Harcerski system wychowawczy

Zasady harcerskiego wychowania

Skuteczne ksztattowanie mtodego cztowieka w duchu Prawa Harcerskiego przynosi efekty w postaci trwatych postaw. Cztowiek
uksztattowany w zgodzie z wartosciami przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyrdznia sie braterskim stosunkiem do innych,
przyjacielskg i serdeczng postawg wobec wszystkich ludzi, gotowoscig i umiejetnoscig bezinteresownej stuzby innym ludziom,
Bogu i Polsce oraz ciggla pracq nad sobg, nieustannym ksztattowaniem i doskonaleniem wiasnej osobowosci. Jest gotowy
wymagac od siebie, nawet, jezeli inni od niego nie wymagajg .

Harcerska stuzba rozumiana jest jako:

- stuzba Bogu — wynikajaca z wiary badZ osobistego stosunku do duchowych wartosci zycia — takich jak: mito$¢, prawda, dobro,
sprawiedliwos¢, wolnosé, piekno, przyjazn, braterstwo, nadzieja,

- stuzba Polsce — wynikajgca z poczucia przynaleznosci do wspodlnoty narodowej i kulturowej, mitosci Ojczyzny, godnosci
narodowej, szacunku dla panstwa i jego historii,

- stuzba sobie i innym — wynikajaca z osobistej odpowiedzialnosci za indywidualny rozwdj i z osobistego stosunku do
spoteczenstwa, poczucia odpowiedzialnosci za rodzine, lokalng spotecznos¢, kraj i caty Swiat, a takze z szacunku dla innych i do
Swiata przyrody.

Idee braterstwa, stuzby i pracy nad sobg przyswiecajg harcerskim dziataniom na co dzien.
Jaki ma by¢ cztowiek, ktdrego ksztattuje dzisiejsze harcerstwo?

Powinien by¢ patriotg — zna¢ swoje korzenie i historie swojego kraju. Szanuje je i umiejetnie z nich czerpie. Ma Swiadomosc
tego, co jest jego ojczyzng, bo zeby kogo$ kochac — trzeba go znac. Wie, z jakich polskich osiggnie¢, wydarzen, rodakow moze byc
dumny. Patrzy w przyszio$¢ z odwaga. Nie zapomina o tym, co bylto, ale nie zyje przesztoscig. Na co dzien swdj patriotyzm realizuje
przede wszystkim przez odpowiedzialng postawe obywatela.

Powinien by¢ $swiadomym obywatelem, czyli aktywnym uczestnikiem spotecznosci, do ktdrej nalezy. Umiec pracowac w
zespole, podejmowac wyzwania, inicjowac dziatania, realizowac cele, wykazywac sie checig dziatania. Zna¢ swoje prawa i
obowigzki wobec kraju i $wiadomie z nich korzysta¢, szanujgc demokracje, w tym demokratycznie wybrane wiadze.

Powinien byc¢ cztowiekiem odpowiedzialnym — za siebie, za rzetelne wykonywanie obowigzkdw, za wiasne decyzje, ktore
podejmuje w sposdb $wiadomy. Bierze odpowiedzialnos¢ za kazde dane stowo. W sposob odpowiedzialny podchodzi do zycia i
wspottworzy wspdlnoty.

Powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspolnot — lokalnej, rodzinnej, uczelnianej, szkolnej, zawodowej itd. Umiejetnie godzi¢ i
réwnowazy¢ obowigzki wynikajgce z petnienia roznych rdl spotecznych. Nie zaniedbuje zadnej dziedziny zycia. Ustala wtasciwe
priorytety, jest Swiadomy swoich mozliwosci i przektada je na petnienie rdznych rdl. Wciela w czyn idee stuzby.

Powinien byc¢ prawy - uczciwy i zy¢ w zgodzie z zasadami (wynikajacymi z wartosci uniwersalnych, spotecznych, Prawa i
Przyrzeczenia Harcerskiego, wyznawanej religii), czyli jest cztowiekiem o uksztattowanym, uporzagdkowanym i stabilnym systemie
wartosci. Umie odrdznia¢ dobro od zta. Ma mocny charakter, konsekwentnie postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami, potrafi
poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, nie przekraczajgc przy tym norm moralnych. Poszukuje autorytetow i sam staje
sie autorytetem, cechuje sie wysokg kulturg osobistg, dba o jakos¢ zycia.

Powinien byc¢ cztowiekiem otwartym i radosnym, pozytywnie podchodzacym do siebie, do drugiego cztowieka, do $wiata.
Nie wznosi barier, tylko buduje mosty. Ma zaufanie do ludzi. Umie stuchac, jest wrazliwy na piekno i na drugiego cztowieka, umie i
chce sie uczy¢ sie od innych. Jest otwarty na rézne problemy, zagadnienia. Wprowadza w czyn idee braterstwa. Jest obywatelem
Swiata — ma horyzonty szersze niz granice kraju czy kultur, szanuje innych ludzi i ich odmiennosc.

Powinien by¢ cztowiekiem uczgacym sie, czyli gotowym na zmiany - stale poszukiwac rozwigzan i zadan, uczy¢ sie (nie
tylko na btedach), by¢ ciekawym $wiata, poszukiwac i selekcjonowac informacje, odnajdywac siebie w procesie zmian oraz chetnie
zdobywac wiedze i wyksztatcenie oraz doSwiadczenia. Pracuje nad sobg cate zycie - planuje swoj rozwoj, stara sie by¢
wszechstronny, miec¢ pasje, odwaznie podejmowac wyzwania i konsekwentnie realizowac cele. Chce wiedzie¢ wiecej niz wie i umie¢
wiecej niz umie.

Powinien by¢ dzielnym i zaradnym, potrafi¢ radzi¢ sobie w kazdej sytuacji, by¢ kreatywnym, umiec¢ znalez¢ pomoc w
sytuacjach trudnych, dobrze gospodarowac czasem, pieniedzmi, sprzetem. Jest przedsiebiorczy, chce pozostawic $wiat lepszym niz
go zastat.

Powinien dbac¢ o zdrowie ciata i ducha, czyli by¢ odpowiedzialnym za swoje zdrowie, znalez¢ dla siebie zdrowe drogi Zycia i
aktywne formy spedzania wolnego czasu. Nie ulega zadnym natogom, ma silng wole.



W ksztattowaniu charakteru mtodych ludzi oraz wspieraniu ich we wszechstronnym rozwoju duzg role
odgrywa umiejetne stosowanie przez instruktora metody harcerskiej. Gtownymi elementami tej metody s3:

PRAWO I PRZYRZECZENIE

Prawo i Przyrzeczenie to tradycyjny, prawie stuletni zapis naszego kodeksu postepowania. To dzieki nim kazdy, kto zetknie sie z
harcerstwem, nawet na krotko, ma okazje do pracy nad wtasnym charakterem, nad wiasng osobowoscig. Praca z Prawem to
nieustanne obserwowanie siebie samego i praca nad sobg, ktdra w konsekwencji prowadzi do $wiadomego przyjecia okreslonego
stylu zycia. Prawo i Przyrzeczenie sg wskazowka dla kazdego w odpowiedzi na pytania: Jak postepowac? Jak zy¢?

UCZENIE PRZEZ DZIALANIE

Doswiadczajgc, probujac, przezywajac, aktywnie uczestniczgc — mtody cztowiek przygotowuije sie do dorostosci. Istotne jest
stwarzanie takich sytuacji w dziatalnosci gromady/druzyny, aby kazdy miat mozliwos¢ dziatania indywidualnie, a takze w grupie.
Dziatanie to powinno miec¢ bezposredni zwigzek z zyciem spoteczenstwa i w spoteczenstwie.

Zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy dziatajg — podczas zdobywania gwiazdek, stopni, sprawnosci, realizacji zadan,
¢wiczeniu technik harcerskich, podczas zbiodrki, obozu czy kolonii, rajdu, ale takze w codziennym zyciu — podczas wypetniania
swoich obowigzkéw wobec domu rodzinnego czy szkoty. Daje im to szanse na przezycie przygody.

W kazdej grupie wiekowej dziatanie odbywa sie w inny sposob: zuch — przez zabawe w co$ lub kogo$, harcerz — przez gre, harcerz
starszy — przez poszukiwanie, wedrownik — stuzbe i wyczyn.

STALE DOSKONALONY i STYMULUJACY PROGRAM

Program powinien by¢ wszechstronny tak, jak wszechstronny powinien by¢ rozwoj. Tak, aby kazdy mogt w nim znalez¢ co$ dla
siebie. Celem jest rozbudzanie zainteresowan, zaciekawienie, zachecenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, poszukiwania
drog indywidualnego rozwoju. To wszystko musi sie ztozy¢ na program: zastepu, druzyny, hufca, chorggwi, ZHP. Dzieki dobremu
zaplanowaniu i podjeciu dziatan indywidualnych i zbiorowych (zbidrka, obdz harcerski, kolonia zuchowa, rajd, festiwal...) program
bedzie stymulowat rozwdj kazdej jednostki, a tym samym cafej naszej organizacji. Wazne jest wykorzystywanie w harcerskiej pracy
instrumentow metodycznych (stopnie, gwiazdki, sprawnosci, znaki stuzb...), formy pracy, propozycje i inspiracje zucha, harcerza,
harcerza starszego, wedrownika i instruktora, ale takze pomystow réznych zespotéw i grup oraz pobudzanie do samodoskonalenia
sie i aktywnego udziatu w zyciu harcerskim. Program musi by¢ pozyteczny i potrzebny kazdemu, kto w nim uczestniczy, trzeba go
wcigz aktualizowac i tworzy¢ w perspektywie otaczajacej nas rzeczywistosci. Realizacja programu powinna by¢ silnym, gorgcym,
intensywnym, petnym napiecia, ale zawsze pozytywnym przezyciem, na ktére czeka sie z przyspieszonym biciem serca i ktdre
zawsze wzbudza che¢ dalszego dziatania.

SYSTEM MALYCH GRUP

Zastep to grupa przyjaciot, ktora pozwala na znalezienie swojego miejsca i sprawdzenie sie w samodzielnym dziataniu. Praca w
matych grupach przynosi wymierne efekty wychowawcze, poniewaz tatwiej jest dotrze¢ do kazdego, dostrzec jego wartos¢, pomadc
mu pokonac stabosci, porozmawiac z nim, poznac go. W harcerstwie takie grupy stanowig szdstki, zastepy, patrole, zespoty
zadaniowe. Na ich czele stojg zwykle rowiesnicy majacy troche wieksze doswiadczenie czy tez wyrobienie harcerskie, cieszacy sie
zaufaniem. We wspotzawodnictwie konkurowanie ze sobg zespotéw wzmaga emocje, zwieksza motywacje do dziatania.

METODA HARCERSKA TO SPOSOB DZIA¥ANIA CHARAKTERYZUJACY SIE:

dobrowolnoscig

Harcerskie dziatanie opiera sie na dobrej woli mtodego cztowieka. Kazdy ma prawo do podejmowania decyzji zwigzanych z
witasnym rozwojem i aktywnym uczestnictwem w Zyciu naszej organizacji. Dobrowolne dokonywanie wybordw sprawia, ze jestesSmy
bardziej dojrzalsi i umiemy wiecej. Waznym momentem wyrazenia wtasnej woli jest moment sktadania Obietnicy Zucha,
Przyrzeczenia Harcerskiego i Zobowigzania Instruktorskiego.

pozytywnoscia

W harcerstwie podejmujemy zadania o wymiarze pozytywnym, ktdre majg bezposredni wptyw na ksztattowanie postawy i
charakteru miodego cztowieka. W kazdym rozbudzamy poczucie piekna i dobra, pomagamy rozwija¢ zdolnosci oraz pielegnowac
wartosci. Istotna jest wiara we wtasne sity i mozliwosci, ktora pozwala rozwijac sie i pigé wzwyz.

posrednioscia

Wychowanie w harcerstwie nastepuje nie wprost, ale przez podejmowanie dziatan, zdobywanie coraz wyzszych stopni i nowych
sprawnosci, uczestnictwo w atrakcyjnym programie. Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku a nie proponowanie
gotowych rozwigzan. Postepujac zgodnie

z Prawem i Przyrzeczeniem, dziatajac i wspdtpracujac z innymi uczymy sie zycia.

wzajemnoscia oddziatywan

W harcerstwie jedni uczg sie od drugich przez wzorowe postepowanie, przyktad osobisty i baczng obserwacje innych. Istotng role
odgrywa wspotzawodnictwo, ktdrego celem jest zawsze wszechstronny rozwoj. W grupie réwiesnikéw kazdy nie tylko moze
pokazac, co wie, co umie, czego moze nauczy¢ innych, ale tez moze uczy¢ sie od innych.



$wiadomoscia celow

Uswiadomienie sobie potrzeby wtasnego rozwoju lub tez wykonania jakiego$ zadania, utatwia realizacje zamierzenia. W naszej
organizacji jestesSmy $wiadomi naszych potrzeb i naszych mozliwosci. Wiemy tez, po co w harcerstwie jestesSmy, ze staramy sie o
swaj wszechstronny rozwdj. Wszystko, co dzieje sie w ZHP, ma swdj cel.

indywidualnoscia

W harcerstwie najwazniejszy jest cztowiek i jego wszechstronny rozwdj. Stwarzamy takie warunki, aby kazdy indywidualnie
niezaleznie od wieku, ptci, doswiadczenia, zainteresowan mogt znalez¢ swoje miejsce w ZHP. Dbamy o wszechstronny rozwdj
jednostki.

naturalnoscia

W harcerstwie wszystko jest zwyczajne i dostosowane do warunkéw, w ktorych zyjemy. Wszystko ma ,swdj czas”, dlatego zuchy
bawig sie, harcerze uczestniczg w grze, harcerze starsi poszukujg a wedrownicy podejmujg stuzbe. Robimy tak po to, by kazdy miat
mozliwos¢ rozwoju zgodnie ze swoimi mozliwosciami i potrzebami. Przestrzeganie norm zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu ma
zrodfa w harcerskiej naturze.

Istniej Sciste powigzanie miedzy wszystkimi cechami, a umiejetne wykorzystywanie ich wszystkich przynosi najlepsze rezultaty.

ROLA DRUZYNOWEGO

Gtowny cel ZHP — wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju i ksztattowanie charakteru realizowany jest gtdwnie w codziennej pracy
kazdej gromady i druzyny. Najwazniejszym harcerskim wychowawcg jest druzynowy. Dla realizacji celu naszej organizacji buduje
on w druzynie program wychowawczy, indywidualnie odpowiadajgcy na potrzeby cztonkdw druzyny, ale oparty na takich samych
dla catej organizacji podstawach wychowawczych. Przez program rozumiemy catoksztatt dziatan celowo podejmowanych przez
instruktora i gromade/druzyne oraz stawianie wyzwan dla wspierania rozwoju mtodego cztowieka, ksztattowania jego charakteru.
Sktadajg sie na niego zadania stopni, gwiazdek zuchowych i sprawnosci, zadania zespotowe, znaki stuzb, projekty, obdz, kolonia
zuchowa itd. Program jest realizowany na szczeblu gromady i druzyny, a oparty na tych samych dla catej organizacji wartosciach.
Dla wspierania dziatan wychowawczych druzynowego harcerskie komendy w swoim programie pracy zawierajg dziatania
wzmacniajgce realizacje programu gromad i druzyn.

Osobisty przyktad, stosowanie metody harcerskiej, wiernos¢ harcerskim ideatom w codziennym zyciu czyni druzynowego
$wiadomym swej roli wychowawca. Zadaniem poszczegdlnych szczebli organizacji i poszczegdlnych zespotéw instruktorskich jest
wspomaganie pracy druzynowego, umachianie jego roli i pozycji w Srodowisku harcerskim i lokalnym. Jako$¢ pracy druzynowego
powinna byc¢ troskg catej wspolnoty instruktorskiej

Dla skutecznej realizacji misji organizacji niezbedne sg, facznie:
- Swiadomy instruktor-wychowawca, ktérego postawa odzwierciedla nasze wartosci,

- umiejetnie stosowana harcerska metoda,
- wartosci opisane w Prawie Harcerskim.



