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WSTEP

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy!

Obejmujac funkcje druzynowego wedrownikow, stajesz sie primus inter pares
— pierwszym sposréd grona réwnych sobie przyjaciot. Razem przezyjecie wielka
harcerska przygode, podazycie wspolnie wybranymi szlakami, odkryjecie nieznane
dotad pola stuzby.

Pamietaj o szczegdlnej roli, jaka petni lider druzyny wedrowniczej. Takze o tym,
ze nie jeste$ dla cztonkow swojej druzyny jedynym punktem odniesienia, mento-
rem we wszystkich sprawach. Twoja rola jest trudniejsza, zostates ich przewod-
nikiem na Sciezce samodzielnie podejmowanych decyzji. Wedrownicy obserwuja,
w jaki sposob postepujesz i jakich dokonujesz wyboréw, jestes dla nich ciagle przy-
kladem — ale pamietaj, ze potrafiag znakomicie odroézni¢ dobre decyzje od zlych.
Rola druzynowego wedrowniczego polega wigc na zbudowaniu poczucia wartosci
i wzbudzeniu w mtodych ludziach motywacji do podejmowania dobrych wyborow,
odnalezienia pola stuzby w stusznej sprawie.

Granatowy sznur druzynowego wedrownikéw to wielkie zobowiazanie, ale tez
zrodto satysfakeji, jaka daje wprowadzanie w doroste zycie kolejnego pokolenia
cztonkow ZHP. Od tego, co wydarzy sie w druzynie wedrowniczej, zaleza przyszte
decyzje ludzi, ktorzy stang sie liderami swoich spotecznosci.

Czuwaj!
hm. Malgorzata Sinica
Naczelnik Zwiazku Harcerstwa Polskiego







CO INAJDIIECIE W PORADNIKU?

W tym poradniku przekazujemy wiedze, ktéra — naszym zdaniem — jest po-
trzebna do prowadzenia druzyny wedrowniczej. Mamy nadzieje, ze ksiazka
przyda sie nie tylko druzynowym, ale takze funkcyjnym druzyn wedrowni-
czych i instruktorom prowadzacym inne wedrownicze zespoty.

Tresci zostaty zebrane w czesciach obejmujacych rézne aspekty funkcjonowania
druzyny wedrowniczej:

Czes¢ 1. Fundamenty. Znajdziesz w nigj to, co jest najwazniejsze dla ru-
chu wedrowniczego i systemu wychowawczego w ZHP: tres¢ Podstaw wycho-
wawczych ZHP, charakterystyke rozwoju psychofizycznego mtodziezy w wieku
wedrowniczym, opis podstawowych zatozen metodyki wedrowniczej. Dowiesz sig,
jaki powinien by¢ wedrownik i jakimi wartosciami powinien sig kierowac.

Czes¢ Il. Funkcjonowanie druzyny. Poznasz formalnosci zwiazane z utwo-
rzeniem i prowadzeniem druzyny, dowiesz sig, jaka powinna by¢ druzyna wedrownicza
i na co zwroci¢ uwage, pracujac z zespotem.

Czes¢ . Druzynowy. To cze$¢ dotyczaca trudnych zagadnien. Na po-
czatku wyjasniamy, jak pracowac nad wiasnym rozwojem i jak by¢ liderem zgodnie
z zasadami primus inter pares. Dalej przeczytasz o mieliznach wychowawczych,
na ktére mozna sie natknaé w druzynie wedrowniczej (uzywki, seks, przemoc),
a takze o byciu wolontariuszem i o tym, czego nalezy si¢ wystrzega¢ w prowa-
dzeniu druzyny.

Czes¢ IV. Program dziatania. Tu zawarliSmy wiedze na temat planowania
dziatan druzyny, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéow pracy wedrowniczej.
Piszemy réwniez o ofercie programowej organizacji, zasadach doboru wedrowni-
czych form pracy, organizacji obozu oraz specjalnosciach w druzynie i wspotpracy
zagranicznej.

Czes¢ V. Rozwoj wedrownikow. W tej czesci znajdziesz wskazowki,
w jaki sposéb realizowac w druzynie préby wedrownicze i jak zorganizowaé zdo-
bywanie stopni wedrowniczych, znakéw stuzb, uprawnien i odznak, a takze stopni
instruktorskich.

Czesé VI. Srodowisko dziatania. Zamieszczone tu rozdziaty przyblizaja
warunki, w jakich dziata druzyna wedrownicza, a takze prezentuja zespoty wspiera-
jace jej dziatanie: namiestnictwa, referaty choragwiane i Wydziat Wedrowniczy GK
ZHP. Przeczytasz tu rowniez o wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym: rodzi-
cami, szkofa, administracja publiczna, réznymi instytucjami i organizacjami pozytku
publicznego.

Zakonczenie. Pokazuje, co moze robi¢ wedrownik, kiedy juz opusci druzyne,
prezentuije rys historyczny wedrownictwa i wedrownicze lektury.

> 090 -




CO ZNAJDZIECIEW PORADNIKU?

Poszczegdlne rozdzialy, opracowane przez réznych autordw, zawieraja tekst
podstawowy oraz uzupetnienia:

® na zéttym tle — dodatkowe wyjasnienia i porady,

® na rézowym tle — definicje, regulaminy, przepisy,

® na zielonym tle — przyktady z zycia wzigte.

Poradnik mozesz przeczytac¢ od deski do deski lub korzystac z niego w codzien-
nej pracy z druzyna, znajdujac w nim inspiracje oraz odpowiedzi na pojawiajace si¢
pytania. W imieniu zespotu tworzacego te ksiazke zyczymy przyjemnej lektury.

hm. Ewa Sidor
hm. Ryszard Polaszewski
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FUNDAMENTY




CZYM JEST WEDROWNICTWO?

® Ryszard Polaszewski

Wedrownictwo to w ZHP ruch starszej mtodziezy i instruktorow, ktorzy
w czasie wedréwki po swiecie i wedrowki intelektualnej, podejmujac zada-
nia na miare wyczynu, petnig swiadoma stuzbe na rzecz otoczenia. Najlepiej
dziatania wedrownicze charakteryzuje dewiza: ,,Wyjdz w Swiat — zobacz
— pomysl — poméz, czyli dziataj’.

Z takiego stylu pracy wyrasta metodyka wedrownicza, czyli system pracy meto-
da harcerska dostosowany do potrzeb i mozliwosci starszej mtodziezy harcerskiej.
Najwazniejszymi elementami pracy wedrowniczej sa stuzba i wyczyn.

Dzisiejszy ruch wedrowniczy jest owocem dtugoletnich poszukiwan metodycz-
nych i programowych. Skauting w momencie narodzin byt propozycja dla mtodych
chtopcow, ktorzy przez przezywanie przygdd na tonie przyrody ksztattowali swoje
charaktery i stawali si¢ dobrymi obywatelami.VV miarg uptywu czasu skautowy sys-
tem wychowawczy zaczat by¢ stosowany wobec mtodszych i starszych, chtopcow

i dziewczat. Podobny proces zachodzit w ruchu harcerskim.
Starsza miodziez byla obecna w ruchu harcerskim od samego poczatku, czyli
od 1911 r. Jednak po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci w pracy z najstarsza

Czy wiesz, ze starsza mto-
dziez byta w ruchu harcer-
skim ,,0od zawsze”’, chociaz
zmienialy sie nazwy, jakimi
ja okreslano, i szczeg6towe
rozwiazania metodyczne?
System wedrowniczy, przy-
jety w ZHP w 2003 r.

nie jest czyms zupetnie
nowym - jest synteza mysli
metodycznej od lat 30.do
konca lat 90. XX w. Ten
system w swoich szcze-
gotowych rozwiazaniach
nadal ewoluuje, bo zawsze
musi nadazac za potrzeba-
mi mtodych ludzi i otacza-
jacego ich Swiata.

12

o

w harcerstwie grupa wiekowa nastapit kryzys. Pierwsza deka-
da dziatania w wolnej ojczyznie uptynefa na poszukiwaniach
nowych rozwiazan i probach zatrzymania mtodziezy w orga-
nizacji.

Wedrowniczy system pracy uksztattowat si¢ w ZHP w la-
tach 30. XX w. Organizacja Harcerek ZHP juz w potowie lat
30. opracowata podstawy organizacyjne i metodyczne funkcjo-
nowania wedrowniczek. Zwienczeniem dziatan instruktorek
harcerskich byto wydanie w 1938 r. opracowania ,,Harcerki
wedrowniczki”, ktére porzadkowato i podsumowywato do-
tychczasowe dziatania Organizacji Harcerek na tym polu.

Z kolei Pawet Mateusz Puciata wydat w 1938 r. ksiazke
,»Wedrownicy — pogawedka z druzynowym o pracy starszych
chtopcow”, w ktorej opisat metodyke pracy z wedrownikami.
W tym samym roku wprowadzono w Organizacji Harcerzy
nowe stopnie przeznaczone dla najstarszej grupy wiekowej,
ktérej oznaczeniem stat sie naramiennik wedrowniczy.

Od tego czasu w harcerstwie funkcjonuja nazwy: wedrow-
nik i wedrowniczka, naramiennik wedrowniczy i wedrowniczy
system pracy z mtodzieza.




CZESC I. FUNDAMENTY

Znamiennym efektem tego systemu pracy wychowawczej byla stuzba
petniona przez wedrowniczki i wedrownikéw podczas Il wojny Swiatowej —
szczegdlnie w ramach Szarych Szeregow. Okres powojenny byt niezwykle
trudny dla wedrownictwa, ktore jest nie tylko systemem metodycznym,
ale przede wszystkim ruchem mtodziezy harcerskiej swiadomej swoje-
go miejsca w organizacji. Dla patriotycznie wychowanej mtodziezy za-
wiaszczenie ZHP przez komunistyczne wiadze Polski byto szczegdlnie \‘
dotkliwe. Ruch wedrowniczy byt likwidowany w 1948 r., przywracany do
organizacji w koncu lat 50., kolektywizowany w latach 60., przeksztatcony , \
w Harcerska Stuzbe Polsce Socjalistycznej w latach 70. ubiegtego wieku.

Odrodezit sig na poczatku lat 80. jako ruch starszoharcerski z wiasna szko-

fa instruktorska (Szkota Harcerstwa Starszego ,,Perkoz”), corocznymi Polowymi
Zbiérkami Harcerstwa Starszego i Radami Harcerzy Starszych.W latach 90. XX w.
zaowocowat powstaniem Ruchu Programowo-Metodycznego ,,Wedrownictwo”.

W kilka lat pézniej nastapit powrot do tradycyjnych symboli wedrowniczych. Juz
na PZHS w 1997 r. w Perkozie harcerze starsi zdobywali naramiennik wedrowni-
czy. W sierpniu 1999 r. w Stebniku w Bieszczadach odbyto sie polowe spotkanie
wedrownikéow pod nazwa Wedrownicza Watra. Odtad Watry na trwate weszty
do kalendarza harcerskich zlotéw, stajac sie miejscem ciagtego budowania ruchu
wedrowniczego. W 2003 r. decyzja Rady Naczelnej ZHP najstarsza grupa
wiekowa powrdcita do tradycyjnej nazwy ,,wedrownictwo”.

Dzisiaj ruch wedrowniczy to wspolnota wedrownikow i kadry instruktorskiej. Te
wspolnote tworza setki druzyn wedrowniczych, kregdw instruktorskich i zastepow
wedrowniczych dziafajacych w druzynach wielopoziomowych. Stuzbe na jej rzecz pet-
nig instruktorzy dziatajacy w namiestnictwach hufcowych, referatach choragwianych
i Wydziale Wedrowniczym GK ZHP. Oznaczeniem naszej wspolnoty jest naramien-
nik zawierajacy symbol ruchu wedrowniczego — wedrownicza watrg, a najwazniej-
szym wyroznieniem — lilijka wedrownicza.




JAKI JEST WEDROWNIK?

® Ewa Sidor

Od dtuzszego czasu zadaje sobie pytanie: Jaki jest wedrownik? Jedyna od-
powiedz, jaka przychodzi mi do glowy, to: Kazdy wedrownik jest ztozong
indywidualnoscia. Jednoczesnie mam poczucie, ze biorac ten poradnik do
reki, spodziewacie sie dokfadniejszego wyjasnienia.

Duzo fatwiej znalez¢ odpowiedz na inne pytanie, a mianowicie: Jaki powinien by¢
wedrownik? Kazdy z was — druzynowych — musi wiedzie¢, w jakim kierunku zmie-
rza w swojej pracy wychowawczej. Czy potrafisz odpowiedzie¢ na pytanie: Jaki ma
by¢ wedrownik za rok, za 2 lata, gdy opusci szeregi druzyny? Na to pytanie moze
by¢ tyle odpowiedzi, ilu jest wedrownikéw. Niemniej sformutowanie odpowiedzi
dotyczacych twoich wedrownikéw jest konieczne, abys skutecznie wypetniat obo-
wiazki druzynowego. Zastanéw sie tez, jak odpowiedzi maja sig do charakterystyki
,cztowieka, ktorego ksztattuje dzisiejsze harcerstwo” — znajdziesz ja w rozdzia-
le ,,Podstawy wychowawcze ZHP”. Nie traktuj jednak tego opisu jak kryterium
kwalifikacji do bycia cztonkiem ruchu wedrowniczego. Poprzez codzienne dziatanie
w druzynie wedrowniczej masz stworzy¢ sprzyjajace warunki, by wedrownicy
z twojej druzyny wiasnie tacy mogli sie stac.

Od pierwszego dnia poznawaj swoich ludzi. Dowiedz sieg, czym si¢ interesuja, jakimi sa
uczniami, bra¢mi, dzie¢mi, wnukami itd. Poznawaj ich w dziataniu - patrz, jak wywiazuja
sie z powierzonych im obowiazkéw, jak tworza relacje z innymi. Rozmawiaj z nimi, nie
tylko na zbiérkach. Zapros ich do grona znajomych na fejsie. Badz ,,pozytywnym Wielkim
Bratem”. Obserwuj. Ale...! Miej sie tez na bacznosci! Nie wchodz z butami w ich zycie.
Gdy juz bedziesz wstepnie wiedziat, z kim masz do czynienia, okreslisz, jakie zalety nalezy
w nich wzmacniag, jakie wady przeksztatcac w zalety, a jakie cechy zupetnie eliminowac.
Zapisuj wszystko, co zaobserwujesz. Niektorzy takie notatki nazywajq ,,Ksiazka pracy
druzyny” i ,,ewidencja”’, pedagodzy nazwaliby to ,,arkuszem obserwacji zmian rozwojo-
wych”. Niewazne, jak to nazwiesz, wazne, ze przyda ci si¢ w codziennej pracy, a wiec...do
dzieta!

© (0 ODROINIA WEDROWNIKOW OD INNYCH GRUP
WIEKOWYCH?

Pierwsze skojarzenia z metodyka wedrownicza to: stuzba, wyczyn, samo-
rzadnos$¢, mistrzostwo i wedrowka. Bywa jednak i tak, ze z wedrownikami
kojarza sie inne pojecia: gaduty, kotka wzajemnej adoracji, maciwody. Ja jednak te

o




CZESC I. FUNDAMENTY

terminologie o pejoratywnym zabarwieniu
zastapie inna: dyskutanci, grupy tworzone
w oparciu o silne wiezi, ludzie aktywni.
W definicjach jednych i drugich terminow
mozna odnalez¢ cechy wspdlne, ale uzywa-
nie tych pierwszych jest krzywdzace dla ru-
chu wedrowniczego. Musisz broni¢ swoich
wedrownikow przed takimi epitetami!

Stuiba

Zwiazek Harcerstwa Polskiego opiera
swoje dziatania na stuzbie i braterstwie.
Stuzba jest szczegolnie mocno akcentowa-
na u wedrownikow. Przede wszystkim dlatego, ze realizuja ja w sposéb $swiadomy
i zaawansowany. Osoby w wieku wedrowniczym czesto podejmuja stuzbe na rzecz
organizacji, wstepujac na Sciezke instruktorska. Pewnie tak byto i z toba — najpraw-
dopodobniej zostates instruktorem juz w wieku wedrowniczym. Jako specjalisci
w réznych dziedzinach, wedrownicy dziafajg zaréwno do wewnatrz (nie tylko jako
instruktorzy), jak i na zewnatrz ZHP. Dostrzegajac potrzeby otaczajacej spoteczno-
$ci, petnia stuzbe na rzecz szkoty, osiedla, miasta, osob starszych, chorych, dzieci czy
zwierzat. Dzigki tym dziataniom aktywnie uczestnicza w zZyciu spotecznym i czujg
sie za nie odpowiedzialni.

Wyczyn

To ambitne zadanie, ktorego realizacja taczy sie z balansowaniem na granicy moz-
liwosci cztonkéw twojej druzyny. Oczywiscie, musisz zawsze pamigta¢ o zasadach
bezpieczenstwa i zdrowym rozsadku. Zadanie o charakterze wyczynu powinno
umozliwia¢ rozwoj wedrownikéw i by¢ dostosowane do ich potrzeb. Wyczyn po-
winien charakteryzowac¢ kazde wedrownicze dziatanie, by¢ krokiem naprzéd. Gdy
za dtugo bedziecie sta¢ w miejscu, wedrownicy znajda sobie wyzwania i mozliwosci
do rozwoju poza harcerstwem. Pamietaj jednak, ze wyczyn to nie tylko zadanie
o charakterze fizycznym (sprawnosciowym). Dla wspotczesnego nastolatka wyczy-
nem moze by¢ ugotowanie dwudaniowego obiadu dla rodzen-
stwa czy przeczytanie ,,Chtopow” Reymonta. Jako druzynowy
najlepiej znasz swoich ludzi i wiesz, jakie zadania sprawia, ze
beda efektywnie i systematycznie pracowac nad soba.

Pamiegtaj, by dziatania,
ktore realizujecie w dru-
zZynie, byly rozwijajace dla
jej cztonkow. Musza by¢

Samorzadnos¢
zgodne z ich potrzebami

Odpowiedz sobie na kilka pytan, w zgodzie z Osobistym
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych (popularnie znanym
jako sumienie): Jak bys sie czut, gdyby kto$ za ciebie podijat
decyzje, na jakie studia lub do jakiej pracy masz poéjs¢? Czy
chcesz mie¢ wptyw na to, gdzie i z kim spedzisz sylwestra?

i mozliwosciami. tatwo
bedzie ci je dobrag, jesli
znasz swoich ludzi i wiesz,

z kim pracujesz.
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Kto zdecydowat, w co sie dzisiaj ubrates? Kto wie najlepiej, co jest dla ciebie dobre,
a co zte?

Kazdy dorosty cztowiek ma mozliwos¢ samodzielnego decydowania o sobie.
Moze wybiera¢ gtowe panstwa i bra¢ kredyt. Dorosta osoba bierze odpowiedzial-
nos¢ za swoje czyny i decyzje. Tak jest tez z wedrownikami — albo sa juz doroili,
albo zaraz beds, a na pewno tak sig juz czuja. Widetki wieku wedrowniczego s3
bardzo szerokie, to 1625 lat. Najdalej po dwoch latach bycia wedrownikiem kazdy
przestaje by¢ w petni zalezny od swoich dotychczasowych prawnych opiekunéw
(najczesciej sa to rodzice). Jesli nie stworzysz w druzynie warunkéw do samodziel-
nego decydowania o sobie, mtodzi ludzie nie bedg chcieli by¢ jej cztonkami.To nie
s juz mate dzieci, ktére zainteresuja sie kazdym pomystem druzynowego. Jezeli nie
beda czuli, ze maja realny wpltyw na ksztatt, zasady i dziatania druzyny, to nie beda
chcieli by¢ jej czescia.

Oczywiscie w zle zrozumianej samorzadnosci tkwi putapka. Nie ma tu miejsca
na stwierdzenia w stylu: Jestem dorosty, wiec nie masz prawa mi czegos zabronic¢
lub moéwi¢ mi, co mam robi¢. Decydujac sie na bycie cztonkiem ZHP, wedrownik
decyduje sie przestrzegac zasad i przyjetych w organizacji praw.

O tym, jak przekona¢ wedrownikow, ze wspolnota, jaka jest druzyna, to nie bez-
krolewie, przeczytasz w dalszych rozdziatach tego poradnika.

Mistrzostwo

Wedrownik to specjalista. Ma juz za soba wiek gimnazjalny, kiedy cztowiek ima
sie roznych rzeczy i chetnie eksperymentuje. tatwo rozpoznasz dziedzing, w ktorej
twoj wedrownik sig specjalizuje. Najczescie] jest ona zwigzana z jego zaintereso-
waniami, profilem szkoty lub kierunkiem studiéow. Podsuwaj mu zadania, w ktorych
bedzie mogt rozwijaé swoja pasje, dzieki ktorym podezieli sig nia z innymi. Niech jego
zainteresowania maja realne odzwierciedlenie w waszej codziennej pracy. On jest
zmotywowany do dziatania. Ty widzisz, ze twéj wychowanek sie rozwija i... druzyna
sie kreci.

Wedrowka

Przytocze tu fragment Kodeksu Wedrowni-
czego, by najpetniej wyjasni¢ istote wedrowania:
Wedrowanie to znacznie wiecej niz przemierzanie
kilometréw czy wytrwatos¢ fizyczna. To sztuka
wchtaniania zycia, ktore nas otacza, to oczy i uszy
otwarte, to tajemnica wspétodczuwania przyrody
i cztowieka. Wedréwkq nie bedzie przyspieszo-
ny tupot nég, nadmiar krzykliwego humoru, lecz
wtasnie cisza wsréd ciszy lasu, skupienie wobec
wschodéw czy zachodéw stonca. To poczucie we-
drownik fatwo odszuka w sobie. Wedrownicy
wedruja dostownie — poznajac otaczajacy ich
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swiat (wedrowka fizyczna), a takze wedruja po problemach, zagadnieniach z wy-
branych dziedzin wiedzy (wedréowka intelektualna). Realizujcie ja w mys| zasady:
»Wedrujemy przez swiat, po problemach, do cztowieka”.

Rozmowcy

Dyskusja to jedna z podstawowych form pracy wedrownikéw, ktérzy stale po-
szerzaja swoje horyzonty, a co za tym idzie, coraz wigcej rozumieja i doswiadczaja.
Chca sie tym dzieli¢ z innymi. Stwarzaj wiec jak najwiecej sytuacji, by mogli wy-
powiadac sie... i w ten sposéb wyraza¢ siebie. Dyskusja moze by¢ dla nich swiet-
nym ¢wiczeniem intelektu, a takze szansa na poznanie innego swiatopogladu. Niech
formutuja wnioski, stawiaja tezy i trenuja panowanie nad wiasnymi emocjami, gdy
zabraknie im argumentow.

Gaduty i maciwody. Jako druzynowy mozesz zosta¢ postawiony przed trudnym zada-
niem obrony swojej druzyny przed niestusznymi osadami innych oséb. Powiniene$ umie¢
udowodni¢, ze wedrownicy to nie gaduty — okreslenie to nabiera negatywnego zabarwie-
nia, gdy za stowami nie ida czyny potwierdzajace wypowiadane stowa. A przeciez wedrow-
nicy w dyskusji utrwalaja zasady kultury stowa i umiejetnos¢ skutecznego porozumiewa-
nia sie. Podczas rozmoéw m.in. wspélnie opracowuja plany dziatania, ktére w przysztosci
wciela w zycie. Jednak jesli rzeczywiscie twoi wedrownicy paplaja bezproduktywnie,
moderuj dyskusje tak, by byta konstruktywna.

Kotka wzajemnej adoracji to grupy ludzi, ktérzy wzajemnie adoruja sie, czyli zachwy-
caja sie soba i otaczaja sie uwielbieniem. Ma to wydzwiek zdecydowanie pejoratywny
i Z pewnoscia nie chcecie by¢ tak postrzegani.To nie oznacza jednak, ze nie powinniscie
w druzynie ceni¢ sie nawzajem. Znacie sie jak tyse konie, wiecie, jakie s3 wasze zalety,
umiecie pracowac¢ nad swoimi wadami. Dlaczego nie macie darzyc¢ si¢ pozytywnymi uczu-
ciami? Kazdy chciatby pracowa¢ w gronie ludzi, ktérzy sa dla niego wartosciowi.

Grupy oparte na silnych wigziach

Kazda druzyna wedrownicza, takze twoja, jest niepowtarzalna,a kazdy w niej jest
wyjatkowy. Nic wigc dziwnego, ze twoi wedrownicy chca spedza¢ czas razem. To
jest ich elitarny klub. Jednak elitarny nie znaczy zamkniety na innych. Moze do niego
przystapi¢ kazdy, kto wyrazi taka wole i zgodzi sie przestrzega¢ zasad panujacych
w ruchu wedrowniczym. W wieku wedrowniczym bardzo uwaznie dobiera sie
znajomych i przyjaciot. Nie powinno by¢ tu przypadkowych oséb.

Jesli dobrze poprowadzisz druzyne, wszyscy jej cztonkowie beda mie¢ swiado-
mos¢, ze kazdy z nich jest wazny w waszym zespole.

Osoby aktywne

Wedrownicy stale poszerzaja swoja wiedze i umiejetnosci. Coraz wiecej ro-
Zumieja, a Ze s3 specjalistami w roznych dziedzinach — chcg zmienia¢ $wiat na
lepsze. Jako osoby u progu dorostosci maja mozliwos¢ wkroczenia na zupetnie
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nowe, wczesniej niedostepne dla nich pola. Daj im szanse sie rozwijac. Musisz
jednak dopilnowa¢, by umieli przelicza¢ mozliwosci na zamiary i nie porywali sie
z motyka na stonce. Czasami powinienes namoéwic ich do weryfikacji planow. Ale
réwniez zachecaj ich do dziatania. Niekiedy wystarczy mata kulka $niegowa, by wy-
wotac lawine (mam tu na mysli ,lawine pozytywnych zdarzen”). Wedrownicy sa
myslacymi, wrazliwymi, ale niepokornymi i krytycznymi obserwatorami. Twoérczo
i konsekwentnie odnosza sie do probleméw. Przetamujac schematy w mysleniu
i dziataniu, generuja ciekawe pomysty i rozwiazania. Na takim podejsciu do $wiata
opiera sig postep i wspoétczesna cywilizacja.

© ROIWO] PSYCHOFIZYCINY

Nie przekreslajac stwierdzenia, ze kazdy wedrownik jest indywidualnoscia, po-
wiem: Wedrownicy maja wiele cech wspdlnych. Mam tu na mysli ich biologie oraz
charakterystyczne cezury zycia. Przedstawie dwa etapy zycia cztowieka: okres mto-
dzienczy (u dziewczat 15-19,u chtopcédw 17-20/22 lat) i pierwsza potowe wczesnej
dorostosci (wczesna dorostos¢ obejmuje cafa trzecia dekade zycia).

Jednostka jest zintegrowanga catoscia — to stwierdzenie Abrahama Maslowa, ame-
rykanskiego psychologa, odnosi si¢ rowniez do rozwoju cztowieka. Wyrézniono
kilka jego sfer, ktore obrazuje zamieszczony nizej schemat rozwoju osobniczego
cztowieka.

Rozwdj biologiczny

Rozwoéj seksualny Rozwéj psychiczny

Rozwdj spoteczny

Profesor Andrzej Jaczewski zwraca uwage na rozszczepienie procesu dojrzewa-
nia na wskazane w tym schemacie komponenty. Rozszczepienie polega na tym, ze
ich kolejne osiaganie jest znacznie rozciagniete w czasie.

Dojrzatos¢ biologiczna oznacza osiagniecie:
® ostatecznych rozmiaréw i proporgji ciata (dojrzatosé morfologiczna),
® funkcji narzadéw i ulkdadéw typowych dla cztowieka dorostego (dojrzatos¢ fizjolo-
giczna),
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® motorycznosci typowej dla dorostej kobiety lub mezczyzny (dojrzatos¢ motorycz-
na),

® zdolnosci do tworzenia komorek rozrodczych, zaptodnienia i u dziewczat dono-
szenia cigzy (dojrzatosc ptciowa).
Dojrzato$¢ psychiczna obejmuje sfere intelektualna, emocjonalng
oraz moralna; w jej okresleniu bierze sie pod uwage rézne kryteria, np.:
® odpowiedzialnos¢ za swoje czyny — wedtug prawa dorosty jest cztowiek, ktory
ukonczyt 18 lat,

®@ zdolnos¢ do kontrolowania zachowan i emocji,

® umiejetnos¢ podejmowania decyzji w waznych sprawach, dokonywania alterna-
tywnych wyborow,

® autonomia (niezaleznosc).

Dojrzatos¢ spoteczna to zdolnos¢ do pefnienia rél spotecznych w rodzinie
i spoteczenstwie, dobrego komunikowania si¢ z innymi ludzmi, zarobkowania, utrzy-
mania siebie i rodziny.

Dojrzatos¢ seksualna oznacza: pojawienie sig napiecia seksualnego, zdol-
nos¢ do przezywania orgazmu.

M.Woynarowska-Sotdan, Biomedyczne podstawy ksztatcenia i wychowania,
Warszawa 2010

Majac na uwadze rozwéj morfologiczny, musisz pamieta¢, ze wedrowniczki
beda sie rozwijac inaczej niz wedrownicy, pomimo ze w przypadku obu pici bie-
rzemy pod uwage proporcje i rozmiary ciata. U dziewczat, po osiagnieciu ostatecz-
nej wysokosci ciafa (Srednio 165—170 cm), utrzymuje sie tendencja do zwiekszana
masy, gtdwnie przez wzrost tkanki ttuszczowej (waga dziewczat powinna wynosic¢
okoto 55-60 kg). Konczyny chtopcéw przestaja rosnaé okoto osiemnastego roku
Zycia, ale moze jeszcze nastapic przyrost dtugosci kregostupa (Srednio wedrownicy
powinni mie¢ okoto 175—-180 cm). Zwieksza sie réwniez masa ciata (65-70 kg),
gtéwnie poprzez powiekszanie sie masy migsni. Wskazane tutaj wartosci sa tylko
orientacyjne. Aby moc rzetelnie oceni¢ proporcje ciafa, najlepiej positkowac sie
siatkami centylowymi, ktére mozna znalez¢ w Internecie. Jednak polecam pozosta-
wienie tego ,,badania” samym wedrownikom. Nie kazdy bedzie chciat obwieszczac,
Ze np. ma nadwage.

W okresie mtodzienczym sylwetka dziewczat staje sie typowo kobieca, a rysy
twarzy subtelniejsze. Ustepuja objawy, ktére w latach gimnazjalnych spedzaty sen
z powiek dziewczyn: wzmozony tojotok (przettuszczone wiosy i cera), tradzik mto-
dzienczy, potliwos¢, zasinienie i marmurkowatos¢ (niejednolita barwa) skory.

U chtopcow w okresie mtodzienczym rozwija sie owtosienie na tutowiu i kon-
czynach, zarost na twarzy, diuzej niz u dziewczat utrzymuje sig tradzik.

Okres dojrzewania seksualnego obejmuje wiek starszoharcerski i potowe we-
drowniczego. U dziewczat nastepuje wczesniej,bo rozpoczyna sie okoto 12.roku zycia
i jest spokojniejszy i stabilniejszy.U chtopcow jego przebieg jest zdecydowanie szybszy
i burzliwszy. Przebieg tego komponentu rozwoju znaczaco koreluje z rozwojem




Jesli chcesz wzmacniaé

relacje z wedrownikami,

pamietaj ze:

20

olbrzymie znaczenie
w budowaniu zaufania
ma dotrzymywanie
stowa i zachowanie
dyskrecji we wszystkich
sprawach, z ktérych
zwierza ci sie wedrownik,
musisz rozwija¢ postawy
uwaznego stuchacza
i obserwatora, a nie
mentora,
musisz wystrzegac sie
przewidywania
odpowiedzi, pouczania
i stosowania uwag:
»»A nie mowitem”’,
wazne jest podejmowa-
nie ré6znych dziatan -
réwniez (a moze przede
wszystkim) takich, jakie
lubi wedrownilk,
musisz odnalez¢ w sobie
,,nastolatka’”, a nie tylko
,,dorostego”’ i ,,wycho-
wawce”’,
czerpanie radosci ze
wspolnego kontaktu
i okazywanie tego
scementuje wasze
relacje,
dostrzegajac zmiany
u wedrownikow
i pozytywnie je wzmac-
niajac, pomozesz im
spokojniej znies¢ ten
trudny dla nich okres.
Za:Z.Lew-Starowicz,
A. Dtugotecka, Edukacja sek-
sualna, Warszawa 2006

CZESC |. FUNDAMENTY

spotecznym i psychicznym. W okresie miodzienczym
zwigksza sie znaczenie grupy i nastepuje integracja uczucio-
wosci z seksualnoscia. Pomimo poczatkowe] niedojrzatosci
psychicznej, ktora chtopcy demonstruja zachowaniami seksu-
alnymi pozbawionymi emocjonalnego zaangazowania, a dziew-
czeta deklarowaniem ascezy lub nieadekwatnym do wieku de-
monstrowaniem seksualnosci, przychodzi czas na stopniowe
dazenie do stworzenia zwiazku. To wiasnie wedrownicy sa na
najlepszej drodze do potaczenia wiezi emocjonalnej z kontak-
tem fizycznym.

Okres dojrzewania to réowniez czas odnajdywania wiasnej
tozsamosci. Czasami odbywa sie to poprzez relacje z innymi
ludzmi, czasami poprzez uniezaleznienie. Skupmy si¢ jednak na
tym pierwszym aspekcie. Nie zyjemy w spotecznej prézni,a dru-
Zyna wedrownicza jest najlepszym tego dowodem. Mtodzi ludzie
pragna by¢ postrzegani jako osoby zupenie inne niz te, z kto-
rymi rodzice byli zwiazani przez czas dziecinstwa. Nie oznacza
to jednak, ze nie chca zachowac silnej wiezi z rodzicami, opartej
na akceptacji i okazywaniu mitosci. Czesto nie przyznaja si¢ do
tego, ale rodzice odgrywaja w ich Zyciu znaczaca role. Jednak
dorosli musza sobie teraz bardzo mocno zapracowac na bycie
autorytetem. Dotychczasowa bezdyskusyjna fascynacja stabnie
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i fatwo o radykalna zmiang bieguna — na antywzoér. W wypadku rodzicow to duze
niebezpieczenstwo, ale ty tez pracuj nad tym, jak cie widza wedrownicy.

W okresie dorastania nastgpuje gwattowny wzrost zainteresowania wiasna oso-
ba (egocentryzm) i podejmuije sie proby odpowiedzi na pytanie Kim jestem? Nie-
jednokrotnie zmiany fizyczne zachodzace w ciele wedrownika odbiegaja od lanso-
wanego przez kulture masowa obrazu pigkna. Dlatego pojawiaja si¢ emocje: wstyd
i zaktopotanie, z ktérymi mtody cztowiek nie zawsze umie sobie poradzi¢. Musisz
by¢ wtedy dla niego wsparciem. To skupienie na sobie jest konieczne do osiagniecia
samoregulacji zachowania. Ma na to wptyw nauka kontrolowania obrazu wiasnego ja
oraz kontrolowanie wrazenia na innych ludziach: Jak ja siebie widze? Jak widza mnie
inni? Gorzej radza sobie z tym wedrowniczki, poniewaz to wtasnie dziewczyny maja
nizsza samooceng i sa bardziej skupione na publicznym ja. Jako druzynowy musisz
wspierac je w autorefleksji i budowaniu stabilnego obrazu samego siebie.

Niejednokrotnie mtodziez odczuwa bezsilno$¢ wzgledem mozliwosci samodziel-
nej kontroli swojego zycia. Chodzi tu zaréwno o ich organizm, ktéry nadal moze
zaskakiwa¢ zmianami i niespodziewanymi potrzebami, jak i o kontrole zewnetrzna,
np. ze strony prawnych opiekunéw.

Dziewczeta Chtopcy
® przyjmowanie strategii adaptacyjnych, ® okres intensywnych poszukiwan,
® nacisk ze strony spoteczenstwa, by przekazywac @ odkrywanie wiasnej, wyjatkowej tozsamosci,
tradycyjne wartosci, @ tozsamos¢ tworzona gtownie poprzez rywalizacje,
® tozsamos¢ tworzona gtownie przez wspotprace, ® wigksza pewnosc¢ siebie,
® mniejsza pewnosc siebie, ® orientacja na wiasne interesy,
® orientacja na interesy ogotu, ® poczucie moralnosci zwigzane z prawem i sprawie-
® poczucie moralnosci zwigzane z troska i poczuciem dliwoscia,
odpowiedzialnosci, ® nauka wzajemnej zaleznosci i bliskosci.
® nauka troszczenia sig o siebie tak, jak o innych.

Nastolatki wierza, ze ich przezycia s3 wyjatkowe i niepowtarzalne. Zadaja sobie
pytanie: Dlaczego ja? Wydaje sie im, ze s3 osamotnione i niezrozumiane przez in-
nych. Czesto nie mysla o konsekwencjach swych dziatan, szczegélnie, gdy nie s3 one
natychmiastowe. Tutaj jest zadanie dla ciebie — badz czujnym obserwatorem.

Mtody cztowiek (niezaleznie od ptci) moze mieé sprawne genitalia i silny poped
ptciowy, moze nawet by¢ swiadomy swych potrzeb, odpowiedzialny za swoje czyny,
ale zwykle nie ma mozliwosci zycia na wiasny rachunek. Brak mu jeszcze dojrzatosci,
ktora tu nazwiemy spoteczna. Otdz dopiero cztowiek, ktory zakonczyt proces przygo-
towania do zawodu, podjat samodzielna prace umozliwiajaca utrzymanie jemu i jego
rodzinie, staje si¢ naprawde dorosty. W dzisiejszych czasach wiaze sig to najczesciej
zmomentem zakonczenia studiow licencjackich, czyli nastepuje mniej wiecej w wieku
22 lat lub po zakonczeniu studidow magisterskich w wieku 24 lat.

Wykres na nastepnej stronie prezentuje kolejnos¢ i orientacyjny wiek osiagania
dojrzatosci w poszczegdlnych sferach rozwoju. Jak widzisz, wspotczesna cywilizacja
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nie zorganizowata mtodym zycia zbyt rozsadnie. Dojrzewanie zostato rozszczepio-
ne na cztery komponenty, a czas ich petnej integracji trwa okoto dziesigciu lat.
Kolejnos¢ wystepowania tez jest niepokojaca. Nastolatki chca by¢ juz samodzielne,
ale spoteczna zaleznos¢, np. od rodzicow, staje im na drodze, co jest powodem fru-
stracji i buntu. A od tego do dewiacji spotecznych juz niedaleko.

Dziewczeta 25 Chtopcy

dojrzato$é¢ spoteczna 2 dojrzatosc fizyczna
dojrzatosc¢ spoteczna

F

dojrzatosc¢ seksualna

F Y
-
0
A J

dojrzatosc fizyczna N . o
dojrzatosc¢ seksualna

A

wiek

Jako druzynowy wedrownikow stoisz przed nietatwym zadaniem. Musisz im po-
moc przej$¢ przez ten okres, da¢ im wsparcie i zrozumienie. Wykorzystujac od-
powiednie narzedzia (o ktérych mowa w dalszych rozdziatach), sprawisz, ze twoi
wychowankowie stang si¢ w petni dojrzali. Dla utatwienia przedstawie wykaz zmian
rozwojowych zachodzacych w okresie dojrzewania (wg J. Kurzepa, Moje wedrowa-
nie, ksiqzka dla wedrownikéw — o pracy z mtodziezq starszq, Paryz 2002), na podstawie
ktérego rozpoznasz, czy rzeczywiscie wedrownicy s3 juz dojrzali.

Uczucie destrukcyjne Uczucia konstruktywne

ROZW&) EMOCJONALNY

Niezrownowazenie emocjonalne Zréwnowazenie emocjonalne
Subiektywne interpretacje Zobiektywizowane interpretacje
Dziecigce lgki Doroste motywacje

Unikanie konfliktow Rozwiazywanie konfliktow

KONTAKTY HETEROSEKSUALNE

Zainteresowanie ta sama ptcig Zainteresowanie przeciwna ptcia
Wiele stabych zwiazkow Jeden silny zwiazek
Zaniepokojenie dojrzewaniem Akceptacja dojrzatosci

1)
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UNIEZALEZNIENIE SIE OD RODZICOW

Sprawowanie kontroli przez rodzicow

Samokontrola

Oparcie w rodzicach

Oparcie w samym sobie

Podporzadkowanie sig autorytetowi

Przyjazn z rodzicami

DOJRZEWANI

E SPOLECZNE

Niepewnos¢ wsrod rowiesnikow

Poczucie pewnosci

Obawy przed odrzuceniem

Poczucie bycia akceptowanym

Niezaradnos¢ spoteczna

Zaradnosc¢ spofeczna

Nasladowanie rowiesnikow

Samodzielnos¢

Spoteczna nietolerancja

Tolerancja spoteczna

DOJRZEWANIE |

NTELEKTUALNE

Oparcie na autorytetach

Poszukiwanie dowodow

Koncentracja na faktach

Koncentracja na wyjasnieniach

Zmiennos¢ zainteresowan

Stabilnos¢ zainteresowan

Wielos¢ zainteresowan

Koncentracja zainteresowan

ROZWO] ZAWODOWY

Koncentracja na atrakcyjnosci

Koncentracja na przydatnosci

Wielos¢ zainteresowan zawodowych

Koncentracja zainteresowan

Nieadekwatna ocena zdolnosci

Realistyczna ocena zdolnosci

WYKORZYSTYWANI

E CZASU WOLNEGO

Zainteresowanie zabawami

Zainteresowanie grami zespotowymi

Koncentracja na zabawie

Wspotzawodnictwo intelektualne

Dziafania indywidualne

Dziafania zespotowe

Wielos¢ hobby

Koncentracja na jednym hobby

FILOZOF

IA ZYCIA

Obojetnosc na idee

Zainteresowanie ideami

Konkretne zwyczaje

Uogolnione zasady postepowania

Dazenie do przyjemnosci

Kierowanie sie obowiazkami

POCZUCIE WEAS

NEJ TOZSAMOSCI

Nierealistyczna samoocena

Realistyczna samoocena

Cele nieosiagalne

Cele realistyczne

Obawy przed oceng ze strony innych

Akceptacja cudzych ocen
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WEDROWNICTWO ODPOWIADA NA POTRZEBY ROIWOJOWE

Zaprezentowana tabela zmian rozwojowych pokazuje, jaka droge przebywa kazdy
wedrownik i wedrowniczka od okresu dojrzewania do dorostosci.Warto o tym pa-
migtac, by nie dziwi¢ sie w codziennej pracy z druzyng, dlaczego wedrownicy maja
hustawki nastrojow. Wiek 21 lat jest przetomowym momentem w zyciu mtodych
ludzi.Wtedy wigkszos¢ z nich zaczyna myslec¢ o obronie pracy licencjackiej i innych
dorostych sprawach. Podejmowane s3 bardzo wazne decyzje: Czy rozpocza¢ studia
drugiego stopnia? Czy szuka¢ pracy w wyuczonym zawodzie, czy podja¢ jakakol-
wiek, ktéra pozwoli mi sig¢ usamodzielni¢? Czy jest dla mnie miejsce w organizacji
nadal jako odbiorcy, czy powinienem $wiadomie dawaé harcerstwu co$ od siebie?
Praca oparta na metodyce wedrowniczej konczymy proces wychowania harcer-
skiego, by wyda¢ nasz ,,koncowy produkt”, ktory bedzie gotowy do dorostego zy-
cia. Wedrownictwo ma ostatecznie przygotowaé¢ do dorostosci, stad odnajdziesz
w nim m.in.:
® organy demokracji wedrowniczej, np. wedrowniczy krag rady jako odpo-

wiedz na potrzebe samokontroli i samodzielnego decydowania o sobie,
® znaki stuzb jako odpowiedz na potrzebe dziatan zespotowych,
® kluby i sekcje zainteresowan jako odpowiedz na skoncentrowanie si¢ na

jednym hobby,
® formy dyskusyjne jako odpowiedz na umiejetnosc¢ akceptowania cudzych ocen.

Przyktadow mozna mnozy¢ wiele, ale nie o to chodzi.Wazne, bys pamigtat, ze to,
co robisz w druzynie wedrowniczej, musi by¢ naturalne (to cecha metody harcer-
skiej) dla twoich wedrownikow.




PODSTAWY IDEOWE WEDROWNICTWA

® Ryszard Polaszewski

Ruch wedrowniczy tworza miodzi ludzie, kierujacy sie ideami zawartymi
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, Kodeksie VWedrowniczym oraz dewi-
zie wedrowniczej. Zasady wedrowniczego dziatania najlepiej wyraza symbol
wedrownictwa, jakim jest wedrownicza watra umieszczona na naramienni-
ku wedrowniczym. W tym rozdziale postaram sie przedstawic¢ to, co naj-
wazniejsze w naszym ruchu.

© PRAWO | PRIYRIECZENIE W IYCIU WEDROWNIKOW

Tak jak dla wszystkich cztonkéw ZHP, Prawo Harcerskie jest dla wedrownikow
fundamentem ideowym i drogowskazem na zyciowej drodze.Wartosci, o ktérych
mowa w tym kanonie, przyjmuja oni ze $wiadomoscia stawianych im wymagan,
starajac sie dazy¢ do ideatu.

Prawo Harcerskie wedrownik przyjmuje z petnym zrozumieniem i akceptacja.
Nie zostato mu ono narzucone — sam zdecydowat sie na jego przyjecie. Wartosci
w nim zawarte akceptuje w wyniku zrozumienia zawartych w nim idei i przyjecia
ich za wihasne. Potwierdzit to, odnawiajac swoje Przyrzeczenie Harcerskie w czasie
obrzedu nadania naramiennika.

Wedrownik swiadomie akceptuje harcerski styl Zycia. Ten sposob postrzegania
otaczajacego go $wiata wyniesie on z ZHP i przeniesie do dorostego zycia. Beda
dla niego wazne takie wartosci, jak odpowiedzialno$¢, uczciwosé¢, prawdomownosc,
otwarcie na innych ludzi, zamitowanie do szeroko pojetej wedrowki.

Prawo Harcerskie powinno by¢ obecne w pracy kazdego zespotu wedrownicze-
go. Zadbaj, by poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak Zy¢ uczciwie i dobrze, byto
tematem dyskusji wedrowniczych i pojawiato sie w trakcie kuznic czy ogniobran.

© DEWIZA WEDROWNICZA

Wedrownicy dziataja w mysl wedrowniczej
dewizy: ,,Wyjdz w $wiat — zobacz — pomysl
— pomoéz, czyli dziataj”. Jest w niej zawarty
nakaz aktywnosci i stuzby. Jest ona zaproszeniem
do pracy nad soba, do szukania swego miejsca
w spoteczenstwie. Pieknie wedrownicza dewize
przedstawit Krzysztof Sikora — wieloletni prze-
wodniczacy Ruchu Programowo-Metodycznego
»Wedrownictwo””:
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Wyjdz w Swiat, zobacz — to zaproszenie u progu prawie dorostego juz zycia
do wedrowki po otaczajacym nas Swiecie, to zacheta do okreslonej postawy, to
namowa do stylu Zycia, to zapowiedz odkrywania i poznawania nieznanego, to stwa-
rzanie sobie wielkiej szansy. Wedrowanie jest czynnoscia nieodzownie zwiazana
z rodzajem ludzkim. Towarzyszy mu od zawsze.Wraz z wiekiem wedrowanie na-
biera sensu i gtebi. Gtdéd poznawania inspiruje do wedrowania hen, poza kres hory-
zontu. Proces poznania opiera si¢ na wrazeniach, spostrzezeniach i wyobrazeniach.
Poprzez obserwacje uczymy sie zycia. Zauwazamy piekno $wiata, ztozonos¢ zjawisk
spotecznych i ekonomicznych, siggamy wzrokiem az po horyzont.

Wyjdz wiec w Swiat, by poznawac¢ wieloptaszczyznowo jego problemy, sprawy
Europy, kraju, regionu, wspdlnoty lokalnej.Wychodz w swiat z szeroko otwartymi
oczami i uszami, by jak najwiecej zobaczy¢, poznac, zrozumie¢ i doswiadczyc.

Ktéz z nas choc raz nie doznat uczucia ciekawosci? Czy pamiegtasz, jak pociagata
cie tajemniczos¢ nieznanych i nieodkrytych miejsc, tych za sciana najblizszego lasu,
niedalekiego czy tez dalszego wzniesienia, za linig horyzontu?

Wychodz w $wiat, by nauczy¢ sie spostrzegac, by rozwija¢ swoja wrazliwosé¢
na niezwyktos¢ przyrody, by moc poja¢ prawidia rzadzace otaczajaca nas rzeczy-
wistoscia. Nie poznasz i nie zrozumiesz $wiata, jezeli go nie zobaczysz, jezeli nie
wyijdziesz, by odkrywac jego piekno i tajemnice, by napetnia¢ nim siebie.

Nie ma mozliwosci poznania bez doswiadczenia. Chcemy odnajdywac sens i cel
Zycia oraz przezywac je godnie i odpowiedzialnie, z poczuciem dobrze spetnionego
obowiazku. Aby odnalez¢ sens zycia — dobro, pigkno i prawde, aby je gtosic, trzeba
wyj$¢ w $wiat — trzeba nieustannie wedrowac.

Wyijdz, by poznac ludzi przez bezposredni z nimi kontakt. Ten blizszy i dalszy
Swiat przez wedrownictwo staje sie ptaszczyzna taczacy ludzi, przetamuje stereoty-
pY, obala mity, rozwija i buduje braterstwo, jednoczy wokot ponadczasowych war-
tosci skautingu — harcerstwa. VWedrowanie pobudzi cie do refleksji nad zyciem,
pojawia sie pytania, watpliwosci, na ktore zaczniesz szuka¢ odpowiedzi, ktore ze-
chcesz rozstrzygnaé. Czesto wihasnie wedréwka ta dostowna (fizyczna) wyzwala
wedrowke po problemach, zagadnieniach czy tematach (intelektualng).

Takie budowanie wiasnego systemu wartosci osadzonych na fundamencie Prawa
i Przyrzeczenia Harcerskiego oraz Kodeksu Wedrowniczego traktowac trzeba jako
duzy przywilej i zaszczyt, ale i obowiazek. (...) Nie lgkajcie sie takiego wyzwania.

Podkresimy raz jeszcze: Nie ma harcerstwa bez mocnego osadzenia w otaczaja-
cej nas rzeczywistosci spotecznej. Nie ma wedrownictwa bez wychodzenia w $wiat
— ten bliski oraz dalszy. Nasze zZycie jest nieustanng wielka wedrowka, w ktorej
uczestniczymy wraz z naszymi bliskimi, przyjaciotmi, kolezankami i kolegami oraz
innymi spotkanymi ludzmi — bliznimi. Spotykamy sie na réznych sciezkach, szlakach,
drogach i bezdrozach rzeczywistosci.W ztych i dobrych chwilach.

Wyjdz wiec i ty w Swiat pracy nad soba, szukania swojego miejsca w spoteczen-
stwie oraz stuzby bliznim.

Pomysl — myslenie to czynnos¢ poznawcza ogdlnych i istotnych cech rzeczy
i zjawisk oraz stosunkow — zaleznosci miedzy réznymi elementami rzeczywisto-
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sci. Kazda napotkana przez nas nowa sytuacja najczesciej i najlepiej mobilizuje do
rozwiazywania napotkanych probleméw, czyli w istocie do myslenia. Myslenie jest
rowniez waznym elementem naszej Swiadomosci i tozsamosci. (...) Myslenie jest
integralnie zwiazane z catoksztattem procesow psychicznych cztowieka. Chyba nikt
nie wyobraza sobie jakiegokolwiek postepu, rozwoju cywilizacji bez procesu mysle-
nia. Bez tej umiejetnosci nie moglibySmy poznawac i przekazywac zdobytej wiedzy
i doswiadczen kolejnym pokoleniom.

Myslenie to wielki dar — przywilej rodzaju homo sapiens. W wieku wedrowni-
czym uswiadamiamy sobie, co to znaczy umie¢ myslec i jaka role myslenie spetnia
w zyciu cztowieka, rodziny, spoteczenstwa, narodu i cywilizacji. Myslenie jest klu-
czem do zdobywania wiedzy, a wiedza to klucz do poznawania Swiata. Poprzez
myslenie mozemy zrozumiec istote otaczajacego nas Swiata i zjawisk w nim zacho-
dzacych. Dzieki procesom myslenia mozemy kreowac swoje postawy, wptywac na
swoje zachowania, projektowac i podejmowaé rozne formy aktywnosci, zadania,
a tym samym odczuwac rados¢, satysfakcje z rozwiazania kolejnego napotkanego
problemu. Poprzez doskonalenie proceséw myslenia rozwijamy takze nasz intelekt,
staramy sie zrozumie¢ swoje i innych zachowania, postawy, akceptowaé¢ odmien-
nosc¢ i indywidualnosc. Jest jasne, ze wedrownictwo jest wielka lekcja myslenia.

Poméz, czyli dziataj — ktéz z nas nie oczekiwat pomocy, ktéz z nas nie doswiad-
czat pomocy? Przypomnij sobie, jakie to uczucie moc liczy¢ na czyjas pomoc. Czy ty
jestes juz gotow do niesienia pomocy kazdemu, kto jej potrzebuje? Cecha gotowo-
sci niesienia bezinteresownej pomocy, czyli po prostu petnienia harcerskiej stuzby,
jest fundamentem metody wedrowniczej. Jest zaproszeniem do postawy otwartej
gtowy, serca i rak wobec sygnatow, by podejmowac stuzbe Bogu, Polsce i bliznim,
a tym samym zmieniac siebie i otaczajaca rzeczywistosc. By tak dziata¢, powinnismy
znad: cel dziatania, realne warunki dziatania, Srodki stosowne do celu i warunkow,
w ktorych przychodzi nam dziatac.

Dziatanie zatem to zaplanowany uktad czynnosci, tworzacych pewng catos¢, na-
kierowanych na okreslony cel, wprowadzajacych pozytywne zmiany w naszym oto-
czeniu. Dziafanie to wazny element wedrowniczej filozofii budowania harcerstwa
czynu i przez czyn.VVedrownictwo jest dziataniem przez konkrety dla konkretow.
Nasze dziatanie powinno by¢ suma potrzeb samych wedrownikow, otaczajacej rze-
czywistosci, Srodowiska dziatania, a w nim konkretnych ludzi. Musi wynika¢ ze zbu-
dowanego przez samych wedrownikéw programu dziatania. Podejmowane przez
wedrowniczki i wedrownikéw dziatanie w dalszej lub krotszej perspektywie musi
prowadzi¢ do wymiernego pozytywnego efektu w zakresie podejmowanych zadan.
To probierz naszego rozwoju duchowego, spotecznego, intelektualnego i fizycznego.

Nasze wedrownicze dziatanie musi mie¢ konkretny cel, wymiar, sens i byc
w swej naturze dobre i uzyteczne. Upowszechniac ideg, organizowac¢ wedrownic-
two, budowa¢ dobro, zmieniac siebie i Swiat na lepszy, pracowac¢ nad sobg, szukac
i odnalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie i petni¢ stuzbe — oto nasza wedrownicza
dewiza.

Krzysztof Sikora, styczen 2001 r.
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© KODEKS WEDROWNICLY

Kodeks Wedrowniczy jest rozwinigciem mysli zawartych w Prawie Harcerskim.
Jest opisem odpowiedzialnej, wrazliwej i aktywnej postawy wobec ludzi i Swiata.
Z niego wedrownik czerpie inspiracje do pracy nad soba.

By¢ wedrownikiem to niemafa sztuka, a dostepna tylko dla tych, ktorzy po-
siadaja prawdziwie harcerska postawe. VWedrownikowi nie wystarcza znajomos¢
miejsca zamieszkania, wedrownika ciekawi swiat, wedrownik, patrzac w swa przy-
szto$¢, pragnie odnalez¢ wiasng Sciezke.

Wedrowanie to znacznie wigcej niz przemierzanie kilometrow czy wytrwatos¢
fizyczna. To sztuka wchfaniania zycia, ktore nas otacza, to oczy i uszy otwarte, to
tajemnica wspotodczuwania przyrody i cztowieka. Wedrowka nie bedzie przy-
spieszony tupot nog, nadmiar krzykliwego humoru, lecz wtasnie cisza wsrod ciszy
lasu, skupienie wobec wschodow czy zachodow stonca. To wyczucie wedrownik
fatwo odszuka w sobie.

Wedrownik — jest zawsze gotow nies¢ pomoc.

Wedrownik — jest przyjacielem catego swiata. Wedrownika ciagnie sita nie-
przeparta w dal na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygna¢ mu
w wygodnym, osiadtym zyciu, toczacym si¢ zbyt wolno.

Wedrownik — spostrzega urok zycia wszedzie, gdziekolwiek sie znajdzie, gdyz
odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codziennych dni dopatrzy¢ sie nie
umieja. Wedrownik zna rados¢ trudnych zwycigstw, urok przyrody, piekno zdo-
bywania samotnie niewydeptanych $ciezek.

Wedrownik — stale uprawia wedréwki, wedruje w zimie, w lecie, na wsi, w mie-
Scie, tropi miejsca, gdzie moze by¢ pozyteczny. Droge jego wedréwki wyznaczaja
wartosci zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Kodeks Wedrowniczy

Zadbaj, by Kodeks Wedrowniczy byt
stale obecny w zZyciu twojej druzyny. Za-
warte w nim wartosci powinny wskazy-
wac kierunki pracy nad soba kazdego we-
drownika, a takze pomaga¢ w okresleniu
celow dziatania druzyny. Kodeks powinien
by¢ obecny w waznych dla druzyny i we-
drownikéw chwilach, np. w trakcie przy-
jecia do druzyny, wreczenia naramiennika
wedrowniczego czy ztozenia Przyrzecze-
nia Harcerskiego.
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IASADY PRACY WEDROWNICZE]

Wedrownicy chcg zmienia¢ $wiat na lepszy, ale wiedza, Ze ulepszanie Swiata po-
winni zaczyna¢ od siebie. Dlatego w swym dziataniu kieruja si¢ trzema zasadami:
pracy nad soba, szukania miejsca w spoteczenstwie i stuzby.

Praca nad soba to ciagte doskonalenie sig¢ — praca nad charakterem, rozwoj
fizyczny, intelektualny i duchowy, poszukiwanie w sobie i doskonalenie tego, co naj-
lepsze i eliminowanie stabosci. Wedrownicy osiagaja to przez podejmowanie zadan
o charakterze wyczynu.

Szukanie miejsca w spoteczenstwie zwiazane jest z wchodzeniem w do-
rostos¢. Kazdy cztowiek musi znalez¢ dla siebie miejsce w spotecznosci, w kto-
rej funkcjonuje. Musi odnalez¢ sie¢ w réznych rolach: dziecka, ucznia, obywatela,
a pozniej pracownika czy rodzica. Podstawowym wyzwaniem dla mtodego cztowie-
ka jest odnalezienie dziedziny, w ktorej chciatby sie rozwijac i w przysztosci podjaé¢
prace zawodowa. Sposobem na szukanie swojego miejsca w spoteczenstwie jest
wedréwka, rozumiana nie tylko w wymiarze fizycznym, ale réowniez intelektual-
nym — jako $wiadoma zyciowa wedréwka po zagadnieniach i tematach z zakresu
rozmaitych dziedzin ludzkiej aktywnosci.

Stuzba jest dziataniem podejmowanym przez wszystkich harcerzy. Jednak
wsréd wedrownikow odgrywa szczegolng role.VWedrownicy ucza sie podejmowania
odpowiedzialnej, statej stuzby. W konsekwencji maja uksztattowac¢ w sobie postawe
aktywnego cztowieka, potrafigcego dziata¢ bezinteresownie na rzecz otoczenia (ro-
dziny, sasiadow, kolegow z pracy, ale i nieznajomych, ktorych napotka na swej drodze).

SYMBOLIKA WEDROWNICZA

Wedrownicza watra

Symbolem wedrownikéw jest wedrownicza watra. Jest to ognisko ufozone
w sposob skautowy — na tzw. diugie palenie. Tworza je trzy utozone promieniscie
polana i znajdujace sie nad nimi trzy ptomienie.

Ognisko to symbol ciepta, bliskosci, wiezi, domu, rodziny, wiedzy i energii. Polana
ogniska sa zwiazane z zasadami wedrowniczej pracy:

@ stuzba, czyli bezinteresownga praca na rzecz spoteczenstwa i organizacji,

® wedrowka zaréwno fizyczng, jak i intelektualng, a poprzez nia szuka-
niem swojego miejsca w spoteczenstwie,

® wyczynem, ktorego podjecie jest wedrowniczym sposobem na prace
nad sobg i samodoskonalenie.

Ptomienie sa symbolem dazenia ku doskonatosci:

@ sSredni ptomien to sita rozumu — dazenie do wiedzy i rozwijanie swojego

® najmniejszy ptomien to sita ciata — dbatos¢ o zdrowie i tezyzne fizyczna, ‘

intelektu,
® najwiekszy ptomien to sita ducha — ksztattowanie charakteru, dazenie do
prawdy i Boga.

1S
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Watra noszona na lewym naramienniku munduru symbolizuje Swiadoma zy-
ciowa wedréwke — zarowno intelektualng, jak i fizyczna — po wihasnej miejsco-
wosci, regionie, Polsce, Europie i $wiecie. Zielone tto naramiennika przypomina,
ze to wszystko odbywa sie w trakcie harcerskiego, czyli lesnego zycia.

Naramiennik wedrowniczy

Naramiennik wedrowniczy noszony na lewym pagonie munduru jest sym-
bolem przynaleznosci do grupy i wyrdznia wedrowniczki i wedrownikéw oraz
instruktorki i instruktoréw dziatajacych w ruchu wedrowniczym. Zostat ofi-
cjalnie wprowadzony w Organizacji Harcerzy ZHP w 1938 r. Noszony byt przez
mtodziez harcerska w ZHP do momentu usuniecia jej z organizacji w koncu lat 40.
XX w. Pézniej powracat w chwilach przemian — tak byto w roku 1956 i w latach 80.
Obecnie nosza go wedrownicy w ZHP, ZHP pgK i ZHR.

Wyobrazona na nim wedrownicza watra poczatkowo miata postac jednego pto-
mienia umieszczonego nad trzema polanami. Obecny uktad trzech ptomieni i trzech
polan uksztattowat si¢ w okresie powojennym w ZHPpgK.

Wedrownicy otrzymuja naramiennik po przebyciu préby wedrowniczej. Jest
Swiadectwem pracy nad sobga i dazenia do harcerskiej dojrzatosci. Przyznawany
jest rozkazem przez druzynowego (przetozonego) i wreczany uroczyscie w gronie
wedrownikow przy ptonacym ogniu przez posiadajacego naramiennik instruktora.

Naramiennik to réwniez znak instruktorow dziatajacych w ruchu wedrowni-
czym. Jezeli instruktor nie zdobyt naramiennika jako wedrownik, powinien otrzy-

mac go w obrzedowy sposéb na zakonczenie kursu metodyki wedrowniczej.

Lilijka wedrownicza

Lilijka wedrownicza jest odznaka honorowa nadawang instruktorom

ZHP za zastugi dla ruchu wedrowniczego. Zostaja nig wyrdznieni in-

struktorzy posiadajacych duzy dorobek w dziedzinie upowszechniania

i doskonalenia idei i metodyki wedrowniczej. Odznaka jest numerowana.

Lilijka wedrownicza jest wreczana instruktorom w sposob obrzedowy

w trakcie ogolnopolskich zlotow Wedrownicza Watra lub podczas innych
waznych przedsiewzie¢ wedrowniczych.




PODSTAWY WYCHOWAWCLE LHP

® dokument przyjety przez XXXIll Zjazd ZHP w 2005 r. z popraw-
kami wprowadzonymi uchwata XXXVI| Zjazdu ZHP w 2009 r.

Podstawy wychowawcze ZHP to jeden z najwazniejszych w naszej organiza-
cji dokumentow, zawierajacy opis istotnych dla nas wartosci i postaw ksztat-
towanych w ich duchu. Cata kadra naszej organizacji zobowigzana jest do
kierowania sie trescia tego dokumentu w codziennej pracy wychowawczej.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogdlnopolskim, patriotycznym stowarzysze-
niem, nalezacym do Swiatowego ruchu skautowego. ZHP jest organizacja otwarta
i apolityczna, wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

MIS|A THP

Nasza misja jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

CZYM JEST IHP

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogélnopolskim, patriotycznym
stowarzyszeniem, swoim zasiegiem obejmujemy cafa Polske i to ona jest obsza-
rem dziatania ZHP — dobre jakosciowo harcerstwo powinno wiec by¢ dostepne
dla kazdego polskiego dziecka i mtodego cztowieka.

Jako stowarzyszenie mamy okreslone zadania statu- /"3”"

towe, pracujemy w konkretnych uwarunkowaniach ot
prawnych, razem z innymi organizacjami tworzymy
Il sektor. Opieramy sie na pracy wolontariuszy.

Jako stowarzyszenie patriotyczne pamigtamy
o naszej historii, pielegnujemy polskie tradycje. Dba-
my o narodowy dorobek i szanujemy go. Umozliwia-
my mtodym ludziom aktywne poszukiwanie wiasnych
drég do patriotyzmu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego nalezy do
Swiatowego ruchu skautowego. Horyzontem
naszego dziatania pozostaje nie tylko Polska, lecz
rowniez Swiatowy skauting. Jako cztonek rodziny
skautowej nasza organizacja jest spadkobierca jego
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dorobku i tradycji, ale takze wspoéttworzy dzisiejszy Swiatowy skauting i realizuje
jego cele. Uczymy sie od siebie nawzajem, wspieramy w rozwoju, ksztattujemy po-
stawy wspolnej odpowiedzialnosci za caty ruch skautowy, odpowiedzialnosci rozu-
mianej takze jako wywiazywanie sig z obowiazkow cztonkowskich, w tym z ptacenia
sktadek.

Ruch skautowy jest peten zycia. Ma w sobie pierwiastek staty, niezmienny — zwia-
zany z ideatami i wartosciami zaczerpnigetymi od naszego tworcy gen. Roberta Ba-
den-Powella, jednakze sita naszego ruchu jest gotowos¢ na zmiane, otwarcie na staty
rozwdéj. To on pozwolit przetrwac¢ mu juz ponad |00 lat. Przynaleznos¢ do ogromnej
Swiatowej wspoélnoty umozliwia nam ksztattowanie postawy otwartosci i braterstwa.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacjq otwarta dla wszystkich,
ktorzy chca podijac trud zwiazany z ksztattowaniem charakteru, ale i przezy¢ przy-
gode, jaka jest harcerstwo. Harcerstwo kazdemu daje szanse, nikogo nie skresla
na poczatku drogi. Rasa, wyznanie czy pte¢, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia,
mozliwosci ruchowe czy intelektualne nie stanowia bariery w powiedzeniu ,tak”
harcerskiej przygodzie. ZHP jest dla kazdego, ale nie jest dla wszystkich — kazdy
moze sprobowacg, jednak by¢ moze nie wszyscy w tej probie wytrwaja.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja apolityczna, niezalezna
od partii i ruchow politycznych. ZHP to stowarzyszenie, ktére funkcjonuje w okre-
slonej rzeczywistosci politycznej, jednak nie angazuje si¢ w nig jako strona. Interes
dzieci i mtodziezy, w perspektywie umozliwiania im rozwoju i ksztattowania okre-
Slonych postaw oraz wpajania wartosci, jest naszym jedynym celem.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje — nie jest przedsiebiorstwem.
Nie jest spotka, firma turystyczna, handlowa. Nasza organizacja ma na celu wycho-
wanie i to jemu poswiecamy nasza uwage, nasze sity i srodki. Cata dziatalnos¢ ZHP
jest podporzadkowana temu nadrzednemu celowi, jakim jest wychowanie — i cata
organizacja wspiera jego realizacje.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje mtodych ludzi — to zuchy,
harcerki i harcerze, harcerki i harcerze starsi, wedrowniczki i wedrownicy sa pod-
miotem naszej najwiekszej troski. ZHP jest otwarty dla wszystkich, ktorzy chca
przestrzegac celow, zasad i metod, zy¢ w zgodzie z jego wartosciami, ale to dzieci
i mtodziez staja sie podstawowymi i docelowymi odbiorcami naszych dziatan.To za
rozwoj mtodych ludzi czujemy sig¢ najbardziej odpowiedzialni. Zmieniajac, ksztat-
tujac i wychowujac mtodych ludzi, przekazujemy im harcerskie wartosci, to oni
staja sie kolejnym skautowym pokoleniem.To z nimi i przez nich zostawiamy Swiat
lepszym, niz go zastaliSmy.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje prawych, aktywnych i od-
powiedzialnych obywateli — aktywnych, czyli takich, ktérzy kreuja swoje zycie,
wykazuja sie aktywnoscia w podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i innych, nie
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boja sie wyzwan i trudnych decyzji, od ktérych w obecnej rzeczywistosci czesto
sie ucieka. Harcerze jako obywatele spotecznosci i cztonkowie réznorodnych grup
(formalnych i nieformalnych) wspottworza rzeczywistos¢, staraja sie zmienia¢ na
lepsze siebie oraz swiat, a nie jedynie przyjmowac zmiany. Niezgoda na brak zasad
etycznych i wartosci objawia sie wlasnym, osobistym przyktadem oraz stata checia
ksztattowania charakteru, zblizania si¢ do ideatu; obywatelska postawa jest wyra-
zem wspotczesnego patriotyzmu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego dziata w duchu wartosci zawartych
w Prawie Harcerskim. To one sa kompasem postgpowania zaréwno pojedyn-
czych cztonkéw ZHP, jak i catej organizaciji. Powinny ksztattowac w nas tak wyrazne
i trwate postawy, ze to po nich kazdy rozpozna harcerza. To Prawo Harcerskie
(Prawo Zucha, Zobowiazanie Instruktorskie), a nie atrakcje programowe determi-
nuja nasze dziatanie. Praca z Prawem ksztattuje cztowieka, ktéry catym zyciem stuzy
Bogu, Polsce, innym ludziom.

To podjeta stuzba i braterstwo wobec innych, zastapienie witasnego ,,ja” stuz-
ba, a nie tylko wiedza, umiejetnosci, staz harcerski potwierdzaja, ze zostat osiagniety
w petni nasz wychowawczy cel.

Nasza misjg jest wychowywanie mfodego cztowieka, czyli wspieranie go

Aby w owym wspieraniu by¢ skutecznym, stale rozwijamy sie i uczymy. Skutecz-
nie wspiera¢ moze jedynie organizacja rzetelnie do tego przygotowana, taka, ktora
stale pokonuje wiasne niedoskonatosci i ograniczenia, organizacja wyrazista, z kom-
petentng i ideowa kadra. Kadra, ktéra chce i moze sta¢ sie dla mtodego cztowieka
autorytetem, przewodnikiem, przyjacielem.

Wspieramy drugiego cztowieka, czyli pomagamy mu, wskazujemy, umozliwiamy
— jednakze wybor drogi i stylu zycia nalezy do tego, kogo prowadzimy harcerska
sciezka. W ten sposéb uczymy samodzielnosci i zachecamy mtodego cztowieka
do brania odpowiedzialnosci za wiasne decyzje, dziatania, wtasny rozwdj. Naszy-
mi dziataniami nie konkurujemy z rodzicami i rodzina. Rodzicéw traktujemy jako
pierwszych, najwazniejszych wychowawcoéw, dlatego nasza prace wychowawcza
prowadzimy w statej wspotpracy z nimi.

ZHP istnieje nie po to, by doskonali¢ strukture, przeptyw informacji oraz propo-
nowac coraz ciekawsze i atrakcyjniejsze rozwiazania metodyczne dla nich samych.
Wszystko to ma sens tylko wtedy, gdy stuzy wspieraniu mtodego cztowieka. Przy
watpliwosciach, czym ZHP rzeczywiscie powinno sig¢ zajmowac, nalezy postawic so-
bie pytanie, na ile owe dziatania stuza wspieraniu mtodego cztowieka w rozwoju.

we wszechstronnym rozwoju

Tak budujemy organizacje, uktadamy prace, tworzymy program czy dzielimy za-
dania, aby umozliwia¢ wszechstronny — duchowy, emocjonalny, intelektualny,
spoteczny i fizyczny — rozwdj. Patrzymy na cztowieka jako na pewna catos¢ —
i wspieramy go w rozwoju kazdego z owych aspektow. Dopiero takie holistyczne
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podejscie do kwestii wychowania umozliwia ksztattowanie postaw, nauke oraz do-
skonalenie umiejetnosci.

Nie to wyroznia nas sposrod innych organizacji pozarzadowych, ze zajmujemy
si¢ rozwojem duchowym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym czy fizycz-
nym.Wyréznia nas i jest dla nas cenne to, ze te wszystkie sfery rozwoju s dla nas
obiektem troski jednoczesnie, stale i rownowaznie.

I ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan

Ksztattowanie charakteru wymaga aktywnej postawy wobec siebie samego
i otaczajacej rzeczywistosci. Jestesmy elementami wiekszej catosci — funkcjonujemy
wsrod innych ludzi, w okreslonych warunkach, spotykamy sie z réznorodnymi po-
stawami wobec zycia. Chcemy przygotowac¢ mtodego cztowieka do samodzielnego
stawiania sobie coraz wyzszej poprzeczki. Do wymagania od siebie i niezgody na
bylejakos¢. Wazne dla nas s3 umiejetnosci, wiedza, przezycia. Ale maja one by¢ na-
rzedziem do ksztattowania charakteru, a nie to ksztattowanie zastapic.

© WYCHOWANIE DO WARTOSCI

Wychowanie w ZHP odwotuje sie¢ do wartosci, ktérych odzwierciedleniem s3
Prawo i Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Zobowiazanie
Instruktorskie. (...)

Przyrzeczenie Harcerskie

Mam szczera wole catym zyciem petni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetng pomoc
bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

Prawo Harcerskie

I. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Har-
cerskiego.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postegpuje po rycersku.

Harcerz mituje przyrode i stara si¢ ja poznac.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.
Harcerz jest zawsze pogodny.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije
napojow alkoholowych.

PRSP

Lobowiazanie Instruktorskie

Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opie-
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kuna. Bede dba¢ o dobre imie harcerstwa, przestrzega¢ Statutu ZHP, pracowac
nad sobg, pogtebiac¢ swoja wiedze i umiejetnosci. Wychowam swego nastepce. Po-
wierzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowolnie.

Zapisy Prawa Harcerskiego sa tradycyjne, aktualne, wazne i stuszne. Ich prze-
strzeganie jest obowiazkiem kazdego cztonka naszego stowarzyszenia. Wiernosc¢
Prawu szczegdlnie wazna jest dla kazdego instruktora ZHP, bowiem wychowuje-
my przez osobisty przyktad. Nasze czyny musza by¢ zgodne z naszymi stowami
i deklaracjami. Nie ma miejsca w ZHP na relatywizm moralny i nieprzywiazywanie
wagi do danego stowa. Instruktor nie tylko jest zobowiazany do zycia w zgodzie
z Prawem Harcerskim, ale takze do nieprzyzwalania na zachowania innych czton-
kow ZHP bedace w sprzecznosci z naszymi wartosciami i ideami.

Opis postaw instruktorskich zawiera Kodeks Instruktorski przyjety
przez Rade Naczelnag ZHP. Petniejszemu zrozumieniu, o jakich postawach mowi
Prawo Harcerskie i na jakie wartosci zwraca uwage, stuzy komentarz do Prawa
Harcerskiego. Obowiazuje komentarz harcmistrza Stefana Mirowskiego oraz ko-
mentarz do Prawa Harcerskiego przyjety przez Rade Naczelna ZHP.

ZHP realizuje swoja misje przez harcerski system wychowawczy rozumiany
jako jednos¢ zasad harcerskiego wychowania i metody, w ktorych istotna role od-
grywa osobisty przykiad instruktora.

Tasady harcerskiego wychowania

Skuteczne ksztattowanie mtodego cztowieka w duchu Prawa Harcerskiego
przynosi efekty w postaci trwatych postaw. Cztowiek uksztattowany w zgodzie
z wartosciami przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyroznia si¢ braterskim
stosunkiem do innych, przyjacielska i serdeczng postawa wobec wszystkich lu-
dzi, gotowoscia i umiejetnoscia bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu
i Polsce oraz ciagly praca nad soba, nieustannym ksztattowaniem i doskonaleniem
wilasnej osobowosci. Jest gotowy wymaga¢ od
siebie, nawet jezeli inni od niego nie wymagaja.
Harcerska stuzba rozumiana jest jako:
® stuzba Bogu — wynikajaca z osobistego sto-

sunku do duchowych wartosci zycia, takich

jak: mito$¢, prawda, dobro, sprawiedliwos¢,
wolnos¢, piekno, przyjazn, braterstwo, na-
dzieja,

@ stuzba Polsce — wynikajaca z poczucia przy-
naleznosci do wspolnoty narodowej i kultu-
rowej, mitosci Ojczyzny, godnosci narodowe;j,
szacunku dla panstwa i jego historii,

@ stuzba sobie i innym — wynikajaca z oso-
bistej odpowiedzialnosci za indywidualny
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rozwoj i z osobistego stosunku do spoteczenstwa, poczucia odpowiedzialnosci
za rodzing, lokalna spotecznos¢, kraj i caty swiat, a takze z szacunku dla innych
i do Swiata przyrody.

Idee braterstwa, stuzby i pracy nad soba przyswiecaja harcerskim dziataniom na co
dzien.

JAKI MA BYC CZLOWIEK, KTOREGO KSITALTUJE
DIISIEJSIE HARCERSTWO?

Powinien by¢ patriota — zna¢ swoje korzenie i historie swojego kraju, sza-
nowac je i umiejetnie z nich czerpac. Powinien mie¢ swiadomos¢ tego, co jest
jego ojczyzna, bo zeby kogos kocha¢ — trzeba go zna¢. Powinien wiedzie¢, z jakich
polskich osiagnie¢, wydarzen, rodakow moze by¢ dumny. Patrze¢ w przysztosc
z odwagga. Nie zapominac o tym, co bylo, ale nie zy¢ przesztoscia. Na co dzien swoj
patriotyzm powinien realizowaé przede wszystkim przez odpowiedzialng postawe
obywatela.

Powinien by¢ swiadomym obywatelem, czyli aktywnym uczestnikiem spotecz-
nosci, do ktorej nalezy. Umie¢ pracowaé w zespole, podejmowaé wyzwania, inicjo-
wac dziafania, realizowac¢ cele, wykazywac¢ sie checia dziatania. Zna¢ swoje prawa
i obowiazki wobec kraju i Swiadomie z nich korzysta¢, szanujac demokracjeg, w tym
demokratycznie wybrane wiadze.

Powinien by¢ cztowiekiem odpowiedzialnym — za siebie, za rzetelne wy-
konywanie obowiazkow, za wiasne decyzje, ktore podejmuje w sposob swiadomy.
Powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za kazde dane stowo.W sposob odpowiedzialny
podchodzi¢ do Zycia i wspéttworzy¢ wspoélnoty.

Powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspolnot — lokalnej, rodzinnej, uczel-
nianej, szkolnej, zawodowej itd., umiejetnie godzi¢ i rownowazy¢ obowiazki wyni-
kajace z petnienia réznych roél spotecznych. Nie zaniedbywac¢ zadnej dziedziny zycia.
Ustala¢ wtasciwe priorytety, mie¢ swiadomos¢ swoich mozliwosci i przektadac je
na pefnienie réznych rol. Powinien wciela¢ w czyn ideg stuzby.

Powinien by¢ prawy i uczciwy oraz zy¢ w zgodzie z zasadami (wynikaja-
cymi z wartosci uniwersalnych, spotecznych, Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
wyznawanej religii), czyli by¢ cztowiekiem o uksztattowanym, uporzadkowanym
i stabilnym systemie wartosci. Umie¢ odroéznia¢ dobro od zta. Powinien mie¢ mocny
charakter, konsekwentnie postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami, umie¢ pora-
dzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, nie przekraczajac norm moralnych.
Powinien poszukiwac¢ autorytetow i sam stawac sie autorytetem, cechowac sie
wysoka kultura osobista, dba¢ o jakos¢ zycia.
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Powinien by¢ cztowiekiem otwartym i radosnym, po-
zytywnie podchodzacym do siebie, do drugiego cztowieka, do
Swiata, cztowiekiem, ktory nie wznosi barier, tylko buduje mosty.
Ma zaufanie do ludzi. Umie stuchag, jest wrazliwy na pigkno i na
drugiego cztowieka, umie i chce uczy¢ sie od innych. Powinien by¢
otwarty na rozne problemy, zagadnienia.VVprowadza¢ w czyn ideg
braterstwa. By¢ obywatelem $wiata — mie¢ horyzonty szersze niz
granice kraju czy kultur, szanowac innych ludzi i ich odmiennosc.

Powinien by¢ cztowiekiem uczacym sie, czyli gotowym
na zmiany — stale poszukiwac¢ rozwiazan i zadan, uczy¢ sie (nie
tylko na btedach), by¢ ciekawym swiata, poszukiwac i selekcjono-
wac informacje, odnajdywac siebie w procesie zmian oraz chetnie
zdobywac wiedze i wyksztatcenie oraz doswiadczenia. Powinien
pracowac nad sobg cate zycie — planowa¢ swoj rozwdj, starac si¢ by¢ wszechstron-
nym, mie¢ pasje, odwaznie podejmowac wyzwania i konsekwentnie realizowac cele.
Powinien chciec¢ wiedzie¢ wiecej niz wie i umiec¢ wiecej niz umie.

Powinien by¢ dzielny i zaradny, umiec radzi¢ sobie w kazdej sytuacji, by¢
kreatywnym, umie¢ znalezé pomoc w sytuacjach trudnych, dobrze gospodarowac
czasem, pieniedzmi, sprzetem. By¢ przedsiebiorczym, chcie¢ pozostawic $wiat lep-
szym niz go zastat.

Powinien dba¢ o zdrowie ciata i ducha, czyli by¢ odpowiedzialnym za
swoje zdrowie, znalez¢ dla siebie zdrowe drogi zycia i aktywne formy spedzania
wolnego czasu. Nie ulega¢ zadnym natogom, miec¢ silng wole.

© METODA HARCERSKA

W ksztattowaniu charakteru mtodych ludzi oraz wspieraniu ich we wszechstron-
nym rozwoju duza role odgrywa umiejetne stosowanie przez instruktora metody
harcerskiej. Gtéwnymi elementami tej metody sa:

Prawo i Przyrzeczenie

Prawo i Przyrzeczenie to tradycyjny, prawie stuletni zapis naszego kodeksu po-
stepowania. To dzieki nim kazdy, kto zetknie sie z harcerstwem, nawet na krotko,
ma okazje do pracy nad wiasnym charakterem, nad wiasna osobowoscia. Praca
z Prawem to nieustanne obserwowanie siebie samego i praca nad soba, ktora
w konsekwencji prowadzi do swiadomego przyjecia okreslonego stylu zycia. Prawo
i Przyrzeczenie s3 dla kazdego wskazowka do uzyskania odpowiedzi na pytania: Jak
postepowac? Jak zy¢?
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Uczenie przez dziatanie

Doswiadczajac, probujac, przezywajac, aktywnie uczestniczac — mtody cztowiek
przygotowuje sie do dorostosci. Istotne jest stwarzanie takich sytuacji w dziatalno-
sci gromady lub druzyny, aby kazdy miat mozliwos¢ dziatania indywidualnie, a takze
w grupie. Dziafanie to powinno mie¢ bezposredni zwiazek z zyciem spoteczenstwa
i w spoteczenstwie.

Zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy dziataja — podczas zdobywania
gwiazdek, stopni, sprawnosci, realizacji zadan, ¢wiczenia technik harcerskich, pod-
czas zbiorki, obozu czy kolonii, rajdu, ale takze w codziennym zyciu — podczas
wypefniania swoich obowiazkéw wobec domu rodzinnego czy szkoty. Daje im to
szanse na przezycie przygody. W kazdej grupie wiekowej dziatanie odbywa sie w inny
sposob: zuch — przez zabawe w cos lub kogos, harcerz — przez gre, harcerz starszy —
przez poszukiwanie, wedrownik — stuzbe i wyczyn.

Stale doskonalony i stymulujacy program

Program powinien by¢ wszechstronny, jak wszechstronny powinien by¢ rozwd;.
Tak, aby kazdy mégt w nim znalez¢ co$ dla siebie. Celem jest rozbudzanie zainte-
resowan, zaciekawienie, zachecenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci,
poszukiwania droég indywidualnego rozwoju. To wszystko musi sie ztozy¢ na pro-
gram zastepu i druzyny oraz na dziatania hufca, choragwi, ZHP. Dzieki dobremu
zaplanowaniu i podjeciu dziatan indywidualnych i zbiorowych (zbiérka, ob6z harcer-
ski, kolonia zuchowa, rajd, festiwal...) program bedzie stymulowat rozwéj kazdego,
a tym samym cafej naszej organizacji. Wazne jest wykorzystywanie w harcerskiej
pracy instrumentéw metodycznych (stopnie, gwiazdki, sprawnosci, znaki stuzb...),
réznych form pracy, propozycji i inspiracji zucha, harcerza, harcerza starszego, we-
drownika i instruktora, a takze uwzglednianie pomystow roéznych zespotow i grup
oraz pobudzanie do samodoskonalenia i aktywnego udziatu w zyciu harcerskim.
Program musi by¢ pozyteczny i potrzebny kazdemu, kto w nim uczestniczy, trzeba
go wciaz aktualizowac i tworzy¢ w perspektywie otaczajacej rzeczywistosci. Re-
alizacja programu powinna by¢ silnym, goracym, intensywnym, petnym napiecia, ale
zawsze pozytywnym przezyciem, na ktore czeka sig z przyspieszonym biciem serca

i ktore wzbudza chec¢ dalszego dziatania.

System matych grup

Zastep to grupa przyjaciot, ktéra pozwala na
znalezienie swojego miejsca i sprawdzenie sig
w samodzielnym dziataniu. Praca w matych gru-
pach przynosi wymierne efekty wychowawcze,
poniewaz tatwiej jest dotrze¢ do kazdego, do-
strzec jego wartos¢, pomoc mu pokonac stabosci,
porozmawia¢ z nim, pozna¢ go. W harcerstwie
takie grupy stanowia szostki, zastepy, patrole,
zespoly zadaniowe. Na ich czele stoja zwykle
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rowiesnicy majacy troche wieksze doswiadczenie czy tez wyrobienie harcerskie,
cieszacy sie zaufaniem. We wspoétzawodnictwie konkurowanie ze soba zespotow
wzmaga emocje, zwieksza motywacje do dziatania.

Metoda harcerska to sposob dziatania charakteryzujacy sie:

dobrowolnoscia
Harcerskie dziatanie opiera sie na dobrej woli mtodego cztowieka. Kazdy ma pra-
wo do podejmowania decyzji zwiazanych z wtasnym rozwojem i aktywnym uczest-
nictwem w zyciu naszej organizacji. Dobrowolne dokonywanie wyboréw sprawia,
ze jesteSmy dojrzalsi i umiemy wiecej. Waznym momentem wyrazenia witasnej woli
jest moment sktadania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcerskiego i Zobowiaza-
nia Instruktorskiego.
pozytywnoscia
W harcerstwie podejmujemy zadania o wymiarze pozytywnym, ktore maja
bezposredni wptyw na ksztattowanie postawy i charakteru mfodego cztowieka.
W kazdym rozbudzamy poczucie pigkna i dobra, pomagamy rozwija¢ zdolnosci
oraz pielegnowac wartosci. Istotna jest wiara we wiasne sity i mozliwosci, ktora
pozwala rozwijac sie i pia¢ wzwyz.
posrednioscia
Wychowanie w harcerstwie nastepuje nie wprost, ale przez podejmowanie dziatan,
zdobywanie coraz wyzszych stopni i nowych sprawnosci, uczestnictwo w atrakcyjnym
programie. Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku, a nie proponowanie go-
towych rozwiazan. Postepujac zgodnie z Prawem i Przyrzeczeniem, dziatajac i wspot-
pracujac z innymi, uczymy sie zycia.
wzajemnoscia oddziatywan
W harcerstwie jedni ucza sie od drugich przez wzorowe postepowanie, przyktad
osobisty i obserwacje innych. Istotna role odgrywa wspofzawodnictwo, ktorego
celem jest zawsze wszechstronny rozwoj. W grupie réwiesnikow kazdy nie tylko
moze pokazaé, co wie, co umie, czego moze nauczy¢ innych, ale tez moze uczyc sig
od innych.
swiadomoscia celow
Uswiadomienie sobie potrzeby wtasnego rozwoju lub tez wykonania jakiegos
zadania ufatwia realizacj¢ zamierzenia. W naszej organizacji jestesmy Swiadomi
naszych potrzeb i naszych mozliwosci. Wiemy tez, po co w harcerstwie jestesmy,
wiemy, ze staramy sie o swoj wszechstronny rozwoj. VWszystko, co dzieje sie w ZHP,
ma swoj cel.
indywidualnoscia
W harcerstwie najwazniejszy jest cztowiek i jego wszechstronny rozwoj. Stwa-
rzamy takie warunki, aby kazdy indywidualnie, niezaleznie od wieku, ptci, doswiad-
czenia, zainteresowan mogt znalez¢ swoje miejsce w ZHP. Dbamy o wszechstronny
rozwoj jednostki.
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naturalnoscia
W harcerstwie wszystko jest zwyczajne i dostosowane do warunkow, w kto-
rych zyjemy. Wszystko ma ,,swoj czas”, dlatego zuchy bawia sig, harcerze uczest-
nicza w grze, harcerze starsi poszukuja, a wedrownicy podejmuja stuzbe. Robimy
tak po to, by kazdy miat mozliwos¢ rozwoju zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i potrzebami. Przestrzeganie norm zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu ma zrédfa
w harcerskiej naturze.
Istnieje Sciste powiazanie miedzy wymienionymi cechami, a umiejetne wykorzy-
stywanie ich wszystkich przynosi najlepsze rezultaty.

Rola druzynowego

Gtowny cel ZHP — wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju i ksztattowanie cha-
rakteru — realizowany jest przede wszystkim w codziennej pracy kazdej gromady
i druzyny. Najwazniejszym harcerskim wychowawca jest druzynowy. Dla re-
alizacji celu naszej organizacji buduje on w druzynie program wychowawczy, indy-
widualnie odpowiadajacy na potrzeby cztonkow druzyny, ale oparty na takich samych
dla catej organizacji podstawach wychowawczych. Przez program rozumiemy cato-
ksztatt dziatan celowo podejmowanych przez instruktora i gromade lub druzyne
oraz stawianie wyzwan dla wspierania rozwoju mtodego cztowieka i ksztattowania
jego charakteru. Sktadaja sie na niego zadania stopni, gwiazdek zuchowych i spraw-
nosci, zadania zespotowe, znaki stuzb, projekty, obdz, kolonia zuchowa itd. Program
jest realizowany na szczeblu gromady i druzyny, a oparty na tych samych dla catej
organizacji wartos$ciach. Dla wspierania druzynowego harcerskie komendy tworza
propozycje wzmachiajace realizacje programu gromad i druzyn.

Osobisty przyktad, stosowanie metody harcerskiej, wiernos¢ harcerskim ide-
atom w codziennym zyciu czyni druzynowego $wiadomym swej roli wychowaw-
c3. Zadaniem poszczegodlnych szczebli organizacji i poszczegdlnych zespotow in-
struktorskich jest wspomaganie pracy druzynowego, umacnianie jego roli i pozyc;ji
w Srodowisku harcerskim i lokalnym. Jakos¢ pracy druzynowego powinna by¢ tro-

ska catej wspolnoty instruktorskiej.

Dla skutecznej realizacji misji organizacji
niezbedne sa, facznie:
@ swiadomy instruktor-wychowawca, ktérego
postawa odzwierciedla nasze wartosci,
® umiejetnie stosowana harcerska metoda,
® wartosci opisane w Prawie Harcerskim.

© PRIYRZECZENIE HARCERSKIE

Mam szczera wole to znaczy dobrowolnie, bez
niczyjego nakazu, bez zadnego przymusu, catym zy-
ciem, ze wszystkich sit mego ducha, z catego serca,
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wykorzystujac wszystkie dane mi mozliwosci petni¢ stuzbe Bogu, ktory stanowi
uosobienie najwyzszych ideatow, takich jak mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwosé,
wolnos¢, piekno, przyjazn i braterstwo, wiara, nadzieja. |[deaty te tacza wszystkich
ludzi dobrej woli, niezaleznie od pochodzenia, narodowosci, wyznania, wywodza
sie z norm moralnych opartych na uniwersalnych, etycznych i kulturowych trady-
cjach chrzescijanstwa. Wyznawany przeze mnie system wartosci ksztattuje samo-
dzielnie, podazajac w kierunku wskazanym przez Prawo Harcerskie.

Pragne stuzy¢ Polsce, ojczyznie moich przodkéw, o ktorej honor, niepodlegly
byt, tradycje i kulture walczyli czynem i stowem, ktora otrzymatem w spadku jako
bezcenna wartos¢ mego pokolenia, ktora z catym jej bogactwem duchowym i ma-
terialnym mam przekaza¢ moim nastgpcom. Stale poszerzam Swiat mych mysli
i uczué, wierny zasadzie, ze wiecej wiedzie¢ to glebiej pokochac. Szanuje prawa
innych panstw i narodow.

Chce nies¢ chetna pomoc bliznim nie tylko wtedy, gdy o pomoc prosza, ale
zawsze wtedy, gdy czujnym okiem dostrzege, ze na drodze mego zycia stanat ktos,
kto potrzebuje pomocy, opieki, wsparcia, pocieszenia.

Mam by¢ postusznym prawu harcerskiemu, chce, by ono byto zawsze wska-
z6wka mego postepowania, by ono decydowato zawsze o zgodnosci moich mysli,
stéw i uczynkow. Moje Przyrzeczenie nie jest przysiega ani slubowaniem. Przestrze-
ganie Prawa Harcerskiego jest sprawa mego honoru i zrédtem radosci, ,,wedrowka
ku szczesciu”. Za wypetnienie Przyrzeczenia odpowiadam przed wiasnym sumieniem.

© PRAWO HARCERSKIE

I. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzecze-
nia Harcerskiego, wrazliwym okiem spoglada na otaczajacy go swiat, na potrzeby
ludzi, na potrzeby Srodowiska, w ktorym zyje. Jest dobrym uczniem i pracuje rzetel-
nie. Jest gotow zawsze pehic stuzbe innym, dawac z siebie wszystko, co dobre, nie
zadajac w zamian nic, za jedyna nagrode uwaza rados¢ ptynaca z dobrze spetnionych
obowiazkow. Obcy mu jest egoizm, postawa konsumpcyjna, wyznaje prymat warto-
sci duchowych nad materialnymi.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy — to nakaz prawdomoéwnosci,
wiernosci, zgodnosci stéw i czyndw z nakazami wtasnego sumienia. Swym stowem
i czynem harcerz zastuguje na zaufanie, dotrzymuje stowa, przywraca wiare w so-
lidnos¢, rzetelnos¢, spolegliwos¢, mowi, co mysli, robi, co méwi. Postawg i zacho-
waniem daje $wiadectwo o wartosciach, jakie wnosi harcerstwo w zycie mtodziezy
i catego spoteczenstwa. Harcerz jest punktualny.
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3. Harcerz jest pozyteczny, jego czyny zawsze stuza spotecznosci, w ktorej zyje.
Nauke traktuje jako podstawe przysztej stuzby Ojczyznie i ludzkosci. Praca zawo-
dowa jest nie tylko zrédtem jego utrzymania, ale przede wszystkim forma realizacji
stuzby spotecznej. Harcerz niesie pomoc bliznim chetnie i ofiarnie, nie czeka az
go ktos o pomoc i opieke poprosi, lecz sam szuka okazji, by by¢ pomocnym kazde-
mu cztowiekowi i kazdej spotecznosci, ktora spotyka na swej drodze.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, kazdemu stuzy praca, pomoca, ujmuje
sie za kazdym pokrzywdzonym, obca mu jest znieczulica i ozigbtos¢ w stosunkach
migdzy ludzmi. Przezwycigza urazy i wasnie miedzy ludzmi i miedzy narodami, swa
postawa daje wyraz uznania naturalnych praw cztowieka. Sprzeciwia si¢ przejawom
nienawisci, nie poniza nikogo. Harcerz za brata uwaza kazdego innego har-
cerza, kazdego skauta na catym Swiecie, kazdego wiernego tym samym ideatom.
Takie widzenie $wiata i ludzi prowadzi do poszanowania cudzych przekonan, do
demokraciji i tolerancji.

5. Harcerz postepuje po rycersku, traktuje zycie jak wielka gre, w ktérej waz-
na jest nie tylko wygrana, ale wazne jest przede wszystkim to, jak sie gra. Harcer-
stwo to czysta gra. Harcerz mimo negatywnych doswiadczen wierzy, ze inni tez
graja czysto. Czysta, uczciwa, rycerska gra obowiazuje przede wszystkim wobec
przeciwnikow. Harcerz wyciaga reke do zgody. Harcerz jest dzielny, walczy z cham-
stwem, nietolerancjg, przejawami brutalnosci. Jest uprzejmy i kulturalny, potrafi sie
odpowiednio zachowaé¢ w kazdej sytuacji. Harcerz dba o swoj wyglad.

6. Harcerz mituje przyrode, nie niszczy jej, przeciwdziafa jej dewastacji i stara
sie ja poznag, uczy sie czytadé ,,Swieta ksiege przyrody”, odczuwa silng wiez z cafa
przyroda. Ma swiadomos¢, ze jest jej czastka, zgtebia jej tajemnice, w niej szuka
i odnajduje rownowage ducha. Przeciwdziata zagrozeniom $rodowiska, ktorych
zrodtem jest nie tylko cywilizacja przemystowa, ale takze bezmyslnos¢, lenistwo,
brak wyobrazni, nieSwiadomos¢ skutkow naszych dziatan i zaniedban. Dba o bogac-
twa naturalne, o pigkno krajobrazu.

7. Harcerz jest karny, karnoscia oparta na rozumnym postuszenstwie, wynikajaca
z dobrowolnego wyboru drogi i celu, wyboru dajacego poczucie wolnosci. Harcerz
jest postuszny rodzicom, wierny rodzinnej tradycji, ktéra wspottworzy tradycje
Ojczyzny. Jest postuszny wszystkim swoim przetozonym, ktorzy prowadza go
do wspalnie realizowanego celu — przez stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. Karnos¢ staje
sie zrodtem poszukiwania i uznawania autorytetow w zyciu spotecznym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny, idzie miedzy ludzi z otwartym spojrzeniem
ptynacym z pogody ducha. Harcerz panuje nad swoimi emocjami i nerwami. Jest
optymista, ma poczucie humoru. Pomaga innym przezwyciezy¢ apatig, smutek, znie-
checenie, obojetnosé. Cieszy sie radoscia innych.
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9. Harcerz jest oszczedny, nie skapy, ale gospodarny, nie marnuje czasu, nie mar-
nuje zycia, pracuje skutecznie. Harcerz jest ofiarny w niesieniu pomocy innym, hoj-
ny w uczynnosci. Przywiazuje szczegdlne znaczenie do bezinteresownej dziatalnosci
spotecznej. Przezwycigza marnotrawstwo materiatoéw i daréow przyrody, pienigdzy
i pracy.

10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach, najpierw mysli, potem
moéwi, dba o czystosc i piekno jezyka. Sprawy pfci traktuje powaznie i odpowie-
dzialnie. Harcerz dba o zdrowie, nie pali tytoniu i nie pije napojow alkoholo-
wych, nie ulega zadnym natogom, nie prébuje uzywania narkotykéw, pomaga innym
w zwalczaniu natogow. Abstynencije traktuje jako wazny element troski o zdrowie,
o hart ducha, o opanowanie stabosci wiasnego charakteru.
hm. Stefan Mirowski,
styczen 1996 r.

© KOMENTARZ DO PRAWA HARCERSKIEGO

zatacznik do Uchwaty nr 25/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia |5 listopada 2008 r.

Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrze-
czenia Harcerskiego.

Catym zyciem, nie tylko na zbiorce, rajdzie i obozie, harcerz stara sig przestrze-
gac¢ Prawa Harcerskiego. Wszystkie swoje obowiazki wykonuje najlepiej jak potrafi.
Jest dobrym Polakiem — pilnym uczniem, aktywnym mtodym obywatelem. Jest takze
dobrym synem lub cérka, dobrym kolega i przyjacielem. Inni zawsze moga na niego
liczy¢. Wie, jak zgodnie ze swoja religia moze stuzy¢ Bogu. Jest harcerzem, aby sie
rozwijac i by¢ coraz lepszym cztowiekiem.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.
To znaczy, ze jesli harcerz co$ obieca, to na pewno spefni swoja obietnicg, jesli
mowi o czyms, to mozna mu wierzyc.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.
Harcerz poproszony o pomoc — na pewno nie odmoéwi, bo na harcerza zawsze
mozna liczyé. Ale harcerz nie czeka, az ktos zwroci si¢ do niego o pomoc — sam
dostrzega ludzi, ktorzy potrzebuija jego pomocy, miejsca, gdzie moze by¢ przydatny.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego in-
nego harcerza.

Dla harcerza kazdy cztowiek jest wazny. Harcerz nie przechodzi obojetnie obok
tych, ktorym dzieje sie krzywda, jest wrazliwy na problemy innych. W kontaktach
miedzyludzkich jest otwarty i tolerancyjny, stara sie zrozumie¢ kazdego cztowieka,
odnalez¢ w nim to, co wartosciowe. Potrafi zdoby¢ prawdziwych przyjaciot. Do har-
cerza, jak do kogos z najblizszej rodziny, w kazdej sprawie moze zwroci¢ sie kazdy
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inny harcerz i kazdy skaut, wiedzac, ze znajdzie w nim niezawodnego przyjaciela,
ktéremu zawsze mozna zaufac.

Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz ma poczucie wiasnej godnosci i szanuje godnos¢ innych ludzi. Ma za-
sady zyciowe, ktorymi sie kieruje, dazy do celu, zawsze przestrzegajac obowiazu-
jacych regut. Nie boi sie przeciwstawia¢ nieuczciwosci, nietolerancji i przemocy.
Swym postepowaniem dowodzi, ze warto by¢ cztowiekiem uczciwym, kulturalnym
i honorowym.

Harcerz mituje przyrode i stara sie ja pozna¢.

Harcerz zyje blisko natury, dlatego chce ja jak najlepiej pozna¢ i dobrze zrozu-
mie¢. Zyje w zgodzie z przyroda, w sposéb jak najbardziej dla niej przyjazny. Jest dla
kolegow i rodziny wzorem, jak w codziennym zyciu chroni¢ srodowisko naturalne
— oszczedza wode i energie elektryczna, segreguje odpady.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim prze-
tozonym.
Harcerz ma zaufanie do swoich rodzicow i przetozonych, wie, ze chca dla niego
jak najlepiej, dlatego sumiennie wykonuje powierzone przez nich obowiazki. Szanu-
je ich, dlatego jest z nimi szczery — potrafi wyrazic¢ swoja opinieg, gdy mysli inacze;j.

Harcerz jest zawsze pogodny.

Harcerza mozna poznac po tym, ze to, co robi, sprawia mu radosc. Jest pozytywnie
nastawiony do ludzi. Swoja radoscia i poczuciem humoru potrafi poméc innym. Na-
wet w trudnych sytuacjach umie zachowaé optymizm, aby fatwiej poradzi¢ sobie
z problemami.

Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

Harcerz potrafi madrze gospodarowac pienigedzmi i wszystkim, co posiada. Sza-
nuje prace innych ludzi. Odpowiedzialnie korzysta z tego, co jest wspdélne w domu,
szkole i druzynie. Potrafi dzieli¢ sie z innymi tym, co ma — nie tylko przedmiotami,
ale rowniez swoim czasem, umiejetnosciami.

Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
i nie pije napojow alkoholowych.

Harcerz mysli, mowi i postepuije tak, aby zastuzy¢ na miano kulturalnego cztowie-
ka, dobrego ucznia i kolegi. Nie zyczy innym zle, nie méwi o innych zle, jest wobec
innych uczciwy. Harcerz chce by¢ silny i zdrowy, dlatego dba o higieng, wiasciwie
sie odzywia, wie, jak szkodliwe dla zdrowia jest picie alkoholu, palenie papieroséw
probowanie narkotykéw. Chee by¢ sprawny, dlatego potrafi madrze dzieli¢ czas na
korzystanie z telewizji i komputera oraz ruch na Swiezym powietrzu.
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© KODEKS INSTRUKTORSKI

zatacznik do Uchwaty nr 33/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 7 marca 2009 r.

Misja Zwiazku Harcerstwa Polskiego jest wychowywanie mtodych ludzi. Misja ta
moze by¢ wihasciwie realizowana jedynie przez instruktorow:
® dobrze przygotowanych do pracy wychowawczej,
® rozumiejacych spoczywajaca na nich odpowiedzialnos¢, wynikajaca z idei
i 100-letniego dorobku harcerstwa,
® sSwiadomych odpowiedzialnosci za powierzone ich opiece dzieci i mfodziez.
Dlatego instruktor Zwiazku Harcerstwa Polskiego musi spetnia¢ wysokie wyma-
gania wynikajace ze Zobowiazania Instruktorskiego.

Instruktor wobec siebie

Jestem instruktorem ZHP. W pracy instruktorskiej staram sie skutecznie dazy¢
do osiagniecia harcerskich ideatéw. Zastanawiam si¢ nad moja dziatalnoscia instruk-
torska. Potrafie w madry sposob taczy¢ ja z innymi rolami spotecznymi.

I. W zyciu postepuje odpowiedzialnie. Podejmujac dziatania, przewidujeg ich skutki.
Planuje droge do osiagniecia celu, majac swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograni-
czen. Potrafig rzetelnie oceniac¢ swoje dziatania, wyciagac krytyczne wnioski. Odnaj-
duje satysfakcje w tym, co robie.

2. Potrafie okresli¢ priorytety w swoim zyciu i konsekwentnie przestrzegam ich
realizacji. Wyznaczajac priorytety, kieruje si¢ tak swoim dobrem, jak i dobrem in-
nych ludzi.

3. Wierze w harcerskie ideaty, dostrzegam ich uniwersalno$¢. Wcielam je w zycie.
W kazdym swoim dziataniu kieruje sie¢ zasadami braterstwa i stuzby.

4. Dbam o swoj rozwoj we wszystkich dziedzinach zycia.

5.Staram sig by¢ osoba wrazliwa. Potrafie przekazywac swoje oczekiwania, potrafie
stuchac i rozumie¢ potrzeby innych. Panuje nad emocjami.

6. Jestem otwarty na Swiat, ludzi i ich poglady.

7. Jestem aktywny. W swoim zyciu wyrézniam si¢ tworcza i odwazng postawa.

8. Jestem ambitny. Podejmuje wyzwania.

Instruktor wobec wychowankdw

Jestem instruktorem ZHP — harcerskim wychowawca. W moich dziataniach kie-
ruje sie misja ZHP. Znam Podstawy wychowawcze ZHP. Wiem, kto jest adresatem
moich dziatan, znam swoja role w wychowaniu metoda harcerska.Wiem, na czym
polega przyktad osobisty w wychowaniu.

I. Jestem cierpliwy i wyrozumiaty wobec moich wychowankéw, poznaje ich pro-
blemy, pomagam je rozwiazywac.

2. Dbam o godnos¢ wychowankéw. Szanuje ich i ucze szacunku do innych. Licze sie
z ich zdaniem. Jestem wobec nich lojalny.

3. Jestem uczciwy wobec wychowankow. Uzasadniam swoje decyzje tak, by rozu-
mieli cele podejmowanych dziatan.
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4. Moim wychowankom stwarzam warunki do indywidualnego rozwoju. Stawiam
przed nimi wyzwania na ich miare.

5. Mam swiadomos¢, ze w kazdej sytuacji jestem dla moich wychowankéw wzo-
rem.

6. Sprawiedliwie oceniam wychowankoéw, nagradzam ich za osiagniecia, zwracam
uwage na popetniane btedy.

Instruktor wobec organizagji

Jestem instruktorem Zwiazku Harcerstwa Polskiego — cztonkiem harcerskiej or-
ganizacji, ale takze uczestnikiem Swiatowego ruchu skautowego.W ZHP — mojej
organizacji — przezytem wiele przygod, zdobytem rézne umiejetnosci. Miata ona
wptyw na moj charakter. Dzi$ chcg, zeby byfa lepsza — staram sig ja udoskonali¢.
Jestem gotowy, by ja wspotksztattowac.

I. Znam swoje prawa w organizacji i uczciwie z nich korzystam.

2. Utozsamiam sie z ZHP, dbam o jego wizerunek.

3. Znam swoje obowiazki wobec ZHP. Jestem lojalny wobec organizacji, dlatego
staram sie z nich wywiazywac.

4. Znam swoje mozliwosci. Odpowiedzialnie podejmuje si¢ zadan. Ambitnie, ale
realistycznie poszukuje nowych wyzwan. Powierzone funkcje pefnie rzetelnie.

5. Wiem, ze dla rozwoju organizacji konieczne sa zmiany na funkcjach. Dbam
o przygotowanie moich nastgpcow. Dziele sie swoim doswiadczeniem i umiejet-
nosciami.

6. Orientuje sie w sytuacji ZHP, sSwiadomie uczestnicze w rozwiazywaniu proble-
mow Zwiazku.

7. Przestrzegam zasad obowiazujacych w ZHP.

Instruktor na zewnatrz organizaqji

Jestem instruktorem ZHP — wizytowka organizacji. Mam swiadomos¢, ze swoim
postepowaniem buduje wizerunek instruktora harcerskiego i harcerstwa. Dbam
o dobre relacje ZHP z otoczeniem. Jestem rzecznikiem spraw ZHP i naszych wy-
chowankéw na zewnatrz organizacji.

I. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami moich wychowankéw oraz ich nauczycie-
lami.

2. W kontaktach zewnetrznych, szczegolnie wsrod rodzicow oraz instytucji pu-
blicznych, zawsze dbam o wizerunek harcerstwa, dziatam rzetelnie i profesjonalnie.
3. We wspotpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi dbam o wizerunek

i wzmocnienie pozycji ZHP w trzecim sektorze.

4. Swoim dziataniem, zachowaniem i wygladem staram sie budowaé prestiz in-
struktora ZHP.

5. Przestrzegam przepiséw prawa.
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® Emilia Kulczyk-Prus

Metoda harcerska zostata przedstawiona w Podstawach wychowawczych
ZHP. Opisano tam jej elementy (Obietnice i Prawo Zucha, Prawo i Przyrze-
czenie Harcerskie, uczenie przez dziatanie, stale doskonalony i stymulujacy
program, system matych grup) oraz cechy (dobrowolnos¢, pozytywnosc,
posrednios¢, wzajemno$¢ oddziatywan, Swiadomosé celow, indywidualnosé,
naturalnos¢). Pora wyjasni¢, czym jest metodyka.

Niestychanie fatwo jest fatszowac¢ harcerstwo. Wystarczy postugiwac sie metodq har-
cerskq bez jej zrozumienia, powierzchownie, jednostronnie, pomijajqc stawiane przez niq
wymagania. Wystarczy odrzuci¢ system zastepowy. Wystarczy ilos¢ postawic¢ nad jakosciq.
Wystarczy srodki uzna¢ za cele. Stworzy sie wtedy dziwolqg noszqcy miano harcerstwa,
nawet w mundur harcerski ubrany, ale na pewno niebedqcy harcerstwem.

Wystarczy uzna¢ harcerstwo nie za ruch i realizujqcq zasady tego rodzaju organizacje,
ale za jedno z wielu stowarzyszen, np. wylqcznie wychowania fizycznego czy przysposo-
bienia wojskowego; podporzqdkowuje sig wtedy harcerstwo przepisom regulujqcym prace
tamtych organizadji i blqdzi sie w slepych kanatach.

E. Grodecka

METODYKI GRUP WIEKOWYCH

Metodyka jest to zestaw instrumentéw metodycz-
nych stuzacych do realizacji harcerskiego systemu wy-
chowawczego, dostosowujacych elementy metody do
odpowiedniego poziomu wiekowego wychowankéw.

Zuchy, 6-10 lat. Charakterystyczna forma aktywno-
sci zuchdéw jest zabawa w kogos lub w co$ — realizowana
zespotowo podczas cyklow sprawnosciowych oraz zbidrek
pojedynczych gromady. Animatorem zabawy jest wodz zu-
chowy — druzynowa/druzynowy.

Harcerki i harcerze, 10-13 lat. Charakterystyczng
forma aktywnosci harcerek i harcerzy jest gra, rozumiana
jako dziatanie zespotowe w zastgpach i towarzyszace mu
wspotzawodnictwo. Program dziatania druzyny jest tworzo-
ny i realizowany przez druzynowego przy wspotudziale rady

druzyny.
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Harcerki starsze i harcerze starsi, 13-16 lat. Cha-
rakterystyczna forma aktywnosci harcerek i harcerzy star-
szych jest poszukiwanie autorytetow, obszarow zaintere-
sowan oraz wiasnego uzasadnienia dla istniejacego porzadku
rzeczy. O programie dziatania druzyny decyduje rada druzyny.

Wedrowniczki i wedrownicy, 16-25 lat. Charakte-
rystyczng forma aktywnosci wedrowniczek i wedrownikow jest
stuzba realizowana wewnatrz organizacji i poza nia. Zadania
realizowane indywidualnie lub zespotowo maja charakter wy-
czynu. W dziatalnosci wedrowniczej wazne miejsce zajmuja
specjalnosci i specjalizacje pozwalajace na rozwijanie indywidu-
alnych zainteresowan. O programie pracy druzyny i podejmo-
wanych zadaniach decyduje cata druzyna.

W ponizszych tabelach znajduje si¢ poréwnanie:
® stosowania elementoéw metody harcerskiej w poszczegol-
nych grupach wiekowych,
® stosowania instrumentow metodycznych,
® zasad dziatania gromady/druzyny.

Stosowanie elementéw metody harcerskiej w poszczegélnych grupach wiekowych

Prawo Uczenie System Twoérczy i stale
i Przyrzeczenie w dziataniu matych grup doskonalony program
Uwzglednia:
Prawo ®» ciekawos¢ swiata,
Zuchy i Obietnica Zucha Zabawa Szostki ® potrzeby zuchow, -
® programy sprawnosci,
® zadania gwiazdek.

, Prawo th/zglqtlinla: . .
Harcerki . . ® idee i techniki harcerskie,
. i Przyrzeczenie Gra Zastepy 2 .

i harcerze . @ proby na stopnie,
Harcerskie . ot
® wymagania sprawnosci.
Uwzglednia:
Harcerki Prawo et ® potrzebe poszu,klyva[\!a
starsze . . N (nowych wartosci, réznych
X i Przyrzeczenie Poszukiwanie grupy A
i harcerze . . form i tresci dziatania),
X Harcerskie zadaniowe . .
starsi ® zainteresowania,
® proby na stopnie.
r;i‘;v?'zeczenie Zastepy :J wzogtlff:t:a:w drownikow
Wedrowniczki yrzec Stuzba wedrownicze, P Y Q
i wedrownic Harcerskie L wyczvn atrole i spotecznosci,
€ Y Kodeks "y patro ® wyczyn,
. zadaniowe AP o Pt
Wedrowniczy ® specjalnosci i specjalizacje.
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Stosowanie instrumentow metodycznych w poszczegélnych grupach wiekowych

nie do dziatania

Rola druzynowego

formy pracy

Gwiazdki zuchowe:

el ® zuch ochoczy, 'Spraw'nosq Sprawnosci
® zuch sprawny, indywidualne | zespotowe
® zuch gospodarny.

q . ) Stopnie harcerskie: Sprawnosci: .
Harcerki Proba harcerki/ ) . . . Zadania
q ® ochotniczka/mtodzik, ® 7 jedng gwiazdka,

i harcerze harcerza . . . . . zespotowe
@ tropicielka/wywiadowca. | @ z dwiema gwiazdkami.
Harcerki , ) Stopnie harcerskie: Sprawnosci:

Préba harcerki/ o . . . .
starsze @ pionierka/odkrywca, ® z dwiema gwiazdkami, Projekt
. . | harcerza ) . .

i harcerze starsi @ samarytanka/¢wik. ® z trzema gwiazdkami.

Proba wedrow- Stopnie harcerskie:

. . |nicza (lubproba | @ harcerka orla/harcerz orli, | Sprawnosci mistrzowskie
Wedrowniczki . . L S
i wedrownic wedrownicza ® harcerka Rzeczypospolitej/ | Uprawnienia Znaki stuzb

< Y z proba harcerki/ harcerz Rzeczypospolitej. | Odznaki
harcerza) Stopnie instruktorskie.
Zasady dziatania gromady/druzyny
Zorganizowa- Charakterystyczne Letnia

dziatalnosc

Zbiorki gromady,

Zabawa tematyczna,
zwiad zuchowy, plas, pio-

Zuchy podziat na szostki , .| Kolonia
9 Wodz senka, zuchowe zwyczaje,
(gromada) podczas zbiorek, S . | zuchowa
obrzedy i tajemnice, maj-
krag rady B o
sterka, gry i ¢wiczenia
Gra terenowa,
Harcerki Zbiorki druzyny gra w harcowce, biwak, | Oboz
i harcerze i zbiorki zastepow, | Przywodca i autorytet zwiad, ognisko, zbidrka podsumowujacy
(druzyna) rada druzyny tematyczna, bieg prace roczna
harcerski
. 28 1A N1y ) i Obodz
Harcerki Zbiorki druzyny Wycieczka, zwiad, .
A p . . 2 podsumowujacy
starsze i zbiorki zastepow, | Przewodnik formy dyskusyjne, zbior- race roczn
i harcerze starsi | grupy zadaniowe, | w poszukiwaniach ka tematyczna, zajgcia tpem: n %
(druzyna) rada druzyny specjalnosciowe ty v
zagraniczny
Patrole z.astqpy Lider Rola grupy | Formy dyskusyjne Samodzielny
. . | wedrownicze, : Gyt 2 A . f
Wedrowniczki 2bidrki druzy- i koordyna- | rowie- (kuznice, sesje, sejmiki, obdz, organizo-
i wedrownicy . konst tucy'a tor dziafan, | $niczej sady), formy doskonalace | wany przez caty
(druzyna) dfuiyny )c;rg alny wybierany | — poczucie | (warsztaty, kursy), gry druzyne, ambitny,
Qe na funkcje | tozsamosci | strategiczne itp. WyCzZynowy

Tres¢ harcerskiego wychowania stanowi program druzyny. Powinien on
odpowiadac zainteresowaniom i potrzebom wedrownikéw, stawia¢ wyzwania oraz
by¢ zacheta do samodoskonalenia. Budujac go, musisz pamigtac tez o tym, jaki ma
by¢ cztowiek, ktorego ksztattuje dzisiejsze harcerstwo.
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Program druzyny powinien by¢:
® spojny — nie moze by¢ zbiorem niezwiazanych ze soba form, ale musi miec

okreslone cele odpowiadajace potrzebom wedrownikow i scisle je realizowac,
® tworczy — powinien inspirowac twoércze podejscie do samoksztafcenia i two-

rzenia wiasnej drogi rozwoju przez kazdego wedrownika (i tu bardzo istotna
role odgrywaja instrumenty metodyczne),
® aktywizujacy — czyli zachecajacy do podjecia nowych wyzwan.

Warunkiem skutecznosci harcerskiej metody jest przyktad osobisty instruk-
tora. Swoja postawa instruktor powinien dawa¢ przyktad osiagania wartosci, kto-
rym stuzy harcerstwo, pokazywaé, ze zycie wedtug Prawa Harcerskiego moze byc
zrédiem radosci i satysfakgji.

Metoda harcerska jest systemem stymulujacym samowychowanie.
Wszystkie elementy metody (Przyrzeczenie i Prawo, uczenie w dziataniu, system
matych grup, ciagle doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program) s wspot-
zalezne i stanowia spojng catosc.
Metoda harcerska tylko wtedy jest
w pefni skuteczna, gdy druzynowy
facznie wykorzystuje w swojej pra-
cy wszystkie jej elementy i nie za-
pomina o zadnej z jej cech.



CZESC |l o
FUNKCJONOWANIE
DRUZYNY




JAKA DRUZYNA?

® Ryszard Polaszewski @ Filip Springer

Praca wedrownika nad soba nie powinna by¢ realizowana w pojedynke.
Istota metodyki wedrowniczej jest przeciez samowychowanie harcerza
przez prace w grupie i pozytywny, mobilizujacy jej wptyw na jednostke. Gru-
pa, ktora moze tak oddziatywad, jest druzyna, patrol zadaniowy lub zastep.

JAKA POWINNA BYC DRUIYNA?

Wedrowniczki i wedrownicy dziataja w ramach druzyn wedrowniczych. Sa to naj-
czesciej druzyny koedukacyjne, cho¢ zdarzaja si rowniez druzyny zenskie i druzyny
meskie. Druzyny wedrownicze sa zwykle mniejsze od harcerskich i starszoharcer-
skich — formalnie moga liczy¢ minimum 9 cztonkow. Ich liczebnos¢ nie powinna za-
sadniczo przekroczy¢ dwudziestu kilku osob. Jest to istotne ze wzgledu na wiezi, jakie
facza cztonkéw zespotu wedrowniczego.

Oparta na przyjazni, elitarna i jednoczesnie otwarta, solidarna, niepowtarzalna,
a przy tym nastawiona na wspotdziatanie z mtodszymi druzynami.

Druzyna wedrownicza nie jest tylko sformalizowana strukturg ze sztywnym po-
dziatem rol i zadan. Powinna by¢ przede wszystkim grupa ludzi, ktérych taczy
jedna idea. Brak w niej wyraznego podziatu na kadre i uczestnikow — wszyscy od-
nosza sie do siebie na zasadach partnerskich. Praca w zespole wedrowniczym uczy
Zy¢ wsrod ludzi i dla ludzi, dlatego tak wazne s3 wiezi, jakie powstaja przy realizacji
zadan. Grupe wedrownikéw powinna taczy¢ wzajemna przyjazn, ktéra scementuje
ja mocniej niz jakiekolwiek inne spoiwo. Dzieki temu druzyna staje sie réwniez
wspolnota o charakterze towarzyskim.

Harcerstwo, a zwlaszcza wedrownictwo jest ,,bronia totalng’’, bazujac bowiem na silnej gru-
pie rowiesniczej, wptywa na niemal wszystkie dziedziny naszego zycia. Mozemy za pomoca
tej ,,broni” walczy¢ z zyciowym marazmem, z brakiem pomystu na siebie, z lenistwem

i glupota. Mozemy jednak takze zrobic sobie krzywde, a odniesione rany beda sie goi¢ bar-
dzo dtugo. Druzyna to z reguly paczka sprawdzonych przyjaciot, dobrze sie w niej czujemy
nie tylko podczas harcerskich dziatan, ale takze w pozaharcerskim zyciu. Jesli dobrze trafimy,
po kilku latach okaze sie, ze wigkszos¢ swoich przyjaciot poznaliSmy w harcerstwie, zwiazki,
w ktoérych byliSmy, zaczynaly sie przy harcerskich ogniskach, a swoj rozwoéj zawodowy takze
opieramy w duzej mierze na relacjach i sieci powiazan powstatej w harcerstwie. Nie stanowi
to problemu, jesli funkcjonowanie w takim uktadzie nie powoduje izolowania sie od pozahar-
cerskiego swiata. Gorzej, jesli w pewnym momencie naszego zycia dochodzimy do wniosku,
Ze poza tym wszystkim, co dato i nadal daje nam harcerstwo, nic wiecej nam nie trzeba.
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Ozywione zycie towarzyskie, wspolne przezycia kulturalne i specyficzna, harcer-
ska atmosfera spajaja zespot w wyjatkowo mocno. Pracujemy i bawimy sie w grupie
os6b o zblizonym systemie wartosci, podobnie odbierajacych swiat czy reagujacych
na pewne zjawiska i wydarzenia.

Silna grupa réowiesnicza, tak potrzebna zwtaszcza w wieku wedrowniczym, to jeden

Z atutow, ale i zagrozenie, jakie niesie wedrownictwo. Jesli grupa ta jest nastawiona na roz-
waj, elitarna, ale i egalitarna, a relacje w niej oparte sa na przyjazni, nie pozostaje nic inne-
go, jak korzystac¢ z jej dobrodziejstw. Wazne, by w grupie dominowato ,,ciagniecie wzwyz”’
- czyli przyjazna presja powodujaca rozwoj wszystkich jej cztonkow.Wspomniany rozwéj to
pokonywanie kolejnych szczebli wyksztatcenia, rozwoéj zawodowy, emocjonalny i spoteczny.
Rozwdéj w oczywisty spos6b konczy sie odejsciem z druzyny wedrowniczej lub podjeciem
stuzby instruktorskiej. Bywa jednak tak, ze druzyna, patrol czy krag ma tendencje do ,,cia-
gniecia w dot”’. Przyjaznicie sie — to prawda, $wietnie czujecie sie¢ w swoim towarzystwie.
Jednak nie ma w was nastawienia na osobisty rozwoj, na osiaganie niemozliwego w szkole,
w pracy, w rozwoju swoich pasji. Istota bycia wedrownikiem jest w tej sytuacji tylko przyna-
leznosc¢ do grupy, w ktérej sie rozumiecie, méwicie podobnym jezykiem i Smiejecie z tych
samych dowcipow. Grupa taka moze powodowa¢ pogtebiajaca sie izolacje jej cztonkéw od
otoczenia — sprawia¢, ze rzeczywistos¢ harcerska bedzie zastepowata te, w ktoérej na co
dzien funkcjonujecie.Taka forma integracji grupy, ktora polega na wyizolowaniu sig i Zyciu
we wiasnym s$wiecie, jest forma najprostsza, nie wymaga niemal zadnego wysitku - ot, wy-
starczy znalez¢ garstke ludzi myslacych podobnie i zaoferowa¢ im wspoéina zabawe

w poczuciu, Ze sa wyjatkowi. Fatalne efekty przychodza po latach.

Druzyna wedrownicza to zespét elitarny. Nie mowimy tu jednak o elitaryzmie
o charakterze finansowym czy towarzyskim. Elitarnos¢ wynika z faktu, ze chociaz
kazdy moze przystapi¢ do préby wedrowniczej, to nie wszyscy ja przejda. Kandydat
na wedrownika musi bowiem zaakceptowaé stawiane mu przez organizacje wyma-
gania dotyczace petnienia stuzby i pracy nad soba. Dlatego o elitarnosci druzyny
wedrowniczej stanowi $wiadome przyjecie harcerskiego stylu zycia przez wszyst-
kich cztonkéw zespotu. Elitarnos¢ wynika ze swoistego znaku jakosci, jakim jest
wedrownicza watra.

Elitarnos¢ grupy wedrowniczej koniecznie musi faczy¢ si¢ z otwartoscia. Ozna-
cza to mozliwos¢ przystapienia do druzyny kazdego, kto zobowiaze sig przestrze-
gac zasad ruchu wedrowniczego. Otwartos$¢ oznacza rowniez gotowos¢ wspot-
pracy z innymi. [zolowanie sie od reszty braci harcerskiej powinno by¢ traktowane
jako skaza na honorze.

Druzyne wedrownicza powinna cechowac¢ solidarnosé — umiejetnos¢ wspol-
nego radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wazne jest wypracowanie mechani-
zmow pozwalajacych na udzielanie w ramach druzyny pomocy tym, ktérym jest
ona w tym momencie potrzebna.Wynika to z faktu, iz wedrownicy zgodnie z ideg
braterstwa zawsze moga na siebie liczy¢.




Sa sSrodowiska, z ktérych
wyrastaja doskonali praw-
nicy, lekarze, informatycy,
fachowcy w swoich dzie-
dzinach umiejacy godzi¢
zycie zawodowe ze szcze-
sliwym zyciem osobistym
i dziatalnoscia spoteczna.
Sa tez takie, ktore nie
kreuja osobistego rozwo-
ju, ktérych wychowanko-
wie nie umiejq budowac
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Druzyna wedrownicza powinna by¢ niepowtarzalna — wy-
raznie odrézniajaca sie od innych. Warto, by swoim cztonkom
dawata poczucie dumy z przynaleznosci do zespotu. Kluczem
do tego jest m.in. bogata obrzedowos¢. Kazde Przyrzeczenie,
przyjecie nowej osoby czy nadanie naramiennika powinno byc¢
przedmiotem silnych przezy¢ estetycznych i duchowych.

Druzyna wedrownicza musi by¢ samowystarczalna
pod wzgledem logistycznym. Wedrownicy powinni nauczy¢
si¢ zdobywa¢ srodki na swoja dziatalnos¢ — na sfinansowa-
nie ambitnego obozu, zakup sprzetu, urzadzenie harcowki.
W ten sposéb pomagaja tez mtodszym druzynom w szczepie.
Odpowiedzialnos¢ za inne druzyny w szczepie przejawia sig

w podejmowaniu w nim funkgji stuzacych catej spotecznosci
lub funkcji wychowawczych w mtodszych druzynach.

© PRIYJAIN PRIEDE WSIYSTKIM

W swoich kampaniach naborowych harcerze eksponuja
mozliwosci, jakie daje harcerstwo. Najczesciej wykorzystywa-
ne przy takiej okazji hasta to rozwdj, przygoda, stuzba i zaba-

trwatych relacji i nie po-
trafia podota¢ wyzwaniom
wspotczesnego Swiata.
Wiele zalezy wtasnie od
tego, jaki wptyw bedzie
miata na swoich cztonkéow

grupa rowiesnicza.

wa. Mtodziez zacheca sie do wstapienia do harcerstwa m.in.
obietnica, ze pozwoli ono zdoby¢ umiejetnosci, ktére niezbedne s3 na dzisiejszym
rynku pracy. To prawda — harcerstwo uczy zaradnosci, pracy w zespole, zarzadzania
projektami czy bezinteresownej pomocy drugiemu cztowiekowi. Daje tez mnostwo
przydatnych w Zyciu umiejetnosci.

Wartoscia niedoceniana, jaka oferuje wedrownictwo mtodemu cztowiekowi, jest
natomiast przyjazn. To wlasnie przyjazn jest nieodfacznym towarzyszem na harcer-
rozwijac¢ sie wsrod przyjaciot, moze przezywad z nimi wspaniate przygody, stuzyé
wspolnie innym ludziom.To przyjazn motywuje go do podejmowania kolejnych wy-
zwan.

Oczywiscie, gdzie indziej takze znajdziecie przyjaciot, jednak tylko w wedrow-
nictwie przyjazn jest immanentng cechg kazdego dziatania. Nawet najtrudniejsze
zadania potrafimy wykona¢ z usmiechem na twarzy, caly czas jesteSmy bowiem
wsrod przyjaciot.

Dlatego tak wazne jest, by ciagle nad przyjaznia w druzynie wedrowniczej pra-
cowac. Oczywiscie rézna jest intensywnos¢ kontaktow migdzy cztonkami druzyny
i taczaca ich zazylos$¢. Rola druzynowego jest jednak takie budowanie grupy, by
kazdy z jej cztonkéw mogt powiedzie¢ o innym — to jest moj (blizszy lub dalszy)
przyjaciel. Druzynowy musi by¢ dla swoich wedrownikéw przede wszystkim przy-
jacielem — oznacza to, Ze powinien znac ich problemy (np. pamieta¢ o terminach
egzaminow czy waznych wydarzeniach w ich zyciu) oraz budowac z kazdym z nich

relacje oparta na wzajemnym zaufaniu.
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Jezeli przyjmiemy, ze druzynowy w druzynie wedrowniczej ma by¢ przede
wszystkim przyjacielem, catkowicie nieuzasadnione okazuja sie praktyki, ktore za-
ktdcajg przyjacielska relacje. Przyjaciela nie stawia sig¢ na bacznos¢. Przyjacielowi
nie robi si¢ bezsensownego alarmu mundurowego w srodku nocy, przyjacielowi
nie kaze sie robi¢ czegos, na co ten nie ma ochoty, badz jest to sprzeczne z jego
zasadami. Przyjaciele moga na sobie polegac.

Przyjaciele wspieraja sie nawzajem, rozumieja sig, a przede wszystkim rozmawia-
ja ze soba. Jednym z najwiekszych wyzwan, przed jakimi stoi druzyna wedrownicza,
jest umiejetnos¢ rozmowy o swoich problemach. Dobrym rozwigzaniem stosowa-
nym w wielu Srodowiskach wedrowniczych jest wspolne podsumowywanie dnia
(na obozach, rajdach, zlotach). Mozna robi¢ to w sposob obrzedowy przy trady-
cyjnej ,,Swieczce”, gdzie kazdy z wedrownikéow moze opowiedzie¢, co w tym dniu
mu sie podobato i co byto denerwujace.W ten sposdb cztonkowie druzyny pozna-
ja sie nawzajem, a ty mozesz oceni¢ stopien zaangazowania poszczegoélnych oséb
W grupe oraz rozpoznac ich nastawienie do realizowanych projektow.

Dobrym pomystem na rozmawianie o swoich problemach jest tez druzynowe
forum internetowe lub mailingowa lista dyskusyjna. Przed ekranem komputera wie-
le oséb potrafi powiedziec rzeczy, ktorych zwerbalizowanie w relacji bezposredniej
przychodzi im z trudem. Wazne, zeby forum zyto i aby byli w nie zaangazowani
wszyscy cztonkowie druzyny. Rownie istotne jest to, by dostep do takiej formy
komunikacji mieli wytacznie cztonkowie druzyny (te czesci forum, na ktérych pra-
ne sa ,,druzynowe brudy”, powinny by¢ catkowicie niewidoczne dla internautow
Z Zewnatrz).

Jednym z najwigkszych zagrozen dla przyjacielskich relacji w druzynie wedrow-
niczej jest pospolita plotka. Plotka to informacja, ktéra z natury rzeczy jest nie-
dostepna dla wszystkich. Jej pozorna ,elitarnosc¢”, ,,ekskluzywnosc” (,,powiem ci
w sekrecie”, ,,nikomu nie méw”) sprawia,
Ze czeS¢ osob jest wytaczona z ogdlnego
obiegu informacji. Czuja sie wtedy gorsze,
ich wykluczenie i izolacja narasta, pojawia
sie poczucie krzywdy i niesprawiedliwo-
sci. Skutki takiego stanu moga by¢ bardziej
przykre niz sama tres¢ plotki (czesto btaha
lub zabawna).

Druzynowy powinien pilnowag, by jego
wedrownicze towarzystwo zbytnio sie nie
rozplotkowato. Oczywiscie, w grupie mto-
dych ludzi, w ktorej zawiazuja sie przyjaznie
i mitosci, ktorej cztonkowie osiagaja kolej-
ne etapy w zyciu emocjonalnym, nie unik-
nie sie ciekawos$ci oraz wymiany informa-
cji. Na tym tez polega przyjazn, ze wiemy
o sobie duzo, niekiedy bardzo duzo. Jednak
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nie méwimy i nie robimy rzeczy, ktore moga sprawic przyjacielowi przykrosc¢. To
fundamentalna zasada.

Nieodtacznym atrybutem przyjazni jest solidarnosc. Hasto ,,Jeden za wszystkich,
wszyscy za jednego” mozna rozumiec jednak na tyle Zle, ze warto tutaj pokusic sig
o kilka stow wyjasnienia. C6z bowiem ono oznacza w sytuacji, w ktérej czes¢ dru-
zyny chce pojecha¢ na obdz w Alpy, a pozostatych na to nie sta¢? Nie jest dobrym
rozwiazaniem postanowienie: jedziemy (w domysle — ci co maja pieniadze oraz ci,
ktorzy maja dos¢ czasu i mozliwosci, by zarobi¢ odpowiednia sume do wakaciji). Nie
jest tez whasciwa decyzja: nie jedziemy (bo niby dlaczego mielibySmy rezygnowac ze
wspaniatej wyprawy, to nie nasza wina, ze nasi rodzice lepiej zarabiaja). Jedyne pra-
widtowe postawienie sprawy to: jedziemy, ale pieniadze na ten wyjazd zdobedziemy
wspolnie. Bez wzgledu na to, czy ktos ma pieniadze, czy nie ma ich zupetnie, be-
dzie pracowac tyle samo, by cata druzyna mogta w czasie wakacji powedrowac
przez Alpy. | to samo wszyscy jej cztonkowie beda podczas wyprawy jedli, w takich
samych warunkach spali i z tych samych dobrodziejstw wspofczesnej turystyki
korzystali.

Solidarnos¢ jest niezwykle wazna zwtaszcza w sytuacjach, gdy dostrzegamy, ze
kto$ z grupy zaczyna od niej odstawac. Przyjaciele staja za taka osoba murem, daja
jej niezbedne wsparcie, by dotaczyta do peletonu. | udzielaja jej tego wsparcia tak
diugo, jak widza, ze stara sie z niego korzysta¢, a nie je wykorzystywac. Trudna
sztuke odrozniania tych dwoch rzeczy musi opanowac zwiaszcza druzynowy, ktory
decyzje podejmuje na bazie licznych obserwacji, rozmow i prob.

Przyjazh moze takze przyciagna¢ do druzyny nowych ludzi. W dobie rozwijaja-
cego sie Internetu coraz trudniej jest im bowiem nawiazac szczere relacje z innymi.
Wsréd nastolatkow poglebia sie poczucie alienacii, a przeciez w okresie dorastania
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potrzebuja oni wsparcia silnej grupy rowiesniczej, z ktora faczy¢ ich bedzie nie tylko
przymus (szkota), ale tez potrzeba (harcerstwo).

Oferujac potencjalnym wedrownikom zdobycie najbardziej nawet potrzebnych
umiejetnosci, mozemy przegra¢ batali¢ o nich, ale méwiac im: ,,Chodzcie do nas,
poznacie tu mnostwo przyjaciot”’, stawiamy ich w sytuacji, w ktorej trudno im od-
mowic — nikt nie powie przeciez: ,,Nie potrzebuje przyjaciét, mam ich dos¢”.

© ELITARNI I GLOWA

Druzyna wedrownicza to grupa, ktéra powinna wyrézniac sie ze swojego oto-
czenia. | mowa tu nie tylko o otoczeniu harcerskim.Wedrownicy jako zespot po-
winni by¢ rozpoznawalni w swoim srodowisku dziatania — wspdlnocie lokalnej,
spotecznosci zwiazanej wspodlng pasja czy rodzajem aktywnosci, szkole czy uczel-
ni. Oczywiscie, rozpoznawalno$¢ ta powinna by¢ zbudowana na solidnych funda-
mentach. Nie trudno bowiem zbudowaé swoja marke na powierzchownosci czy
specyficznym stylu bycia. Wedrownikom jednak taka marka nie jest potrzebna,
a nawet moze solidnie zaszkodzi¢. Druzyny czy patrole wedrownicze, ktore staraja
sie wyrdzni¢ z otoczenia poprzez beztroskie czy glupawe zachowanie, tylko psuja
wizerunek harcerstwa.

Jednym stowem — druzyne wedrownicza powinna cechowa¢ madra elitarnosc.
Po co? Odpowiedz jest prosta — by druzyna mogfa przetrwac i petni¢ swoje pod-
stawowe funkcje. W jaki zatem sposéb elitarnos¢ moze poméc przetrwac druzynie
wedrowniczej?

Zacznijmy od samego pojecia — elitarny. Oznacza ono, ze co$ jest wyjatkowe,
cenne, a dostep do tego dobra jest ograniczony, maja go tylko wybrani. Taka aura
wyjatkowosci moze nam pomoc. Mozna przypomnied tu fortel, jakiego uzyt Tomek
Sawyer z powiesci M. Twaina. Zmuszony przez ciotke do malowania parkanu, wy-
tworzyt wokét tego zajecia aure wyjatkowej odpowiedzialnosci, jaka ciazy na kims,
kto podejmie sig tego zadania. Huck Finn dat sie ztapac¢ na ten lep, dtugo namawiat
Tomka, by pozwolit mu pomalowac¢ ptot.Ten w koncu ulegt. | obaj byli zadowoleni.

Otaczajac wedrownictwo aurg wyjatkowosci, nadajac mu ekskluzywna, dobra
marke, utatwiamy sobie pdzniejsza dziatalno$¢ — od naboréw w pobliskim liceum,
przez dziatanie w szczepie, az po kontakty z rodzicami czy sponsorami. Niezwykle
trudno to osiagnag, zwlaszcza dzis, w czasach, w ktorych harcerstwo czesto ma wi-
zerunek nijaki, a w wielu przypadkach nawet zty. Jak w takich warunkach budowac
elitarnos¢ swojego Srodowiska?

Przede wszystkim nie mozna poprzestac na tych formach elitarnosci, ktére budza
uznanie tylko wewnatrz naszej organizacji. Druzyna wedrownicza powinna budowac
swdj elitarny wizerunek poprzez powszechnie uznawane w spofeczenstwie osiagnie-
cia i umiejetnosci opanowane w stopniu mistrzowskim. Kazdy z uznaniem spojrzy na
grupe mtodych ludzi, ktérym dzieki wtasnemu uporowi udato sie wyjechac¢ wspolnie
do Mongolii, wejs¢ na Mount Blanc czy przejs¢ pieszo cata pofudniowa granice na-
szego kraju. Kazdy z uznaniem pokiwa gtowa na widok harcerzy ratownikow profe-
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sjonalnie udzielajacych pierwszej pomocy albo z szacunkiem pomysli o harcerskim
teatrze, ktéry walczy o trofea na ogdlnopolskich przegladach. Dziatania noszace
w sobie znamiona mistrzostwa i wyczynu — takze w oczach postronnych oséb — to
najlepsze narzedzie do budowania solidnej marki druzyny. Nasza przygoda w we-
drownictwie trwa zdecydowanie za kroétko, by robic¢ rzeczy mate i niewazne, lepiej
dokonywac rzeczy wielkich i wspominac je latami.

W parze z osiagnieciami druzyny powinna is¢ tez niepowtarzalnos¢, przy czym
nie nalezy jej myli¢ z dziwactwem. Niepowtarzalnos¢ nie polega na beztroskim
wygrywaniu na gitarze catego spiewnika w pociagu petnym ludzi lub innych zacho-
waniach, na ktére nie pozwolilibySmy sobie, wiedzac, ze postronni widza w nas
,»ZWYyktych” ludzi, a nie harcerzy. Niepowtarzalnos¢ w druzynie wedrowniczej bu-
duje si¢ poprzez specyfike dziatania (jestesmy w czyms konkretnym ewidentnie
najlepsi), styl tego dziatania (profesjonalny, sprawny, ale nacechowany wspotpraca
i wzajemnym wsparciem) oraz tlo towarzyszace tym dziataniom (pogoda ducha,
obrzedowosc¢ i zwyczaje, ktérych nie wstydzimy sig, ale nie narzucamy ich innym).
Niech fakt, ze jestescie niepowtarzalni, budzi uznanie, a nie zgorszenie.

Oczywiscie, elementem budujacym elitarny charakter druzyny jest tez przyjazn,
jaka taczy wszystkich jej cztonkéw. Ludzie patrzacy z zewnatrz zauwazg to, wiec
nie musicie sie z tym afiszowac.Wystarczy, ze w codziennym dziataniu bedziecie sie
wspiera¢. Wkrotce okaze sig, ze do tak silnego kregu przyjaciot zechcg dofaczyc
inni.

Nieco inaczej wyglada sytuacja z budowaniem swojej elitarnosci wewnatrz
Srodowiska harcerskiego, w jakim dziata druzyna. Proces ten musi by¢ wywazony
i starannie przemyslany. Srodowisko to jest bowiem podstawowym zrédtem, z kto-
rego druzyna czerpie nowych cztonkéw. Wazne wigc, by kazdy harcerz w szcze-
pie wiedzial, ze kiedys trafi do druzyny wedrownikow, ktérzy zwiedzili wspolnie
wiele ciekawych miejsc. Kazdy z nich powinien mie¢ swiadomos¢, ze aby korzy-
sta¢ z wszelkich dobrodziejstw w tej wiasnie elitarnej druzynie, nalezy sie sta-
ra¢ — pokazywac, ze chce sie rozwija¢, korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje grupa
i ofiarowac jej to, co ma sie w sobie najlepszego. Skonczy¢ bowiem nalezy z mi-
tem, ze harcerstwo jako organizacja wychowawcza jest dla kazdego. Tak nie jest —
a tych, ktorzy z harcerstwa chca korzystaé, nie dajac mu nic w zamian, przybywa.
Harcerstwo powinno poprzez wysoko ustawiona poprzeczke ,,ciagna¢ do goéry”, mo-
tywowac¢ do rozwoju, pracy nad sobg i otoczeniem.Temu stuza nasza metoda i Srodki
wychowawcze, jakie ona oferuje. Metoda ta jest jednak doskonatym narzedziem tylko
wtedy, gdy ci, w stosunku do ktérych sig ja stosuje, chcg z niej korzysta¢. Harcerstwo
to nie przymus — rozumiem pod tym pojeciem fakt, iz z jednej strony ruch ten nie
zmusza do uczestnictwa w nim, z drugiej zas nie zobowiazuje pracujacych w nim
instruktoréw do nieustannej i niekonczacej sie walki o kazda dusze. W tym ujeciu
elitarnosé to swiadomos¢ kazdego cztonka druzyny, ze jesli nie bedzie sie starat
maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci, jakie druzyna mu daje, bedzie sie musiat
z nig pozegnac. A rolg instruktora jest dostrzec to staranie — zgodnie bowiem
z wedrownicza ideg to nie cel jest wazny, a droga do niego.
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Niezwykle istotne jest, by elitarno$¢ wedrownikow nie zamienita si¢ w $miesz-
nos¢. Grupa napuszonych do granic mozliwosci |6-latkow musi budzi¢ politowanie.
Dlatego tak wazne jest, by druzynowy doktadnie obserwowat i thumit wszystkie
przejawy wywyzszania si¢ ponad innych.

Bedac druzynowym, miatem zaszczyt i przyjemnos¢ zdobycia z moja druzyng
proporca Primus Inter Pares przyznawanego co roku podczas Wedrowniczej Wa-
try. Po powrocie z Watry dostrzegtem u moich wedrownikéw (i pewnie tez w so-
bie) pewne rozprezenie — wszystkim odechciato si¢ udziatu w mniejszych i mniej
prestizowych imprezach niz Watra, spogladaliSmy na inne srodowiska z mentorskim
wrecz nastawieniem. Szybko na szczescie podjeliSmy sie projektu, ktory pochtonat
nas organizacyjnie (i w wielu momentach przerost) i dzigki temu woda sodowa nie
uderzyta nam do gtowy. Po roku, gdy jechalismy wrecza¢ proporzec naszym nastep-
com, mieli$my juz solidny dystans do swoich osiagnie¢.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze proporzec przyznawany w ruchu wedrowni-
czym dla wyrozniajacych sie Srodowisk, nosi nazwe Primus Inter Pares — Pierw-
szy Posréd Réwnych. Zaden wedrownik nie
moze stawia¢ sie ponad drugim. Swoja elitar-
nos$¢ budujmy przez innos¢, a nie przez wyz-
szo$¢. To nasze kompetencje musza budowac
nasza pozycje — tak jest w wedrownictwie, bo
tak tez jest w zyciu.

OTWARCIE SIE NA INNYCH

Bfednie rozumiana elitarnos¢ druzyny wedrow-
niczej prowadzi do zagrozenia, ktére moze
catkowicie ja unicestwi¢. Tym zagrozeniem jest
zamknigcie sig¢ grupy. | nie chodzi tutaj tylko o
zamknigcie sie na nowych ludzi, nie mniej grozne jest bowiem zamknigcie sie grupy
na otoczenie i wytworzenie sobie swojego, alternatywnego $wiata, ktéry mozna
nazwac harctrixem. Niezwykle fatwo wpas¢ w taka putapke. Kilka nierozwaznych
krokéw moze doprowadzi¢ do tego, ze kazda nowa osoba pojawiajaca sie w grupie

poczuje si¢ niedopasowana i po krétkim czasie odejdzie.

Scenariusz zwykle jest taki sam. Nowy zaciag do druzyny wedrowniczej sprawia,
ze pojawia sie w niej |0—I5 oséb w tym samym wieku, z tej samej dzielnicy, szkoty
czy miasteczka. Z czasem nawiazuje si¢ miedzy nimi silna wiez, doskonala sie w wy-
branych przez siebie dziedzinach jako jednostki, jako grupa takze dokonuja kolejnych
wyczynoéw. Dziataja coraz sprawniej, coraz wiecej czasu spedzaja ze soba. Zawiazu-
ja sie miedzy nimi mtodziencze mitosci. Wszyscy doskonale czuja si¢ we wtasnym
gronie i jest ich wystarczajaco duzo, by nie martwic si¢ o ,braki kadrowe”. Ze
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wszystkim si¢ wyrabiaja, powierzone im zadania wykonuja wspolnie i maja przy
tym mnostwo zabawy. Nie dostrzegaja, ze przez wiele lat w ich orbicie pojawito sie
kilka osob, ktore chciaty dziata¢ w druzynie, ale jako$ nie angazowaty sie zbytnio,
by¢ moze nie wytrzymywaty tempa (w koncu jestesmy swietni — elitarni) i odpa-
daty. Z biegiem czasu jednak kolejni cztonkowie druzyny zaczynaja sie oddala¢ od
srodowiska — to normalne — jedni wyjezdzaja na studia, inni majg prace, jeszcze inni
poznali kogos, kto odciaga ich od harcerskiej dziatalnosci. Na zbiorkach ludzi jest
coraz mniej, na wspolnych imieninach czy grillowaniu stawiaja sie wszyscy. Zaczyna
brakowac rak do dziatania. Nie wida¢ tez nikogo, kto chciatby do druzyny dotaczyc.
Wszyscy odbijali sie od niej wczesniej, teraz nikt juz nawet nie pretenduje do tego,
by zostac jej cztonkiem.Trzeba wiec powiedzie¢ sobie jasno — nasz czas minat.

Tak jednak nie musi sie sta¢. Druzyna wedrownicza powinna byé otwarta na
ludzi z zewnatrz. Zdarza sig, ze przychodza do niej osoby spoza harcerstwa, ktore
szukaja odmiany w swoim zyciu, nowej grupy przyjaciot i zajecia, ktére pomoze im
poradzi¢ sobie z problemami okresu dojrzewania. Obowiazkiem kazdego cztonka
druzyny jest wyciagnac do takiej osoby reke i pokazac jej, ze ,,zalezy nam na tobie,
jestes fajny i mozemy razem sporo zdziata¢”. Rola druzynowego jest zas bezwzgled-
ne tepienie wszystkich przejawow ostracyzmu, kategoryzowania ,,nowych” czy
alienowania sie ich lub od nich.

Kazdy wedrownik musi mie¢ swiadomos¢, ze harcerstwo to ruch otwarty na
innych ludzi bez wzgledu na ich poglady, rodzaj stuchanej muzyki, rase, kolor skory,
zamitowanie do kolczykoéw czy orientacje seksualna.

Pod pojeciem otwartosci druzyny wedrowniczej kryje sig tutaj jeszcze jedna,
wazna sprawa — otwarcie sie na otaczajaca rzeczywistos¢. Czesto bywa tak, ze
wedrownicy jako zespot dziataja wytacznie w Swiecie harcerskim — jesli jada na
zawody pitkarskie, to s3 to harcerskie zawody, jesli festiwal piosenki, to zwykle
piosenki harcerskiej, jesli impreza w domu, to zaproszeni sg na nia tylko przyjaciele
z harcerstwa.To Slepa uliczka, ktéra wsréd rowiesnikow ze szkoty, miasta czy uczel-
ni umocni tylko stereotyp harcerzy jako cztonkéw tajemniczej sekty.

Otwarcie wedrownikow na Swiat polega na ich dziataniu w tym swiecie. Do-
skonatym przyktadem takiego dziatania jest prowadzony od kilku lat przez grupe
slaskich wedrownikéw projekt Nonstop Adventure ZHP. W organizowanych przez
nich zawodach sportowych biora udziat w zdecydowanej wiekszosci ludzie, kto-
rzy nie mieli absolutnie nic wspolnego z harcerstwem. | s3 ich setki. Dzigki temu
projektowi wedrownicy dajg sie pozna¢ jako grupa mtodych, aktywnie dziatajacych
i nowoczesnie myslacych ludzi, ktorzy swoja pasja chcg zarazac innych. Co wazne,
wedrownikom z Nonstopu udaje sig przemyci¢ w ramach swoich dziatan elementy
wedrowniczej idei. Na organizowanych przez nich imprezach zakazany jest alkohol,
mocno podkresla sie tez role fair play w sportowej rywalizacji. Nie narzuca sie za
to rytuatoéw i obrzedow, ktore dla ludzi spoza organizacji s niezrozumiate i Smiesz-
ne.Tak pojmowana otwartos¢ buduje doskonale marke tych imprez, jednoczesnie
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za$ poprawia wizerunek harcerstwa. Z roku na rok w imprezach Nonstopu bierze
udziat wigcej osob.

Na tym wiasnie polega wszechstronnie rozumiana otwartos¢ srodowiska we-
drowniczego. Dlaczego zamiast organizowac rajd tylko dla hufca, nie zrobi¢ go dla
catej szkoty czy dzielnicy? Niech ludzie z zewnatrz zobacza, co robimy, moze prze-
konaja sig i do nas dofacza. Nie namawiajmy ich do tego na site — pokazmy, ze drzwi
do naszych harcéwek pozostaja otwarte. Gdy zobacza, ze robimy fajne rzeczy, sami
przyjda.Taka otwartos$¢ powinna tez cechowaé wedrownikoéw w relacjach z mtod-
szymi harcerzami w ich srodowisku.Tutaj znéw odwofam sie¢ do moich doswiadczen
z czaséw petnienia funkcji druzynowego.

Ktoregos roku do naszej druzyny wedrowniczej miat by¢ wiaczony zastep dziew-
czyn, ktére wczesniej dziataty w szczepie w druzynie wielopoziomowej. Podczas
spotkania z nimi ustyszatem, ze maja obawy przed dofaczeniem do nas. Powodem
byto ich przekonanie, ze my, wedrownicy, w czasie stynnych w catym hufcu eskapad
i wypraw pokonujemy codziennie nawet 100 km:

— Nie damy rady i odpadniemy, a wy bedziecie sie z nas Smiac.

Po kilku miesiacach na rajdzie okazato sig, ze nowe wedrowniczki zostawiaty nas
ostro w tyle podczas gorskiej wedrowki.

Do catej sytuacji nie dosztoby, gdyby prawidtowo dziatata komunikacja miedzy
wedrownikami a reszta szczepu. Tej komunikacji jednak nie byto w ogdle. Narosty
wiec legendy, ktore zamiast przyciaga¢ harcerzy do druzyny wedrowniczej, odpy-
chaly ich od niej, budzac strach i niezrozumienie. Dlatego wedrownicy powinni da¢
sie pozna¢ w swoim Srodowisku jako zespét silny, zgrany, wesoty, dokonujacy rzeczy
wrecz niemozliwych, ale otwarty. Warto wiec zadbac o to, by harcerze wiedzieli,
czym druzyna wedrownicza si¢ zajmuje — do tego mozna wykorzystac strong in-
ternetowa druzyny, gazetke Scienng we wspdlnie zajmowanej harcowce czy ulotke
przygotowana przez wedrownikow
dla harcerzy i rozdawana w czasie
wspolnych imprez.




JAK ZACTAC?

® Aleksandra Ziotek

W tym rozdziale postaram sie przyblizy¢ wymagania, ktore trzeba spetnic,
by zorganizowa¢ druzyne wedrownicza. Skoro zdecydowates sie go prze-
czytaé, to pewnie chcesz zatozy¢ taka druzyne. Zanim jednak swoje zamie-
rzenia obrocisz w czyn, poznaj kilka waznych zasad.

FORMALNOSCI IWIAZANE 1 POWOLYWANIEM DRUZYNY

W ZHP obowiazuja dokumenty prawa wewnetrznego, ktére méwia o dziataniu

druzyny wedrowniczej. S3 nimi:

@ Statut ZHP - najwazniejszy akt prawny w naszej organizacji,

@ Instrukcja druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej i wie-
lopoziomowej,

@ Instrukcja o dziatalnosci finansowej, gospodarczej i sprzetowej w dru-
zynie ZHP.

W tym miejscu szczegdlnie interesowac nas bedzie § 30 Statutu ZHP, ktory two-
rzy podstawy prawne dziatania m.in. druzyny wedrowniczej, jako jednej z podstawo-
wych jednostek organizacyjnych ZHP oraz fragment Instrukcji druzyny dotyczacy
rozpoczecia jej dziatalnosci.

Zeby komendant hufca mégt powotaé w rozkazie twoja druzyne na okres probny,
jako jej organizator i przyszty druzynowy musisz przedsiewziac nastepujace kroki:
® krok | — spetni¢ warunki niezbedne, by komendant hufca mégt mianowac¢ cig

druzynowym,

@ krok 2 — uzyska¢ zgode komendanta hufca na zorganizowanie druzyny,
® krok 3 — w komendzie hufca zatwierdzi¢ program pracy probnej druzyny we-
drowniczej.

Krok |

Zacznijmy od ciebie. Granatowy sznur bedziesz mogt zatozy¢ tylko wowczas, gdy
spetnisz nastepujace kryteria:

Cztonkowstwo w ZHP. Jest to chyba oczywisty warunek. Naturalne jest, ze
aby dziata¢ w jakiej$ organizacji, trzeba by¢ jej cztonkiem. Jesli swoja stuzbe w harcer-
stwie wiazesz z petnieniem funkcji wychowawczej (druzynowego), powinienes tak-
ze zostac instruktorem. Zdobycie stopnia instruktorskiego udoskonali twoj warsz-
tat pracy. Do obowiazkéw druzynowego nalezy podnoszenie umiejetnosci i wiedzy
metodycznej, a préba na stopien to forma, w jakiej mozesz to wypetnic.

Wiek. Aby zosta¢ druzynowym, musisz mie¢ ukonczone co najmniej |6 lat.
Taki jest wymog formalny. Zycie podpowiada jednak, ze najlepiej bytoby, gdybys
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byt juz osoba petnoletnia, a wigc ukonczyt 18 lat. Dlaczego?
Po pierwsze dlatego, ze jako osoba niepetnoletnia zgodnie

Bardzo dobrym momen-

tem na objecie funkgji
Z prawem panstwowym nie mozesz ponosi¢ odpowiedzialno-

sci cywilnej za swoich harcerzy. Obliguje cie to do posiadania
petnoletniego opiekuna druzyny, z ktorym bedziecie wyjez-

druzynowego wedrowni-
czego jest wiek 21 lat — ma

sie okres liceum i pierw-
dza¢ na wycieczki, biwaki, rajdy, a takze spedzac czas na zbior-

kach. Po drugie bardzo trudno by¢ liderem wsrod wiasnych
rowiesnikow lub oséb od siebie starszych. Organizujac nabor

szych lat studiow za soba
i dlatego mozna by¢ ,,krok

przed wychowankami”.
w szkole sredniej, musisz liczy¢ sie z tym, ze pozyskasz wielu

| 6-latkow, ale takze 17-, 18-, a2 moze nawet [9- i 20-latkow.
W pierwszych kontaktach z nimi, gdy jeszcze nie znaja cig na tyle dobrze, by cenic¢
cie za wiedze, umiejetnosci, sposob zachowania czy po prostu za to, ze potrafisz by¢
dobrym przyjacielem, twoéj wiek (obok wygladu zewngtrznego) moze miec¢ duze
Znaczenie, ba, moze stac si¢ nawet (na pewien czas) zrodtem autorytetu.
Przygotowanie do petnienia funkcji. To udokumentowana (dyplomem
ukonczenia kursu) wiedza i umiejetnosci, dzigki ktorym bedziesz potrafit zorgani-
zowac czas swoim wedrownikom zgodnie z ustalonym w ZHP harcerskim syste-
mem wychowawczym oraz metodyka wedrownicza. Te kompetencje mozna nabyc¢,
uczestniczac w kursie druzynowych wedrowniczych.

Przygotowanie do funkcji — dziatania poprzedzajace objecie funkgji, ktorych isto-
ta jest zapoznanie z zakresem zadan i obowiazkéw oraz nabycie wiedzy i umiejet-
nosci niezbednych do petnienia danej funkgji.

System pracy z kadra w ZHP

Zobowiazanie do prowadzenia druzyny. Zobowiazanie do prowadzenia
druzyny jest pisemnym os$wiadczeniem woli, w ktérym deklarujesz przyjecie petnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz podejmujesz si¢ prowadze-
nia druzyny zgodnie z przepisami panstwowymi, statutem i innymi aktami prawa
wewnetrznego ZHP. Warto pamigta¢ o mozliwosci podpisania opisu funkcji. Podpi-
sujesz go z przetozonym — albo z mianujacym cie na funkcje druzynowego komen-
dantem hufca, albo z twoim bezposrednim przetozonym — komendantem szczepu.

Opis funkcji — zakres kompetencji, obowiazkow i uprawnien oraz warunkéw do
dziatania przypisanych okreslonej funkgji instruktorskiej. Opis funkgji jest podstawa
rozmowy przetozonego z podwtadnym obejmujacym funkcje.

System pracy z kadra w ZHP

Opiekun druzyny. Jesli nie ukonczytes 18 lat, opiekun druzyny musi pod-
pisa¢ zobowiazanie do opieki nad twoja druzyna. Pamigtaj jednak, ze fakt niepetno-
letnosci nie oznacza, iz mozesz zachowywac sie nieodpowiedzialnie! Nie bedziesz
wtedy dobrym przyktadem dla wedrownikéw, ktérzy sami w tym okresie swojego
zZycia czesto podejmujg dziatania wymagajace od nich duzej odpowiedzialnosci.
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Gdy nie masz jeszcze 18 lat, posiadanie opiekuna druzyny jest warunkiem ko-
niecznym, by druzyna mogta istnie¢. Zapytasz: Skad go wziac¢? Najlepiej bytoby, gdy-
bys znalazt taka osobe samodzielnie. Moze by¢ nia na przykiad zaprzyjazniony in-
struktor, nauczyciel, wychowawca — ktos, komu mozesz zaufa¢, z kim mozesz sie
dogadag, czyja obecnos¢ nie bedzie ograniczata twojej inicjatywy, dzieki komu ta-
twiej ci bedzie pozyskac lokal na harcéwke, zaufanie rodzicoéw czy dyrektora szkoty.
Jesli jednak trudnosci ze znalezieniem takiej osoby beda sie pietrzy¢, nie zwlekaj,
popros o pomoc w hufcu: komendanta, namiestnika lub instruktora, ktéry w hufcu
monitoruje dziatalnos¢ druzyn. Oni pomoga ci znalez¢ opiekuna dla druzyny.

To juz wszystko odnosnie do kryteriow, ktére powinienes spetniaé.Te cztery wy-
magania zostaty okreslone po to, by druzynowym nie mogta zostac pierwsza lepsza
osoba. Nie kazdy posiada przeciez predyspozycje, by nim zostac, nie kazdy wykazu-
je wystarczajaco duzo wiasnej inicjatywy i zaangazowania, wreszcie nie kazdy jest
w stanie podjac sie¢ odpowiedzialnosci, jaka niesie funkcja harcerskiego wychowaw-
cy i opiekuna. Nie kazdy, ale ty na pewno potrafisz temu sprostac.

Krok 2

Teraz czeka cig rozmowa z komendantem hufca lub z osoba przez niego upo-
wazniong, np. namiestnikiem lub zastepca komendanta do spraw programowych.Ta
rozmowa jest dla ciebie wyjatkowa. Od niej zalezy, czy komendant uzna cig za oso-
be godng zaufania, taka, ktorej mozna powierzy¢ obowiazki druzynowego. Podczas
tego spotkania powinienes takze podpisa¢ zobowigzanie do prowadzenia druzyny.
Po otrzymaniu zgody komendanta hufca mozesz przystapi¢ do dziatania.

Zwrdé uwage na to, by zgoda komendanta miata forme pisemna. Jesli nie bedzie
miafa takiej formy, popros, by ja przygotowano. Pisemna zgoda przyda sie przy zafa-
twianiu spraw zwiazanych z naborem, pozyskaniem lokalu na harcéwke i w wielu
innych sytuacjach. Moze by¢ wazna dla osob, z ktorymi bedziesz ustalat rozne sprawy:
dyrektora szkoly czy rodzicow kandydatéw do druzyny.

Krok pierwszy i drugi nie powinny zajac¢ ci duzo czasu, bardziej absorbujacy jest
trzeci krok — przygotowanie programu pracy probnej druzyny wedrowniczej.

Krok 3

Poniewaz dalej mozesz przeczyta¢ wiecej o planowaniu, w tym miejscu wspo-
mng tylko o tym, jaki powinien by¢ cel dziatania druzyny w pierwszych miesigcach
jej istnienia. Trzeba wtedy stworzy¢ dobry grunt do samowychowania wedrownika
przez pracg i przebywanie w grupie, stuzbe w zespole i wyczyn.W tym okresie po
prostu powinien powstac zalazek paczki przyjaciot. Beda mogly go stanowic¢ osoby
o podobnym systemie wartosci, zblizonym $wiatopogladzie, akceptujace normy wy-
nikajace z harcerskiego stylu zycia. Cztonkéw druzyny potacza takze zainteresowa-
nia oraz dziatania, podczas ktorych nauczg sie ze soba wspotpracowac i dogadywac.
To wszystko ztozy sie na wymiar nieformalny — zawiazanie przyjazni. Procz tego
budowanie zespotu bedzie miato takze wymiar formalny, ktéry dotyczy uksztatto-

wania struktury druzyny z podziatem rol i zadan.




CZESC Il. FUNKCJONOWANIE DRUZYNY

Ponadto Instrukcja druzyny naktada ,,obowiazek zrealizowania” w okresie prob-
nym pewnych zamierzen, tj. stworzenia obrzedowosci czy opracowania konstytucji
druzyny. Dzieki temu wedrownicy zzyja sie ze soba, bo beda razem tworzy¢ cos
unikalnego, wiasciwego tylko ich grupie.

Trzy kroki juz s3 za toba: odpowiadasz kryteriom, jakie nalezy spetni¢, aby zostac
druzynowym, komendant hufca wyrazit zgode na dziatalnos¢ druzyny, wyznaczytes
sobie cele i zamierzenia pracy na kilka najblizszych miesigcy.

Przed toba okres probny

Sprostates juz tylu wymaganiom, po co jeszcze okres probny? No wiasnie: wymaga-
nia wypeites ty — a co z twoim zespotem? Przeciez jeszcze na dobre nie powstat.
Zatem okres prébny to jeszcze jedna proba dla ciebie, ale przede wszystkim proba,
ktdéra musi zrealizowac twoja ekipa.Teraz juz niczego nie jestes w stanie zrobi¢ sam,
od tej pory liczy sie¢ wspolne dziatanie.

Jak zapewne zauwazytes$, w naszej organizacji stowo ,,proba” przewija sige dosy¢
czesto. Proba harcerza, proba wedrownicza, préba na stopien... Dlaczego ciagle po-
dejmujemy sie realizacji jakich$ prob? Poniewaz kazda stymuluje do rozwoju. W jej
trakcie nalezy spetni¢ pewne wymagania, ktore tworza opis tego, jak ma ,,wygladac”
co$ lub ktos po jej zakonczeniu. Podobnie rzecz ma sig z proba druzyny.

Te wymagania nalezy zrealizowa¢ w okresie 2—6 miesiecy. To, w jakim czasie
zrealizujesz je razem z druzyna, zalezy oczywiscie od was, a Scislej mowiac od
tego, jak wszystko sobie zaplanujecie oraz jakie nieprzewidziane sytuacje wystapia
w tym czasie. Kazda druzyna przeciez jest jedyna w swoim rodzaju. W zwiazku
Z tym nie ma jednoznacznej odpowiedzi, jak dtugo bedzie trwat proces tworzenia

grupy. Wszystko dokona sie we wilasciwym dla siebie czasie.
Nie martw sie zatem réwniez wtedy, kiedy okres proby bedzie
si¢ nieco wydtuzat.

Whiosek o zamkniecie okresu prébnego wraz z zataczona
konstytucja druzyny i meldunkiem z realizacji programu pra-
cy zt6z dopiero wtedy, gdy z cala pewnoscia stwierdzisz, ze
jako zespot jestescie w stanie wypetnia¢ obowiazki wynikajace
z przynaleznosci do stowarzyszenia o charakterze wycho-
wawczym, jakim jest ZHP. Formalnie, w mysl instrukcji, obo-
wiazki zostaja natozone bezposrednio tylko na ciebie — dru-
Zynowego, ewentualnie takze na opiekuna druzyny. Jednak
w grupie wedrowniczej ciezar tej odpowiedzialnosci rozktada
sie na wszystkich cztonkow zespotu, poniewaz jestes pierw-
szym sposrod sobie rownych.

Konczac okres probny, otrzymujecie prawa, ktérych wcze-
s$niej nie mieliscie. Naleza do nich:

@ mozliwos¢ posiadania nazwy, imienia i sztandaru,
® uzywanie pieczeci zarejestrowanej w komendzie hufca,
@ organizowanie obozéw i zimowisk,

Po okresie proby druzyna:

e bedzie pracowac
zgodnie z metodyka
wedrownicza,

@ bedzie posiada¢ wiasna
obrzedowosé,

@ zrealizuje cele i zamie-
rzenia wynikajace z pro-
gramu pracy przyjetego
na okres probny, a jej
dziatalnos¢ zostanie po-
Zytywnie oceniona przez
komende hufca,

@ osiagnie liczebno$¢é min.
9 osab,

@ bedzie dziata¢ w oparciu

o konstytucje druzyny.
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® indywidualne prawo kazdego cztonka druzyny do ztozenia Przyrzeczenia Har-
cerskiego.

INSTRUKCJA DRUZYNY HARCERSKIE], STARSIOHARCERSKIE],
WEDROWNICZE] | WIELOPOZIOMOWE]

zatacznik do Uchwaty Gtownej Kwatery ZHP nr 43/2003 z 27 lutego 2003 r.

Postanowienia ogdlne

I. Podstawy prawne dziatania druzyny okresla § 30 Statutu ZHP, stanowiacy, ze
rozpoczecie dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody
wihasciwego komendanta hufca.W szczegolnie uzasadnionych wypadkach utworze-
nie podstawowej jednostki organizacyjnej moze nastapic takze za zgoda komendan-
ta choragwi albo Naczelnika ZHP.

2. Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktérych mowa o harcerzu, harcerzu star-
szym, wedrowniku, instruktorze, druzynowym, stosuje si¢ odpowiednio do harcer-
ki, harcerki starszej, wedrowniczki, instruktorki i druzynowe;.

3. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o druzynie, nalezy przez to rozumie¢ dru-
zyne harcerska, starszoharcerska, wedrownicza lub wielopoziomowa. W druzynie
wielopoziomowe] dziataja mate grupy (np. széstki, zastepy, patrole) z co najmniej
dwoch grup metodycznych.

Rozpoczgcie dziatalnosci druzyny

4. Warunkami utworzenia druzyny probnej sa:

I) uzyskanie zgody wiasciwego komendanta;

2) speftnienie przez druzynowego warunkow okreslonych w pkt. | 1;

3) zatwierdzenie we wiasciwej komendzie programu pracy druzyny na okres
probny.

5. Po spetnieniu powyzszych wymagan wiasciwy komendant zatwierdza druzyne na
okres probny oraz mianuje druzynowego i opiekuna (jesli druzynowy nie jest pet-
noletni). W okresie prébnym druzyna postuguje sie nazwa zawierajaca okreslenie
,»probna”.

6. Okres probny trwa od 2 do 6 miesiecy.

7. Warunkiem pozytywnego zamknigcia okresu prébnego jest:

I) praca zgodna z odpowiednia metodyka;

2) wtiasna obrzedowos¢;

3) pozytywna ocena realizacji programu pracy okresu probnego;

4) osiagniecie liczebnosci minimum 16 cztonkéw druzyny (w szczegdlnych wypad-
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kach komenda hufca moze obnizy¢ te liczbe do 12); w wypadku druzyny we-
drowniczej — 9 cztonkéw druzyny;

5) w wypadku druzyny wedrowniczej — przedstawienie wtasciwej komendzie kon-
stytucji druzyny.

8. Po zamkniegciu okresu probnego z wynikiem pozytywnym:

I) wiasciwa komenda nadaje druzynie numer oraz, na jej wniosek, moze nadac jej
nazwe;

2) wiasciwa komenda moze przyzna¢ druzynie prawo posiadania imienia i sztan-
daru; tryb przyznawania nazwy, imienia i sztandaru okresla odrebna instrukcja;

3) cztonkowie druzyny moga sktadaé Przyrzeczenie Harcerskie;

4) druzyna ma prawo uzywania pieczeci zarejestrowanych we wiasciwej komendzie;

5) druzyna ma prawo organizowania obozéw i zimowisk.

9. Rozpoczecie i zamknigcie okresu probnego, zatwierdzenie druzyny, mianowanie
druzynowego i opiekuna ogtaszane jest w rozkazie whasciwego komendanta.

10. Osoby do lat 16 moga naleze¢ do druzyny za pisemna zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.

Funkeyjni druzyny

I 1. Druzynowym moze by¢ tylko instruktor ZHP lub cztonek ZHP w wieku co
najmniej 16 lat, po ukonczeniu kursu druzynowych i przygotowany do pracy od-
powiednia metodyka, ktory ztozyt pisemne zobowiazanie do prowadzenia druzyny.
Jesli druzynowy nie jest petnoletni, wiasciwy komendant wyznacza petnoletniego
opiekuna, ktory skitada pisemne zobowiazanie do petnienia tej funkgji.

12. Druzynowy:

I) kieruje praca druzyny zgodnie z obowiazujacymi przepisami wewnetrznymi
ZHP oraz innymi przepisami prawa;

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw druzyny;

3) odpowiada za opracowanie i realizacje programu pracy druzyny;

4) odpowiada za prowadzenie dokumentacji druzyny;

5) odpowiada za gospodarke druzyny;

6) odpowiada za terminowe i rzetelne przeprowadzenie spisu harcerskiego w dru-
Zynie;

7) przygotowuje nastepce na funkcje druzynowego;

8) wspotpracuje z rodzicami cztonkéw druzyny i Srodowiskiem dziatania druzyny;

9) podnosi swoje umiejetnosci i wiedze metodyczng;

10) bierze czynny udziat w dziataniach hufca;

I'l) uzyskuje wsparcie programowo-metodyczne z wtasciwej komendy;

12) reprezentuje druzyne;

13) wydaje rozkazy;

A
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14) przyjmuje i zwalnia cztonkéw druzyny;
I5) dopuszcza do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego;
16) przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie — jesli jest instruktorem ZHP.

13. Druzynowemu w prowadzeniu druzyny pomaga co najmniej jeden przyboczny,
mianowany rozkazem przez druzynowego.W druzynach koedukacyjnych przynaj-
mniej jeden przyboczny powinien by¢ innej ptci niz druzynowy.

14. Zastepami kieruja przygotowani do funkcji zastgpowi, mianowani rozkazem
przez druzynowego. W druzynie wedrowniczej prace zastepow wedrowniczych
lub patroli zadaniowych koordynuja wedrownicy powofani przez te zespoty, a mia-
nowani rozkazem przez druzynowego.

I15. Druzynowy moze powotac innych funkcyjnych (np. kronikarz, skarbnik, kwa-
termistrz).

16. Opiekun druzyny:

I) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw druzyny;

2) odpowiada za gospodarke druzyny;

3) czuwa nad prawidtowoscia dziatan wychowawczych druzynowego.

System pracy druzyny

17. Druzyna harcerska pracuje zgodnie z metodyka harcerska, druzyna starszohar-
cerska — metodyka starszoharcerska, a druzyna wedrownicza — metodyka wedrow-
nicza. W druzynie wielopoziomowej druzynowy stosuje metodyki odpowiednie do
wieku cztonkow druzyny.

18. Druzynowy planuje i prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza, uwzgledniajac zasady
zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, oczekiwania cztonkéw druzyny, ro-
dzicow i sSrodowiska dziatania oraz propozycje programowe ZHP.

19. Druzyna dba o stworzenie ciaggu wychowawczego przez wspotprace z jednost-
kami zrzeszajacymi cztonkéw ZHP z pozostatych grup metodycznych.

20. Druzyna harcerska i starszoharcerska skfada sie z co najmniej dwoch zaste-
pow. Zastep zrzesza od 5 do |2 cztonkéw druzyny. W druzynach koedukacyjnych
pracuja zastepy zenskie i meskie.

21. Druzyna wedrownicza pracuje systemem zastepéw wedrowniczych lub syste-
mem patroli zadaniowych albo obydwoma systemami réwnolegle. Zastep zrzesza
od 4 do 7 wedrownikéw, a patrol zadaniowy liczbe wedrownikow konieczna do
realizacji okreslonego zadania.




CZESC Il. FUNKCJONOWANIE DRUZYNY
22. Zbiérki druzyny oraz samodzielne zbiérki zastepow odbywaja sie regularnie.

23. Druzyna, rowniez w okresie probnym, zbiera sktadki cztonkowskie i przekazuje
odpowiednia ich czes¢ do wihasciwej komendy.

24. Przy druzynie moze dziata¢ Koto Przyjaciot Harcerstwa.
25. Dziatalnosc¢ finansowo-gospodarcza druzyny reguluja odrebne instrukcje ZHP.

26. Nadzoér nad dziatalnoscia druzyny sprawuje wihasciwa komenda. Druzyna pod-
lega takze kontroli odpowiedniej komisji rewizyjnej.

System kierowania w druzynie

27. Dziatalnoscia druzyny kieruje:

® druzyny harcerskiej — druzynowy przy pomocy rady druzyny;

@ druzyny starszoharcerskiej — druzynowy przy wspotudziale rady druzyny;

@ druzyny wedrowniczej — rada druzyny pod przewodnictwem druzynowego.

28. W skiad rady druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej wchodza druzynowy,
przyboczni, zastepowi oraz inni cztonkowie druzyny — zgodnie z przyjetymi w druzy-
nie ustaleniami.VWV pracach rady druzyny uczestniczy z gtosem doradczym opiekun
druzyny. Kompetencje i sposéb pracy rady druzyny okresla druzynowy, uwzglednia-
jac wiek i dojrzatosé cztonkéw druzyny.

29. Skiad, kompetencje oraz sposéb pracy rady druzyny wedrowniczej okresla
konstytucja druzyny, ktéra zatwierdza cata druzyna.

30. Wazne decyzje druzynowego oraz uchwaty rady druzyny druzynowy ogfasza
rozkazem.

Dokumentagja druzyny

31. Druzyna prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje pracy wycho-

wawczo-organizacyjnej:

1) ksiazke pracy wraz z rejestrem cztonkéw i pisemnymi zgodami rodzicow na
przynaleznos¢ do druzyny;

2) program pracy przedstawiony we wiasciwej komendzie;

3) rozkazy druzynowego;

4) teczke korespondencji druzyny;

5) dokumentacje pracy zastepow;

6) dokumentacje finansowo-gospodarcza z rejestrem skiadek cztonkowskich;

7) druzyna wedrownicza — konstytucje druzyny przedstawiona we wiasciwe]j ko-
mendzie.

A
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Takonczenie dziafalnosci druzyny

32. W przypadku dziatalnosci niezgodnej z celami, zasadami i regulaminami ZHP

i metoda harcerska wiasciwa komenda moze:

I) wyznaczy¢ okres do 3 miesiecy na doprowadzenie dziatan druzyny do petnej
zgodnosci z przepisami ZHP;

2) zwolni¢ z petnionej funkcji druzynowego, mianujac jednoczesnie nowego;

3) rozwiazac¢ druzyne.

33. Druzynowemu przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o zwolnieniu
z funkgji lub rozwiazaniu druzyny w ciagu 14 dni od daty powiadomienia druzyno-
wego o tej decyzji.

34. W razie rozwiazania druzyny, rowniez prébnej, wiasciwy komendant ma obo-
wiazek zaproponowac jej cztonkom przydziat do innej druzyny.

35. Majatek i dokumentacja rozwiazanej druzyny sa przejmowane przez wilasciwa
komende. W wypadku druzyn dziatajacych w szczepach lub zwiazkach druzyn ma-
jatek jest przejmowany przez szczep lub zwiazek druzyn.

© DOKUMENTACJA DRUZYNY

Od pierwszych dni funkcjonowania druzyny, a wiec takze w okresie prébnym
musi by¢ prowadzona i przechowywana dokumentacji druzyny.

Instrukcja druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej i wedrowniczej mowi, ze do-
kumentacje pracy stanowia:
@ ksiazka pracy druzyny wraz z rejestrem cztonkow i pisemnymi zgodami rodzi-
céw na przynaleznosé¢ do druzyny (w wypadku oséb, ktére nie ukonczyty 16 lat),
program pracy,
rozkazy druzynowego,
teczka korespondencji druzyny,
dokumentacja pracy zastepow,
dokumentacja finansowo-gospodarcza z rejestrem sktadek cztonkowskich,
konstytucja druzyny.
Poza wymienionymi w instrukcji dokumentami druzyna wedrownicza tradycyj-
nie moze prowadzi¢ kronike druzyny, a takze ewidencje ksiazeczek harcerskich
i instruktorskich cztonkéw druzyny.

Nie powinna przerazac cig liczba tych dokumentow. Jesli od poczatku bedziesz
systematyczne uzupetniat dokumentacje, to jej prowadzenie nie bedzie zabiera¢ ci

wiele czasu. Poza tym nie jestes sam, na pewno w druzynie znajdziesz kogos, kto
pomoze ci w tej pracy — taka osoba moze by¢ przyboczny, a takze kwatermistrz
czy skarbnik druzyny.
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Dokumentacja programowa

Zacznijmy od ksiazki pracy. Jest to nieocenione zrodto informacji o ludziach
i druzynie jako catosci:
® Mozesz zapisywad w niej swoje pomysty, uwagi i wnioski dotyczace biezacej dzia-
falnosci, dzieki czemu unikniesz w przysztosci btedow, ktore juz popetnites.
® Jej zawartos¢ pozwala wyciagnaé wnioski dotyczace catego roku harcerskiego.
@ Dla twojego nastepcy ksiazki z poprzednich lat beda pomocne przy planowaniu
kolejnego roku pracy.

® Za kilka lub kilkanascie lat twoja ksigzka pracy bedzie miata wartos¢ historyczna,
tzn. kolejne pokolenie wedrownikéw pozna na jej podstawie przesztos¢ swojej
druzyny.

W sktadnicach harcerskich dostepne s3 gotowe ksiazki pracy, wprawdzie prze-
znaczone do prowadzenia dokumentacji druzyny harcerskiej, ale dokonujac pew-
nych modyfikacji, mozesz je wykorzysta¢ w druzynie wedrowniczej. Ich ukfad jest
czytelny i przejrzysty, kartki mozna rozdziela¢ i wktada¢ do segregatora.To bardzo
wygodne. Mozesz ufozy¢ kartki w takiej kolejnosci, w jakiej chcesz, mozesz je do-
wolnie przektadaé, dodawac nowe, usuwac te, z ktorych nie korzystasz. Mimo to
zachgcam do zorganizowania ksiazki pracy po swojemu. Moze bowiem okazac sie,
ze niektore przygotowane rubryki sa za mate, inne za duze, jeszcze innych w ogodle
nie potrzebujesz, a kilka nalezatoby dodac.

Pamietaj! Funkcjonalnos¢ ksiazki pracy to sprawa pierwszorzedna.
Nie prowadzisz jej na potrzeby wiadz harcerskich, ktore chca skontrolowac twoja
prace, wiec nie traktuj tej czynnosci jak przykrego i niepotrzebnego obowiazku.To
obowiazek, ktorego wypetnienie przynosi ci wiele korzysci (wspominatam o nich
powyzej). Zauwaz, ze instrukcja nie méwi, ze trzeba zatozy¢ ksigzke w konkret-
nej formie, tylko ze ksiazka w ogdle jest potrzebna. Reszta moze by¢ twoja rado-
sng, ale funkcjonalng tworczoscia. Mozesz prowadzi¢ ksiazke pracy w programach
komputerowych. Najnowsza propozycja GK ZHP jest elektroniczna ksiazka pracy
przygotowana na bazie Elektronicznego Systemu Harcerskich Danych. Modut do
prowadzenia druzyny znajdziesz pod adresem: http://edruzyna.zhp.pl, a w celu
zalogowania sie do systemu musisz uzyska¢ dostep od administratora ESHD, ktory
dziata w kazdym hufcu.

Zwroc teraz uwage na zawartos¢ ksiazki pracy. Instrukcja nie méwi wprost,
co procz rejestru cztonkdw i pisemnych zezwolen rodzicéw powinno sig w niej
znalez¢. Najczesciej w ksiazkach pracy srodowisk wedrowniczych pojawiaja sie na-
stepujace informacje:

Strona tytutowa, na ktorej powinienes umiesci¢ nazwe, przynaleznos¢ do
hufca i choragwi oraz ich adresy, adres druzyny i druzynowego, okres, w jakim pro-
wadzona jest ksiazka.

Ewidencja cztonkéw druzyny (rejestr cztonkdw), a w niej:

@ dane personalne, adres, telefon, szkota, klasa, PESEL, nr legitymacji lub/i dowodu
osobistego,
@ data ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego, otrzymania naramiennika wedrowni-
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czego, zdobyte stopnie, sprawnosci, uprawnienia, odznaki, znaki stuzb, petnione

funkcje, odbyte obozy, rajdy itp.,
® dane rodzicéw: imiona, zawod, miejsce pracy, telefon kontaktowy — zebys w ra-

zie potrzeby mogt ich zawiadomi¢, np. ze co$ si¢ wydarzyto z ich dzieckiem

(poza tym, jesli chcecie zaprosi¢ rodzicdw na jakas uroczystosc, warto wystac im

imienne zaproszenia).

Do karty kazdego harcerza mozna podpia¢ zrealizowane i aktualnie realizowane
przez niego préby oraz — jesli ktos nie ukonczyt szesnastego roku zycia — zgode
rodzicé6w na przynaleznos¢ ich dziecka do ZHP.

Sie¢ alarmowa druzyny.

Wykaz cztonkéw rady druzyny, w tym: stopien, funkgja, data i liczba roz-
kazu objecia funkcji i zwolnienia z funkcji (dzieki temu bedziesz miat obraz tego, kto
i kiedy wchodzit w sktad rady druzyny).

Program pracy druzyny — o programie pracy w tym poradniku przeczy-
tasz jeszcze wiele, dlatego wspomne tylko o tym, ze program pracy powinien by¢
przedstawiony komendzie hufca.

Programy pracy zastepow (jesli w druzynie funkcjonuja zastepy). Ponie-
waz program pracy druzyny ukfada sig, biorac pod uwage programy pracy zastepow,
to ich obecnos¢ w ksigzce pracy jest nieodzowna. Z pewnoscia powinienes wie-
dzie¢, co sig dzieje w zastepach.

Konspekty zbidérek druzyny z uwagami i wnioskami.

Uchwaty rady druzyny — poniewaz pamiegc jest ulotna, lepiej utrwala¢ de-
cyzje rady w formie pisemnej. Mozesz takze zapisywac konspekty zbidrek rady
druzyny.

Rozkazy druzynowego wraz ze wzorem rozkazu, zebys nigdy nie zapo-
mniat co, w jakiej formie i kolejnosci nalezy w nim zamieszcza¢. Rozkazy nume-
rujemy od poczatku roku kalendarzowego (a nie harcerskiego). W rozkazie kaz-
dy rodzaj informaciji, jaka chcesz przekaza¢, ma swoje miejsce, staty punkt. Punkt
pierwszy to zarzadzenia, informacje, drugi to uchwaty itd. Sg takze podpunkty. Jesli
jakiej$ informacji w danym rozkazie nie zamieszczasz, to po prostu pomijasz ten
punkt lub podpunkt, wiec kolejnos¢ numerowanych punktow i podpunktéw moze
by¢ np. I.1.1 a potem 3.3.2 (nie mozesz np. w punkcie 2.2 napisa¢ o mianowaniach,
bo dotyczy on zwolnien).

W teczce korespondencji druzyny przechowuije sie kopie wszystkich pism
wystosowanych do réznych osoéb i instytucji (np. rodzicéw, dyrekcji szkoty, komen-
danta hufca, choragwi), a wiec moga tam znalez¢ si¢ meldunki, podzigkowania, infor-
macje, prosby itp. oraz pisma, ktore otrzymaliscie od kogos.

Dokumentacje pracy zastepow stanowi¢ moga ksiazki pracy zastepu, pro-
gramy pracy zastgpow, kroniki zastepow.

Dokumentacja finansowo-gospodarcza

Dokumentacja finansowo-gospodarcza dla wielu druzynowych jest czesto
najwigksza udreka. Wbrew pozorom jednak ta czes¢ dokumentacji jest najmniej
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pracochtonna. Do jej prowadzenia stuza dwie ksigzki: finansowa i inwentarzowa. Sa
one takze wydawane przez harcerskie wydawnictwa i w tym miejscu juz nie po-
lecam produkowania wiasnych. Tu nie da sie czegos doda¢ albo usuna¢, po prostu
wszystkie rubryki i kolumny s3 niezbedne. Doktadnie zapoznaj si¢ z Instrukcja
o dziatalnosci finansowej, gospodarczej i sprzetowej w druzynie ZHP.Tam
znajdziesz wszystkie zasady prowadzenia tej dokumentacji.

Ksiazka finansowa stuzy do odnotowywania wszelkich operacji finansowych,
jakie maja miejsce w druzynie, a wiec umieszczasz w niej informacje o wptywach
i wydatkach druzyny. Informacje te musza by¢ poparte dokumentami zrédtowy-
mi. S nimi kwity KP (,,kasa przyjmie”), ktorymi kwitujesz wptywy do kasy druzyny
oraz rachunki, faktury VAT, oswiadczenia, polisy ubezpieczeniowe, delegacje, bilety
PKP, ktore s3 dowodem poniesionych przez druzyng wydatkow.

Natomiast w ksiazce inwentarzowej druzyny prowadzisz spis inwentarza,
czyli majatku trwatego druzyny. Moga to by¢ np. ksiazki, apteczka, sprzet turystycz-
ny, a wigc wszystko to, co zakupiliscie dla druzyny lub dostaliScie w postaci nagrody
rzeczowej — o ile s3 to srodki trwate. Zatem na stan nie wpisuj bloku rysunkowgo,
farb, markerow, herbaty, bo te wszystkie rzeczy szybko sig¢ zuzywaja. Nie znaczy to
jednak, ze ich zakupu nie powinienes odnotowywac w ksiazce finansowej.

W ksigzce inwentarzowej powiniene$ tez umiesci¢ sprzet wypozyczony wam
przez szkote czy komende hufca.




PIERWSZE IBIORKI

® Arkadiusz Duda

W oparciu o wiasne doswiadczenia pomoge ci postawi¢ pierwsze kroki
na drodze druzynowego wedrowniczego. Pierwsze zadanie to ukonczenie
kursu druzynowych wedrowniczych, ktorego nie zastapi najlepszy nawet
poradnik. Potem musisz przede wszystkim zdoby¢ harcerzy, ktorzy ukon-
czyli 16 lat — i rozpoczaé prace programowa.

Najlepiej, jesli zaczniesz prace rekrutacyjna od zawiazania sztabu organizacyjne-
go, ztozonego z grupki licealistow z doswiadczeniem harcerskim, ktorzy — zaanga-
zowani w projekt — wespra twoje dziatania.

W kregu twego zainteresowania powinni by¢ zaréwno harcerze, jak i ,,cywile”.
Nie pomijaj w akgji rekrutacyjnej tej drugiej grupy. Masz duze szanse na znalezienie
w ich gronie wielu wspaniatych harcerzy.

Zacznij od wedrownikéw dotychczas nieskupionych w zespotach rowiesniczych.
Najtatwiej bedzie ci dotrze¢ do wiasnych znajomych. Dobra promocja korzysci
wynikajacych z pracy wedrowniczej (od ciekawych form pracy — przez mozliwos¢
stuzby — po mozliwosci rozwoju przez zdobywanie stopni harcerza orlego/harcerki
orlej i harcerza/harcerki Rzeczpospolitej) zmotywuje ich do zespolenia si¢ w dru-
zyne. Majac zaplecze organizacyjne w postaci znajomych i przyjaciét, mozesz dalsza

prace roztozy¢ miedzy kilka oséb, co odciazy cie od niektorych obowiazkow.

Pamietaj: jesli chcesz po-
zyskac¢ do swojej druzyny
wedrownikéw z innych
druzyn, musisz wykaza¢

sie wysokim poziomem
umiejetnosci dyplomatycz-
nych. Powinienes osiagnac
tréjstronne porozumienie,
w wyniku ktérego zaré6wno
twoj nowy harcerz, jak

i jego dotychczasowy dru-
zynowy beda akceptowali
koniecznos¢ pracy

w zespole wedrowniczym

i dostrzegali wszystkie
zalety tego rozwiazania.

14

Gdzie dalej poszukiwa¢ kandydatow do druzyny? Wielu
wedrownikéw petni funkcje w druzynach mtodszych pionow.
Inni z kolei po prostu bytuja w druzynach wielopoziomowych,
poszukujac lub oczekujac ciekawych form pracy. Przedstaw im
interesujaca propozycje, a zwigkszysz szansg na poszerzenie
szeregdw swojej druzyny. W przypadku przybocznych i dru-
zynowych musisz by¢ ostrozny — akces do twojej druzyny
nie moze przynies¢ uszczerbku w ich dotychczasowej pracy
harcerskiej i tego tez musisz dopilnowac. Dziatanie w zespole
rowiesniczym poszerzy mozliwosci ich rozwoju osobistego, od-
$wiezy umysty i zapunktuje w pracy z zuchami czy harcerzami.

Warto zainteresowac sie harcerzami starszymi osiagajacymi
wiek licealny. Czasem zdarza sieg, ze cata druzyna starszohar-
cerska przekwalifikowuje sie na prace wedrownicza, przecho-
dzac krétsze lub diuzsze stadium druzyny wielopoziomowe;j.

Wreszcie proces jak najbardziej oczywisty i pozadany. Je-
$li druzyna wedrownicza dziata w szczepie, harcerze starsi,
konczac 16 lat, beda w naturalny sposéb przechodzi¢ do niej.
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Wszystko powinno sie odbywac w swiatecznej, obrzedowej atmosferze. Zadaniem
twojej druzyny jest przygotowanie wraz z druzyna starszoharcerska obrzedu przej-
scia do nowej druzyny i przyjecia nowych cztonkow.

Wrdoémy teraz do ,,cywili”. Wiaczenie tej grupy do pracy harcerskiej, a przede
wszystkim przekonanie ich do harcerskiego stylu bycia bywa bardzo trudne, nie-
mniej moze zaowocowac wspaniatymi efektami. Znam wielu — dzis juz Swietnych
instruktoréw — ktoérzy zaczynali przygode z harcerstwem dopiero w liceum. Jesli
chodzi o sama akcje rekrutacyjna, to jest to pole dla twojej pomystowosci. Skutecz-
nos¢ dziatan zalezy w duzej mierze od aktywnosci réznego rodzaju ,,konkurencji”.
Czesto sprawdzaja sie tu proste rozwigzania.

Jako przykiad przytocze dziatania druzynowej w niewielkim wielkopolskim mia-
steczku. Agata uruchomita wielokanatowa poczte pantoflowa informujaca o po-
wstaniu druzyny. Dopetnieniem stata sie wiadomos¢ na szkolnej tablicy ogtoszen,
informujaca o spotkaniu na duzej przerwie (pomyst genialny w swej prostocie — nie
wymaga od zainteresowanych prawie zadnego zaangazowania), ktore zaowocowato
naborem 26 (!) przysztych wedrownikow (wiekszos¢ dotychczas nie miata z har-
cerstwem wiele wspolnego).

W mojej druzynie caly nabor — réwniez pozyskiwanie ,,cywili” — odbywa sie na
zasadzie przekazu ustnego. Niekiedy w ramach promocji druzyny chytrze prosimy
znajomych o pomoc w zorganizowaniu jakiejs szczegdlnie atrakcyjnej formy (np. gry
fabularnej). Nie wspominamy stowem o jakiejkolwiek rekrutacji, ale czasem ten i 6w
zagniezdza sie u nas na dobre.Takie dziatanie ma zaletg indywidualnego oddziatywa-
nia i taka agitacje szczegolnie polecam w przypadku druzyny wedrowniczej.

Najlepiej wypracowac skuteczny system rekrutacji, ktory przyda sie takze w na-
stepnych latach dziatania druzyny wedrowniczej. Nowi cztonkowie wprowadza tro-
che swiezosci do pracy druzyny, a sama akcja poswiadczy wasze otwarcie na Swiat.

Jezeli mamy juz ludzi, mozemy przystapi¢ do dziatania. Pierwsze zbiorki sg za-
wsze trudne i od nich w duzej mierze zalezy powodzenie cafej akgiji. Ja proponuje
sposob jak z filmoéw Hitchcoca: na poczatku trzesienie ziemi, a potem napiecie juz
tylko wzrasta. Pierwsza zbiodrka pod wzgledem formy i tresci musi by¢ rewelacyj-
na. Dobrze, jesli dodatkowo ztamie jaki$ stereotyp myslenia o harcerstwie. Co to
bedzie? To oczywiscie zalezy od ciebie! Przygotuj cos, czego jej uczestnicy sie nie
spodziewaja, a co wyjdzie perfekcyjnie! Zrob cos wedrowniczego! Gra strategiczna,
wyczyn fizyczny, ciekawa dyskusja... Oferta form daje ci duze pole do popisu.

Druga zbidrka powinna by¢ rownie interesujaca jak pierwsza — da szanse tym,
ktérzy nie przyszli na pierwsza, ale pod wptywem opowiesci znajomych zmienili
zdanie. Tak, tak, te zbiérki powinny urosna¢ do miana legendarnych!

Jezeli fajerwerki wypality, a raczej zapality ludzi do wedrownictwa, mozesz przejs¢
do powazniejszych tematow. Na poczatek proponuje idee wedrownicza, z ktéra
wiaze sie ostateczna deklaracja: ,,Tak — przyjmuje zatozenia wedrownictwa i chce
wspéttworzy¢ wspolnote wedrownikow” lub ,,Nie — rezygnuje z harcerstwa”.




DRUZYNA JAKO ZESPOL

® Julian Dabrowski

Druzyna powinna dazy¢ do tego, aby funkcjonowaé jako zespét, zgodnie
ze stynnym zawofaniem muszkieteréw: ,Jeden za wszystkich, wszyscy za
jednego!”.

© GRUPA CIY ZESPOL?

Przyjrzyj sie znaczeniom stéw: ,,grupa” i ,,zespot”. Czy sa identyczne! Masz ra-
cje — roznig sie. Problem wielu srodowisk polega na tym, ze druzynom wystarcza
osiagnigcie statusu grupy i nie staraja sie wej$¢ na poziom zespotu. Na czym polega
roznica? W wielkim skrocie — zespot jest bardziej Swiadomy swojej tozsamosci niz
grupa i posiada okreslony cel, do ktérego realizacji daza wszyscy jego cztonkowie.
Mozna to przedstawic tak:

Grupa Zespot

Charakter nieformalny bardziej sformalizowany

Wielkosé derabe—penpad| Aesih mata — najczesciej od 2 do kilkuna-

stu osob
Planowany czas trwania dowolny, czesto nieokreslony dhugi
Cel trwania brak wspolnego celu realizacja wspolnego celu, misji
Zasady zachowania wspdlnie akceptowalne normy wspdlnie akceptowalne normy

duza, wynikajaca z poczucia
tozsamosci z zespofem

Odpowiedzialnos¢ za zespot

) . niewielka, zmienna
i zadanie

Zdarza sig, ze druzyna przejawia cechy zarowno grupy, jak i zespotu. Pytanie
zasadnicze brzmi wtedy — w ktérym kierunku dazy?

Druzyna nie powinna bowiem funkcjonowac tylko jako grupa, chociaz oczy-
wiscie grupa nie jest czyms ztym. Jest tylko czyms$ niewystarczajacym, prawdziwa
druzyna wedrownicza powinna by¢ zespotem! Spojrz teraz na kilka elementow
dziatania zespotu oraz ich wptyw na druzyne.

Swiadomos¢ motywujacych celow

Czy zastanawiafes sie kiedys, dlaczego jestes w druzynie, dlaczego znalezli sie tu
pozostali wedrownicy, jakie sa ich oczekiwania? Jako druzynowy musisz by¢ $wia-
domy, dlaczego petnisz swoja funkcje. Druzyna oczywiscie powinna odpowiada¢ na
potrzeby jej cztonkow, a co wiecej, posiadac¢ dtugoterminowe cele czy tez misje,
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ktéra chce zrealizowac. To wihasnie swiadomos¢, do czego dazy druzyna, sprawia,
ze ludziom chce sie w niej dziata¢. Niezaleznie od tego, czy celem tym jest rozwoj
konkretnych umiejetnosci przez stuzbe, wspieranie szczepu w osiagnieciu celu, czy
zorganizowanie obozu marzen — kazdy musi by¢ swiadomy, dlaczego jest w druzy-
nie. Dzieki temu bedzie umiat takze powiedzie¢, czego mu brakuje, zanim zrezygnu-
je z przynaleznosci do niej.

Poczucie tozsamosci zespotu

Sa ludzie, ktorzy z duma opowiadaja — jestem z druzyny A, studiuje na B, pracuje
dla C. Doswiadczenie pokazuje, ze poczucie przynaleznosci do wyjatkowej grupy
jest dla mtodego cztowieka bardzo wazne.Te wyjatkowos¢ budujemy przez obrze-
dowos¢, podejmowane dziatania, charakter relacji pomigedzy wedrownikami, a cza-
sem przez samo Srodowisko dziatania. Co dzigki niej zyskujemy? Przede wszystkim
motywacje do dziatania, wigksze zaangazowanie i wzmocnienie trwatosci druzyny.

Wspdlne dziafanie

W zespole kazdy zna swoje miejsce i wie, co nalezy do jego zadan.Tak tez powin-
no by¢ w druzynie wedrowniczej — kazdy wedrownik powinien mie¢ swoje zadanie
i ponosic za nie odpowiedzialno$¢.Tylko w ten sposéb nauczy si¢ przejmowania od-
powiedzialnosci za siebie i za druzyne. Zeby jednak osiagnac ten etap, konieczne jest
zadbanie o poprzednie dwa elementy — Swiadomos¢ celdw i poczucie tozsamosci.

Role grupowe

Wyobraz sobie okret — wspaniaty zaglowiec, na ktorym jest dwadziescia oséb.
Co sig stanie, gdy wszyscy na raz wciela si¢ w rolg kapitana? Statek nie ruszy,
potrzeba marynarzy, ktorzy beda wykonywac zadania. Z kolei, gdy bedziemy miec
samych marynarzy, statek nie poptynie, bo ich dziatania nie beda skoordynowane.
Gdy zabraknie sternika — kto poprowadzi okret? Gdy zabraknie kanonieréw, kto
wystrzeli z dziata? Mozna zbudowac¢ zespot, ktéry nie bedzie sprawnie dziatat. Tak
samo dzieje sie w druzynie wedrowniczej,
z tym, ze role kapitana przejmuja rézne
osoby, ktore kieruja mniejszymi i wiekszymi
zdaniami. Nie ma juz jedynego i nieomyl-
nego druzynowego, ktéry objawia swoja
wole pozostatym. Kazdy z wedrownikow
ma okazje do podjecia wyzwania.

Istnieje wiele metod opisujacych, jakie
role przyjmujemy w zespole. Przedstawiam
model, ktory pomoze zrozumied, jak ksztat-
tuja sig postawy, a takze uzmystowi, ze nie
ma ztych rél — tylko czasem zle z nich ko-
rzystamy.
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Réza O’Leary’ego. Wykres przedstawia 6 gtow-
nych rol przyjmowanych przez cztonkéw druzyny. Ich

Obserwator

whe

opis znajdziesz ponizej. Kazdy wedrownik ma role,
w ktorych czuije sie najlepiej. Obserwacja, jakie role przyj-
mujg i deklaruja, ze przyjeli wedrownicy w twojej druzy-

nie, pozwoli ci odpowiedzie¢ na pytanie, co kieruje ich
postepowaniem. Co ciekawe — podejmowane role s3
zmienne i podczas jednej zbiorki kazdy moze odgrywac
ich kilka (w zaleznosci od wielu czynnikdéw zewnetrznych
i wewnetrznych), pomimo ze preferowana rola bedzie
stata.

Opis rol przyjmowanych w zespole

Lew - lider. Reprezentuje postawy przywodcze, polegajace na przewodzeniu, rzucaniu po-
mystow, opiece nad innymi. Od takich osob mozesz oczekiwac aktywnej postawy, moga one
miec jednak tendencje do wprowadzania dyktatury.

Pies — uczestnik. Taka postawe przyjmuja wedrownicy, ktorzy chca dziatac, ale wystarczy im
wykonywanie zadan, polecen, nie wykazuja si¢ w danym momencie inicjatywa. Nieumiejetne
kierowanie takimi ludZzmi moze prowadzi¢ do ich niewolniczej pracy, a w konsekwenciji ich
straty.

Zotw - wycofany. Tak zwany luz. Te postawe przyjmuja ludzie, ktorym jest wszystko jedno,
dziafanie jest im obojetne. Postawa pozwala odpocza¢ od podejmowania odpowiedzialnosci.
Takich ludzi najtatwiej utracic z zespotu.

Baran — obronca. Postawa oporu na zmiany. Osoby, ktore ja przyjma, moga atakowac po-
mysty, twierdzac, ze ,,tak zawsze byto” albo ,,i tak nic z tego nie wyjdzie”. Ich opor moze tez
wynikac z konfliktu w zespole. Taka postawa moze by¢ niebezpieczna, czasem nielubiana, ale
pozytywnym efektem jest fakt, Ze obroncom zdarza si¢ powstrzymac zespét przed podie-
ciem dziatan niekoniecznie racjonalnych (np. pod wptywem emocji). Gdy osoba majaca taka
postawe za bardzo przesadzi, prowadzi do osfabienia procesu zmian i mobilnosci zespotu.

Jastrzab — napastnik. To czesto niedoceniana, ale niezwykle istotna rola polegajaca na kwe-
stionowaniu stanu aktualnego i zadajaca zmian.WV kazdym zespole przydaje sie osoba, ktora
potrafi przyjac¢ taka postawe. Krytycznie patrzy na pomysty i dziatania, a takze zmusza

do myslenia. Najlepiej dziata, gdy uprzedzi, ze wciela sig w tzw. ,,adwokata diabta”. Poprowa-
dzona za daleko moze by¢ bardzo destrukcyjna.

Sowa — obserwator. Te postawe przyjmuja najczesciej osoby, ktore maja duze doswiadcze-
nie i pozwalaja wykazac sig innym lub chca zdoby¢ wigcej wiadomosci zanim sie wypowie-
dza. Czasem tez przyjmuja ja osoby, ktore moglyby sie wypowiedziec, ale tego nie robig, bo...
i tu whasnie trzeba sie dowiedziec, dlaczego. Czasem nie chcg sig narzucac, czasem chca sie
tylko uczy¢, a czasem maja zty dzien. Nieopanowana w pore sowa moze zamkna¢ sie

w sobie i nie bedzie z niej wiele pozytku.
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Zwrdod¢ uwage, Ze powyzsze role moga wystepowac z roz- Uswiadamiajac wedrowni-
nym nasileniem. Kto§ moze by¢ liderem mocno lub stabo kom role, jakie przyjmuja
zaangazowanym — to samo dotyczy innych rol. Pokazuje ten podczas pracy w zespole,
model dlatego, Ze stanowi on petny i zamkniety katalog — nie podniesiesz efektywnosé
jest mozliwe, zeby kto$ nie petnit Zadnej z tych rol, wchodzac dziatan druzyny (przez
w relacje z innymi ludzmi czy realizujac zadania. zwiekszenie $swiadomo-

Sci dotyczacej wiasnych

30 Druzyna Wedrownicza jak co roku zabrata sie do ukfa- zachowan).
dania programu pracy. Gdy przyszto do proponowania pro-
jektoéw, w ktore mogliby sie zaangazowag, kilka oséb rzucato
pomysty, wiekszo$¢ potakiwata, a Marek i lwona nie odzywali si¢ w ogole.

Role lideréw i uczestnikéw byly tu jasno nakreslone, ale co z milczaca dwojka?
Na pytanie druzynowego o to, dlaczego sie nie wypowiadali, Marek odpowiedziat,
ze wycofat sie¢ po tym, jak dwa razy nie pozwolono mu dojs¢ do gtosu, a lwona
caty czas obserwowata i zastanawiata sig, jak mozna rozwina¢ pomysty pozostatych.
Oboje zachowywali si¢ w podobny sposéb — u kazdego jednak oznaczato to cos
zupehnie innego.

MOTYWACJA W DRUIYNIE WEDROWNICIE|

Stowo motywacja sktada si¢ z dwéch czesci: ,,motyw” i ,,akcja”. Zeby méc
podja¢ dziatanie — akcje, trzeba najpierw posiada¢ odpowiednie motywy, ktore nas
do tego sktonia. Co zrobi¢, zeby wedrownikom ,,sie chciato”? Motywacja, o kto-
rej przeczytasz za chwile, potrafi sprawic¢, ze wedrownicy zaczng nie tylko mowic
o dziafaniu, ale naprawde dziatac.

Zanim przejdziesz do dalszej lektury, wykonaj proste ¢wiczenie. Pomoze ono
zrozumie¢, na czym polegaja problemy z motywacja. Wypisz na kartce to wszystko,
co motywuje cie do dziatania — co sprawia, ze chce ci si¢ by¢ druzynowym, reali-
zowac zadania, rozwija¢ umiejetnosci.

Jesli wypisates juz czynniki, ktore cig motywuja, odkresl te liste i nizej wypisz
wszystko, co cie demotywuje. Poziom motywacji i zaangazowania zmienia sie pod
wplywem motywatoréw i demotywatorow. Sztuka polega oczywiscie na tym, zeby
wspierac te pierwsze, a niwelowa¢ drugie.

Motywujac wedrownikow, musisz wziaé¢ pod uwage dwa kluczowe aspekty,

ktére przyczynia si¢ do odniesienia sukcesu:

e Dziatanie druzyny musi odpowiada¢ na potrzeby wedrownikow — jezeli
nie sa zainteresowani obranym kierunkiem, zadaniem lub maja inne prio-
rytety w zyciu, to po prostu przestana dziatac.

@ Jasno okreslony cel, do ktérego dazycie, pomoze wam w uniknieciu prze-
istoczenia sie w tzw. kétko wzajemnej adoracji.
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Kazdy wedrownik w twojej druzynie moze potrzebowac czego$ innego, zeby
jego poziom motywacji wzrost i co innego moze go tez demotywowaé. Co gorsza,
czynniki, ktore jednych motywuja, moga innych demotywowac¢ (np. mozliwos¢ pre-
zentowania efektow pracy w szerszym gronie).WV tabeli przedstawione sa przykfa-
dowe motywatory i demotywatory.

Motywatory Demotywatory
® wyzwania, ® brak swiadomosci celu,
® osiagnigcie sukcesu, ® nieprzyjemna atmosfera w druzynie,
® wdziecznosé, ® zfa organizacja czasu,
® zauwazenie sukcesu przez innych, ® traktowanie ,,z gory”,
® realizacja marzen, ® brak mozliwosci rozwinigcia sie,
® rozwdj nowych umiejgtnosci, ® brak srodkéw finansowych,
8 certyfikaty, ktére mozna wpisa¢ do CV, ® brak dziatania,
® usmiech dziecka, ® zte doswiadczenia,
® prezent — niespodzianka, ® brak wiedzy i umiejgtnosci,
® nowe wyzwanie, ® przefadowanie obowiazkami,
@ bycie najlepszym,
® pokonywanie wiasnych stabosci,
® pomoc innym,
® wspolne dziafanie,

Zastanawiajac sie, jakie czynniki moga wplywaé na wedrownikow, wez pod

uwage dwanascie zasad, ktére pomagaja w utrzymaniu mocno zaangazowa-

nej druzyny:

® Zacznij od motywujacej wizji: dlaczego mamy cos$ zrobi¢?

® Jasno okresl cel, do ktérego dazycie.

® Przyjmij, ze kazdy sam musi odpowiada¢ za swéj rozwoj — wtedy tylko
ponosi odpowiedzialnos$¢ i dazy do efektow.

Zadbaj, aby zadania byly zawsze dopasowane do zainteresowan i mozliwo-
Sci ich wykonawcow.

Nigdy, nigdy, nigdy sie nie poddawaj (Winston Churchill).

Okazuj uznanie i zauwazaj osiagniecia cztonkéw druzyny.

Dostrzegaj potrzeby wedrownikow.

Dawaj przyktad wtasnym postepowaniem.

Pamigtaj, ze najsilniejszym rodzajem motywacji jest automotywacja.
Wysoko stawiaj poprzeczke doskonatosci.

® Zacznij dziata¢ juz teraz!

Pozwél wedrownikom realizowa¢ swoje marzenia.
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Druzynowy nie tylko powinien, ale musi zna¢ wedrownikow ze swojej druzyny,
wiedzie¢, czego oczekuja, jakie s3 ich marzenia i z jakimi problemami musza sie
zmierzy¢. Majac taka wiedze, bedzie mogt ich skutecznie motywowac. Przy tym
musi by¢ swiadomy tego, co na niego samego wptywa pozytywnie i negatywnie. Jesli
sam nie bedzie zmotywowany, nie zmotywuje innych.

Funkcja, ktora petnisz, jest bardzo odpowiedzialna. Druzynowy w szczegol-
ny sposéb odpowiada za poziom motywacji cztonkéw druzyny. Pamietaj,

ze jezeli lider sam nie bedzie zmotywowany, bardzo ciezko mu bedzie
zmotywowac kogokolwiek w druzynie. Nie zapominaj przy tym, ze jestes
instruktorem-wychowawca. Twoim zadaniem nie jest manipulowanie ludzmi.
Powinienes zmotywowac¢ ich do dziatania i wskaza¢, na jakiej ptaszczyznie
moga swoje zaangazowanie wykorzystac!

WYLANIANIE LIDEROW

Kazdy wedrownik w druzynie powinien by¢ za co$ odpowiedzialny, bowiem wtedy:
@ lepiej identyfikuje sie z druzyna,

@ wzrasta jego zaangazowanie w dziatanie druzyny,
@ uczy sie odpowiedzialnosci za swoje dziatania,
® rozwija umiejetnosci przewodzenia innymi.

Druzyna wedrownicza — w idealnym modelu — sktada sig z grupy osob, z ktérych
kazda aktywnie angazuje sie w jej dziatanie, wychodzi z inicjatywami, za ktore przej-
muje odpowiedzialnos¢ i ktérych realizacjg kieruje. Jest to jednak model idealny,
bardzo trudny do osiagniecia, gdyz duzo fatwiej jest by¢ uczestnikiem niz liderem
(patrz role grupowe). By uzyskaé¢ duza grupe poten-
cjalnych liderdw, ktérzy jednoczesnie potrafig wcieli¢
sie w inne role — potrzeba trzech elementéw — bar-
dzo wysokiej motywacji do realizacji zadan, a takze
wysokich umiejetnosci i checi przejmowania odpo-
wiedzialnosci.

Druzyna wedrownicza w ciagu roku najczesciej
organizuje kilka wiekszych projektéw. W jaki sposéb
wybra¢ osobe, ktora kieruje projektem? Najczescie]
prace koordynuje osoba, ktéra go zainicjowata. Mo-
Zemy tutaj natknac¢ sie na dwa problemy — mamy za
mato lub zbyt wielu chetnych do prowadzenia pro-
jektu. W' przypadku zbyt wielu kandydatow z po-
moca przychodzi demokracja, pozwalajaca w grupie,
poprzez dyskusje i prezentacje, wybraé osobe, ktora
bedzie kierowac projektem. Praktyka pokazuje, nie-
stety, ze duzo czgsciej jest tak, ze nikt nie wyrywa sie
do koordynowania zadania — i co wtedy? Druzynowy,
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znajac wedrownikow i ich kompetencje (wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia), jest
w stanie zmotywowac konkretne osoby do realizacji zadania. Wszystko oczywiscie
odbywa sig zgodnie z metoda harcerska, czyli m.in. dobrowolnoscia.

Dowiedziates sie juz:
@ dlaczego warto tworzy¢ zespot zamiast grupy,
® jakie korzysci mozna wynies¢ ze znajomosci rol grupowych,
@ dlaczego wazna jest motywacja,
@ w jaki sposob powinni by¢ wytaniani liderzy.

Spojrz na swoja druzyne pod katem tych tresci. Czy widzisz juz mozliwe obszary
do poprawy? Zapisz od razu, jakie dziatania mozesz podjaé. Jezeli tego nie zrobisz,
pomysty uleca i nic sie nie zmieni.




DEMOKRACJA W DRUZYNIE

® Ryszard Polaszewski

W zZyciu kazdego cztowieka nadchodzi moment, kiedy chce wzigé sprawy
w swoje rece. Taka chwila jest dla harcerza starszego przejscie do druzyny

wedrownicze;j.

SAMORZADNOS(

Harcerz starszy podejmowat decyzje dotyczace wiasnej dru-
zyny, jesli byt cztonkiem jej rady.Teraz bedzie miat szanse podej-

mowacé wiekszos¢ decyzji dotyczacych zespotu wedrowniczego.

Bierze na siebie duzo wigksza odpowiedzialnos¢. Przygotowuje
sie w ten sposéb do dorostosci. Po wyfrunieciu z wedrowniczej
wspolnoty bedzie przeciez dorostym cztowiekiem, podejmuja-
cym wazne decyzje dotyczace Zycia swojego i rodziny.

Przez dziatanie w druzynie wedrowniczej przygotowujemy
tez mtodych ludzi do funkcjonowania w demokratycznym pan-
stwie opartym na spoteczenstwie obywatelskim. Dlatego druzy-
na wedrownicza jest zespotem samorzadnym, demokratycznie
podejmujacym wazne decyzje. Jest wspdlnota tworzacych ja
wedrownikow — ,,wiasnoscig” wszystkich jej cztonkow. Kazdy
cztonek druzyny powinien mie¢ wplyw na jej ksztatt i dziatanie.

Najlepiej, zeby harce-

rze starsi mieli szanse
nauczy¢ sie demokracji
zanim zostang wedrow-
nikami.Wiele zalezy od
druzynowego starszohar-
cerskiego, ktory powinien
swoim wychowankom
umozliwi¢ podejmowanie
decyzji — jeszcze w ogra-
niczonym zakresie, ale
catkiem na serio.

Na czym polega w praktyce samorzadnos$¢ druzyny wedrowniczej?

Przede wszystkim na:
@ wspolnym planowaniu pracy,

@ ustaleniu wspolnych dla wszystkich regut gry w ramach konstytucji druzyny,
® udzielaniu druzynowemu wotum zaufania, a przy powotywaniu nowego druzyno-

wego — wyborze na funkcje przez druzyne,

@ podejmowaniu decyzji przez organ demokracji — najlepiej w postaci wedrowni-

czego kregu rady,

@ funkcjonowaniu w druzynie innych ciat demokratycznych — np. kapitut stopni.
Specyfika druzyny wedrowniczej polega na tym, ze najwazniejsza jej wiadzg jest

organ demokratyczny (np. rada druzyny). Powoduje to koniecznos¢ funkcjonowania

w druzynie konstytucji, ktéra okresla podziat kompetencji pomiedzy druzynowego

i druzyne.

KONSTYTUCJA DRUZYNY

Zasady pracy druzyny reguluje jej wewnetrzny dokument, zwany konstytucjg
druzyny. W kazdej druzynie istnieja pewne prawa — wewnetrzne zasady funkcjo-
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nowania — wykraczajace poza uregulowania znajdujace si¢ w Instrukgcji druzyny

harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej i wielopoziomowej. Konstytucja jest

dokumentem, w ktorym wszystkie obowiazujace w druzynie prawa sa zapisane

i w ten sposéb ,,zabezpieczone”. W druzynie wedrowniczej konstytucja reguluje

przede wszystkim podziat odpowiedzialnosci za druzyne pomiedzy druzynowego

i organy demokracji druzyny.

Konstytucja stuzy budowaniu i utrwalaniu samorzadnosci. Cztonkowie druzyny
tworzac ten dokument, a pozniej podpisujac sie pod nim, biora na siebie wspétod-
powiedzialno$¢ za zespot i to, co sig¢ w nim dzieje, akceptuja prawa funkcjonujace
w druzynie. Poza tym konstytucja druzyny:

@ usprawnia organizacje pracy w druzynie,

® wprowadza mechanizmy pomagajace godzi¢ sprzecznosci lub napigcia w druzynie,

® informuje osoby zewnetrzne (komenda hufca, rodzice, osoby zainteresowane
przystapieniem do druzyny) o zorganizowaniu druzyny do dziatania,

® pomaga cztonkom druzyny zrozumie¢ mechanizmy demokracji i samorzadnosci.
Konstytucja w swoim wstepie powinna zawiera¢ zapisy dotyczace tozsamosci

druzyny, czyli jej numer, nazwe, bohatera, barwy, miejsce dziatania itp. Dobrze bytoby

réwniez umiesci¢ (np. w formie preambuty) zapis stanowiacy, czym jest konstytucja
dla druzyny oraz kiedy i dlaczego zostata uchwalona.

W zasadniczej czesci konstytucji okreslamy wazne dla druzyny prawa dotyczace:
® zatozen organizacyjnych: jakie sa kompetencje i zasady dziafania rady druzyny

lub wedrowniczego kregu rady, jakie sa kompetencje druzynowego, kiedy i w jaki

sposoéb jest on wybierany, jak ma funkcjonowac system matych grup (jezeli dziataja
zastepy, to w jaki sposob sa formowane, jak sa powotywani zastepowi; jezeli dzia-
faja patrole zadaniowe, to kto i jak je powotuje),

@ cztonkostwa w druzynie: w jaki sposdb nowi cztonkowie sa przyjmowani do
druzyny, kto o tym decyduje, jakie s3 prawa i obowiazki cztonka druzyny, w jaki
sposob przestaje sie by¢ cztonkiem druzyny, kto i jak nagradza, kto i w jaki spo-
s6b moze ukarac cztonka druzyny,

® zwyczajéw i obrzedéw druzyny: jakie s3 symbole druzyny, w jaki sposob sa
uzywane, kto ma prawo ich uzywa, jakie sa najwazniejsze obrzedy w druzynie
(konstytucja nie jest miejscem, gdzie te obrzedy powinnisSmy szczegétowo opi-
sywac), jakie inne zwyczaje istnieja w druzynie (np. dotyczace bohatera druzyny),

@ zasady zdobywania stopni: czy w druzynie dziata kapituta stopni wedrowni-
czych, jezeli tak, to na jakich zasadach, jezeli nie, to kto otwiera i zamyka proby
na stopnie (np. czy korzystamy z kapitut poza druzyna: w szczepie lub hufcu, czy
ze stopniami pracuje rada druzyny).

@ inne sprawy: np. jacy funkcyjni dziataja w druzynie, jakie sktadki obowiazuja
i kto zajmuje sig finansami druzyny oraz wszystkie inne sprawy, ktére uznacie
za potrzebne do uregulowania w konstytucji (jednak bez przesady co do szcze-
gotow).

Na koniec nie powinnismy zapomnie¢ o zasadach wprowadzania zmian do kon-
stytucji. Mozemy rowniez ustanowi¢ osobe odpowiedzialng za przestrzeganie w dru-
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Zynie konstytucji, przeprowadzanie zbidrek konstytucyjnych,
przechowywanie oryginatu konstytucji (straznika konstytuacji).
Konstytucja powinna by¢ zatwierdzona przez cata druzyne.
Konstytucje nalezy opracowac zaraz po zorganizowaniu
sie druzyny — jej przedstawienie jest warunkiem pozytywnego

Konstytucja powinna

by¢ rezultatem wspoél-

nej pracy catej druzyny.
Woazne jest, by byt to ,,gtos
wspoélnoty’’; a nie doku-

zakonczenia okresu prébnego. Powinna by¢ tworem zywym, ment stworzony przez

moze podlega¢ zmianom. Druzyna zmienia sie, przeobraza, druzynowego. Sam proces

zmniejsza lub zwieksza, a wraz z nig moze zmieniac sig konsty- opracowywania konsty-
tucja. Oczywiscie, konstytucja powinna by¢ elementem pewnej
stabilizacji pracy druzyny (nie powinna zmienia¢ si¢ co mie-
siac), ale tez nie moze by¢ skostniatym dokumentem, ktory
zostat wymyslony dawno temu i nie przystaje juz do rzeczy-

tucji bedzie okazja do
dyskusji o ksztatcie waszej
druzyny.

wistosci druzyny.

Po to, by konstytucja byta dokumentem zywym, warto powota¢ funkcje ,,straznika
praw/straznika konstytucji”, ktory bedzie w sposob szczegdlny pilnowat przestrzega-
nia na co dzien zapiséw konstytucji. Nie zapomnijcie réwniez umiesci¢ w konstytucji
zapisu, kto, kiedy i jak moze dokonywac w niej zmian. Dobrze jest zapisac termin (np.
raz do roku), kiedy przygladamy sie konstytucji i zastanawiamy sie, czy nadal jej zapisy
nam odpowiadaja. Taka zbiodrke powinien przygotowac i prowadzi¢ wiasnie straznik
konstytucji.

Konstytucja musi by¢ zgodna z podstawowymi dla druzyny dokumentami, jakimi
sa Statut ZHP oraz Instrukcja druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowni-
czej i wielopoziomowej.

Opracowang konstytucje druzyny przekazujemy do wiadomosci komendy hufca.
W razie watpliwosci — co do zgodnosci konstytucji z innymi przepisami zwiazko-
wymi, komenda poprosi o dokonanie zmian na najblizszej zbiorce konstytucyjnej.

© IBIORKA KONSTYTUCYJNA, RADA DRUZYNY,
WEDROWNICZY KRAG RADY

Zbidrka konstytucyjna jest najwyzsza wiadza w druzynie wedrowniczej. Spotyka-
ja sie wtedy wszyscy cztonkowie druzyny i podejmuja najwazniejsze decyzje, takie
jak wybor druzynowego czy przyjecie konstytucji lub poprawek do niej. Zbiérka
konstytucyjna powinna by¢ organizowana co najmniej raz do roku.To dobry mo-
ment na podsumowanie roku pracy i powazna rozmowe o przysztosci druzyny.

Na co dzien najwazniejsze decyzje w druzynie podejmuje jej organ demokracji
(np. rada druzyny).W odréznieniu od druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej or-
gan demokracji druzyny wedrowniczej sam ustala swoje kompetencje (powinny by¢
oczywiscie zapisane w konstytucji druzyny). Rada powotuje druzynowego i podej-
muje wszystkie wazne dla druzyny decyzje.

Zasadniczo mozemy w druzynie wedrowniczej przyja¢ dwa modele funkcjono-
wania organu demokratycznego. Pierwszy z nich to klasyczna rada druzyny.
Zasiadajg w niej najwazniejsi funkcyjni: druzynowy, przyboczni i zastgpowi. Zaleta
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takiego modelu jest duza mobilnos¢ (zwiazana z mata liczba zasiadajacych w niej
oséb) oraz funkcjonowanie w niej najbardziej doswiadczonych cztonkéw druzyny.
Istotng wadg jest brak dostepu pozostatych cztonkéw druzyny do podejmowania
waznych decyzji. Taka rade mozemy poleci¢ wtasciwie tylko bardzo duzym liczeb-
nie druzynom (liczacym powyzej dwudziestu oséb), w ktérych inny sposob podej-
mowania decyzji bytby uciazliwy. W przypadku takiej druzyny bardzo wazne jest
zwotywanie zbioérki konstytucyjnej, podczas ktérej w proces decyzyjny moze byc
zaangazowana cata druzyna.

Drugi model, ktéry uwazam za wskazany w druzynie wedrowniczej, to wedrow-
niczy krag rady.W takim kregu zasiadaja wszyscy cztonkowie druzyny (oczywi-
Scie petnoprawni cztonkowie, po okresie probnym). Przypomina on ,,zbiérke kon-
stytucyjna” (cho¢ uzywanie tej nazwy dla grona spotykajacego sie czasami dwa, trzy
razy w miesiacu bytoby zapewne niezbyt szczesliwe). Zalet takiego zorganizowania
sie do podejmowania decyzji jest ,,dostep do wtadzy” wszystkich cztonkow druzyny
i mozliwos¢ uczenia si¢ samorzadnosci od starszych.W druzynach liczacych powy-
zej pietnastu, dwudziestu cztonkéw problemem moze by¢ sprawne podejmowanie
decyzji,ale z kolei w takim przypadku jest to wspaniate miejsce do nauki demokracji
i kultury dyskusji.

Kiedy rozpoczynatem dziatanie z druzyna wedrownicza, nasza najwazniejsza wta-
dza byta klasyczna rada druzyny.WV jej skfad wchodzili funkcyjni — zwykle najbar-
dziej doswiadczeni cztonkowie druzyny. Po pewnym czasie zwrécitem uwage na
dwie rzeczy, ktére daty mi do myslenia. Po pierwsze osoby spoza rady w matym
stopniu czuly sie odpowiedzialne za druzyne. Po drugie ,,nowi” w druzynie mie-
li wiele ciekawych spostrzezen dotyczacych pracy druzyny, a rownoczesnie maty
wplyw na podejmowanie decyzji. Postanowilismy zlikwidowac rade i powotac krag
rady sktadajacy sie ze wszystkich petnoprawnych cztonkéw druzyny. Po tej zmianie
poprawifa sie jakos¢ decyzji podejmowanych w druzynie oraz odpowiedzialnos¢
wedrownikow za zespot. Do modelu rady druzyny wréciliSmy na krotko, gdy stan
liczbowy druzyny przekroczyt trzydziesci osob i trudno byto podejmowac decyzje
we wspolnym kregu. Obecnie od wielu lat w druzynie dziata Krag Rady Krzemienia.
Ta formuta zarzadzania druzyna bardzo dobrze sie sprawdza.

© KAPITULA STOPNI

Forma samorzadnosci wedrownikow sa kapituty stopni: harcerki orlej i harce-
rza orlego oraz harcerki Rzeczpospolitej i harcerza Rzeczypospolitej. Celem pracy
kapitut jest utatwienie wedrownikom dobrego ,,przejscia” przez proby na te stop-
nie. Kapituta opiniuje proponowany przez wedrownika program proby na stopien
i wnioskuje do druzynowego o otwarcie jej w rozkazie. W czasie proby kapituta
moze udzieli¢ wsparcia zdobywajacemu stopien lub jego opiekunowi — o ile takiej
pomocy potrzebuje. Dokonuje oceny realizacji préby po jej zakonczeniu, zamyka ja
i wnioskuje o przyznanie stopnia przez druzynowego.
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Kapituly moga funkcjonowac przede wszystkim na poziomie druzyny. W ich
sktad wchodza cztonkowie druzyny posiadajacy stopien, ktérego realizacje i przy-
znawanie prowadzi dana kapituta. Jezeli druzyna jest bardzo liczna, moze wybierac
cztonkow kapituty na okreslony czas. W przypadku zbyt matej liczby oséb posia-
dajacych odpowiedni stopien (musza by¢ co najmniej trzy), mozna zorganizowac
kapitute wspolna dla kilku druzyn (przy porozumieniu wszystkich zainteresowanych
stron) na szczeblu szczepu, zwiazku druzyn badz hufca (najczesciej dzieje sig tak
w przypadku stopnia harcerki Rzeczypospolitej/harcerza Rzeczypospolitej).

© WSPOLODPOWIEDZIALNOSC IA DRUIYNE | .ch weryetio, by razdy
PODJECIE STALYCH FUNKCJI o

czul, ze jest jej wspotgo-

Kazdy cztonek druzyny wedrowniczej odpowiada za okreslo- spodarzem, ze to on decy-
ny obszar dziatalno$ci druzyny (finanse, kwatermistrzostwo, gra duje o tym, co dla druzyny
na gitarze, kronika, opieka nad harcéwka itp.). Powierzanie we- najwazniejsze. Unikniesz
drownikom funkcji mniejszych lub wiekszych, dostosowanych dzieki temu biernosci
do ich mozliwosci, buduje poczucie wspéttworzenia druzyny i rozwiniesz w wedrowni-

i odpowiedzialnosci za zespét.Wazne, by byly to funkcje, ktére kach kreatywnos¢ i odpo-
w sposob widoczny potrzebne s3 w druzynie — wedrownik wiedzialnosé za wspélnote.

musi wiedzie¢ i rozumie¢ sens funkgji, jaka sprawuje.

W druzynie harcerskiej druzynowy musi doktadnie okresli¢
zadania funkcyjnego. Natomiast w druzynie wedrowniczej nalezy postawic¢ na kre-
atywne myslenie funkcyjnych. Wedrownicy powinni mie¢ duza swobode w podej-
mowaniu decyzji, w wyznaczaniu sobie zadan w ramach petnionej funkgji. Ze swych
dziatan rozliczaja sig przed kregiem rady.

WYBOR DRUIYNOWEGO PRIEI DRUIYNE

Druzynowy w druzynie wedrowniczej to lider — przywoddca obdarzony zaufa-
niem przez wedrownikéw. Jest wybierany na funkcje przez druzyng i moze byc
przez niag odwotany. Prawo druzyny do decydowania, kto bedzie jej druzynowym,
jest filarem samorzadnosci wedrowniczej. Nie oznacza to jednak, ze druzynowy ma
staba pozycje w zespole. Obdarzenie zaufaniem przez bezposredni wybor umacnia
jego pozycje w druzynie. Formalna jego pozycje w zespole okreslaja odpowiednie
zapisy w konstytucji druzyny wedrowniczej.

Sposdb wybierania druzynowego powinien by¢ okreslony w konstytucji druzy-
ny. Wybér druzynowego jest okazja do podsumowania pracy druzyny, w zwiazku
z tym dobrze jest go dokonaé w okolicach wakacji, gdy konczymy jeden i zaczynamy
nastepny rok harcerski. Oczywiscie do wyboréow moze dojs¢ réwniez wtedy, gdy
jest taka potrzeba, bo dotychczasowy druzynowy nie moze dalej petni¢ swojej funk-
cji. Wybory powinny odbywac sie na zbiorce konstytucyjnej w obecnosci wszyst-
kich cztonkéw druzyny (o ile to mozliwe). Druzynowego formalnie mianuje na
funkcje komendant hufca swoim rozkazem, potwierdzajac decyzje druzyny. Jednak
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nie musi zrobic¢ tego w kazdej sytuacji. Statut ZHP wymaga, by osoba powotywana
na funkcje druzynowego byta przygotowana do jej petnienia.Tak wiec wybér druzy-
ny jest ograniczony do osob, ktore spetniaja powyzsze wymaganie. Jezeli wszystkie
kryteria statutowe s3 spetnione, nie powinno by¢ problemu z mianowaniem.

Jak wybieramy druzynowego w 44 Druzynie Wedrowniczej ,,Krze-
mien 66”°? Co roku w sierpniu (przy okazji Wedrowniczej Watry) lub we wrze-
$niu odbywa sie zbidrka konstytucyjna. Dokonywany jest przeglad konstytuc;ji
i wprowadzane sa ewentualne poprawki. Poza tym odbywa sie podsumowanie dzia-
falnosci w ostatnim roku harcerskim, rowniez w kontekscie oceny pracy kadry
druzyny. Jezeli druzynowy chce przekaza¢ funkcje, rekomenduje swoich nastep-
cow i nastepuja wybory nowego druzynowego. Jezeli druzynowy chce nadal petni¢
funkcjg, odbywa sie gtosowanie nad wotum zaufania. Jezeli uzyska wigkszos¢ gto-
séw na tak, dalej sprawuje funkcje. Po wyborach druzynowy informuje o tym, kto
w najblizszym roku bedzie petnit funkcje przybocznego. Na koniec druzyna wybiera
straznika konstytucji na roczna kadencje. Dotychczas druzynowi zawsze uzyskiwali
wotum zaufania, ale czasami liczba gloséw bedacych przeciwko lub wstrzymujacych
sie dawata im do myslenia.

© NAUKA DEMOKRAC|I POZA DRUZYNA

Czy wedrownicy maja mozliwos$¢ uczestniczenia w demokratycznych instytu-
cjach poza druzyna? Oczywiscie, tak! Powinni by¢ aktywni we wszystkich miejscach,
w ktorych przychodzi im dziata¢. W panstwie demokratycznym aktywnos$¢ taka
wiaze sie z mozliwoscia udziatu w réznych instytucjach demokratycznych. W ten
sposob wedrownicy rowniez poza druzyng rozwijaja i wykorzystuja umiejetnosci
wyniesione ze swojego srodowiska wedrowniczego.

Najbardziej naturalnym rodzajem aktywnosci poza druzyng jest udziat w dzia-
faniach samorzaddéw uczniowskich i studenckich. W wielu szkotach samorzady
uczniowskie wrecz opanowali harcerze. Dlaczego tak sig dzieje? Mysle, ze harce-
rze lepiej potrafig sie znalez¢ w funkcjonujacym w szkole systemie samorzadnosci,
dzieki samodzielnosci, zaradnosci i checi dziatania dla innych. Potrafia rowniez zna-
komicie prowadzi¢ kampanie wyborcze dzieki doswiadczeniom wyniesionym m.in.
z akcji rekrutacyjnych do druzyny. Udziat w demokracji szkolnej jest z catag pewno-
$cig ciekawym doswiadczeniem.W druzynie demokracja ma charakter najczesciej
bezposredni.W szkole i na uczelni musi funkcjonowac¢ demokracja posrednia. Wy-
niesione z nich doswiadczenia moga by¢ uzyteczne réwniez w ramach demokragji
w ZHP (np. wybieranie wtadz na zjazdach hufcow).

Poza petnieniem funkcji w organach samorzadéw uczniowskich i studenckich
wielu harcerzy decyduje sie na prace w réznego rodzaju parlamentach i sejmikach
mtodziezowych, dziatajacych w wigkszych miastach i niektérych wojewodztwach.
Oczywiscie, jest to propozycja tylko dla nielicznych, najbardziej zainteresowanych
problemami samorzadnosci i demokracji.
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Wydawanie gazetek szkolnych lub migdzyszkolnych jest réwniez Swietnym
sposobem na praktyczna nauke demokracji. W ten sposéb mozna przekonac sig,
na czym w rzeczywistosci polega wolnosc stowa — nie polega ona bowiem na moz-
liwosci pisania wszystkiego, na co mamy ochote (w demokracji olbrzymie znaczenie
ma odpowiedzialno$¢ za wypowiedziane i napisanie stowo).

Od wielu lat mamy mozliwos¢ udziatu w zyciu swojej dzielnicy, osiedla, miasta,
gminy i wspotdziatania z samorzadami terytorialnymi. Wspotpraca z samorzadami
gminnymi i powiatowymi bedzie dla was wielka lekcja demokracji (niestety, czasami
gorzka, bo demokracja miewa rowniez zte strony).

Ostatecznym celem naszych dziatan bedzie udziat petnoletnich wedrowni-
kow i instruktoréw w demokracji na szczeblu panstwowym. Jezeli harcerze maja
by¢ odpowiedzialnymi obywatelami naszego panstwa, to powinni bra¢ udziat w wy-
borach i referendach — najpierw jako gtosujacy, a pézniej moze nawet jako kandydaci
do najwyzszych urzedéw panstwowych. | po to wtasnie wedrownicy powinni
uczy¢ sie zasad demokracji.

Dobrym zwyczajem panujacym w wielu Srodowiskach jest zapraszanie we-
drownikéw jako gosci na zjazdy hufcow. Sg oni przeciez potencjalng kadra ZHP,
a wielu z nich petni np. funkcje przybocznych w mtodszych druzynach. Mozliwos¢
przygladania sie zjazdowi i zabierania gtosu w sprawach hufca jest waznym elemen-
tem budowania poczucia odpowiedzialnosci za organizacje.




DRUZYNA W SICZEPIE

® Ryszard Polaszewski

Narodziny pierwszych druzyn wedrowniczych wiaza sie z powstawaniem
w ZHP szczepéw. Druzyny harcerskie dziatajace w miedzywojennym ZHP,
rozwijajac sie liczebnie, zaczely tworzy¢ dla swoich najmtodszych i najstar-
szych cztonkow gromady (kluby) z wyspecjalizowanym programem.Tak po-
wstaty gromady zuchowe oraz kluby (gromady) widczegow (wedrownikow
lub skautéow — uzywano bardzo réznego nazewnictwa).

W koncu lat 30. XX wieku tzw. ,wielkie druzyny” zaczeto przeksztatcac
w szczepy. Niesamodzielne gromady najstarszych harcerzy, stanowiace czes¢ dru-
zyny harcerskiej, przeobrazaty sie¢ w samodzielne druzyny. Tak powstaty druzyny
wedrownicze. Z zatozenia druzyny tworzace szczep byly nieroztaczna catoscia,
tworzac ciag wychowawczy od zucha do wedrownika i postugujac sie wspolng bar-
wa i numerem. Taki sposéb dziatania cechuje i dzisiaj wiele szczepéw harcerskich.
W takim srodowisku druzyna wedrownicza jest ostatnim ogniwem wychowania
harcerskiego, a zarazem miejscem wykluwania sie kadry dla innych druzyn szczepu.

Funkcjonowanie druzyny wedrowniczej w ramach szczepu ma szereg zalet:

@ jestescie regularnie ,,zasilani” nowymi cztonkami, doskonale przygotowanymi do
dziafania w druzynie wedrowniczej (jako harcerze starsi zdazyli pozna¢ wasza
druzyne — wiedza, do jakiego zespotu wchodza),

@ zyskujecie miejsce petnienia stuzby dla wedrownikow (jako kadra druzyn i funk-
cyjni szczepu),

® zyskujecie miejsce zdobywania szlifow instruktorskich dla tych wedrownikow,
ktérzy chea wejsc na sciezke instruktorska,

® ma miejsce wspotdziatanie gospodarcze — skumulowane finanse i dostep do
wspdlnego sprzetu ufatwiaja podejmowanie ambitnych wyzwan.

Oczywiscie, funkcjonowanie w szcze-
pie moze by¢ tez czasami powodem
probleméw. Nie jeste$smy jako druzyna
wolni jak ptaki, wspétodpowiadamy za
szczep, nasze terminy musimy godzi¢
z harmonogramem dziafania innych dru-
Zyn szczepu.

Wskazane jest to, by druzyna we-
drownicza umiejetnie godzita wiasng
samorzadnos¢ z kompetencjami rady
szczepu. Przy odpowiednich zapisach
w konstytucji szczepu i konstytucji dru-
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zyny wedrowniczej mozna tak rozgraniczy¢ kompetencje, zeby wedrownicy nie
czuli sig¢ ograniczeni w planowaniu wtasnej pracy.

Najistotniejsza z punktu widzenia zachowania ciagtosci pracy wedrowniczej
jest wspotpraca z druzyna starszoharcerska.To wiasnie z niej przychodza
kolejne osoby dorastajace do wieku wedrowniczego.Warto zadba¢ o dobra
kondycje druzyny starszoharcerskiej w swoim szczepie. Najlepiej prowadzi¢
duzo wspoélnych przedsiewzieg, nie tylko pomagajac kadrze starszoharcerskiej
w pracy, ale rowniez wzmacniajac wiezi miedzy wedrownikami i harcerzami
starszymi. Wspotdziatanie moze odbywac sie na wielu ptaszczyznach, np.:
wspolne zbiorki, organizowane przez wedrownikow,

wspolne wyjazdy na obozy, rajdy, biwaki,

wsparcie kadrowe podobozu druzyny starszej na obozie szczepu,

pomoc druzynie starszoharcerskiej w organizacji uroczystosci i obrzedoéw,
wspolne akcje zarobkowe,

wspolnie organizowane przedsiewzigecia na rzecz hufca czy lokalnej spotecz-
nosci.

Dobre wspoétdziatanie druzyny wedrowniczej ze starszoharcerska gwarantuje

staty doptyw nowych cztonkéw (zmotywowanych do zostania wedrownikami)

oraz podnoszenie poziomu pracy druzyn starszoharcerskich.

Powstanie mojego szczepu wiaze sie z dziataniami druzyny wedrowniczej, ktora
kiedys prowadzitem. Podstawa szczepu byta druzyna starszoharcerska ,,Krzemien
66”, ktora z chwila przeksztatcenia sie w wedrownicza zapragneta mie¢ mtodsza
ekipe, z ktorej przychodziliby nowi ludzie. Z czasem dopracowalismy sie druzyny
harcerskiej ,,Kolumbowie”, a jeszcze poézniej gromady zuchowej ,, Tropiciele Tajem-
nic”. Druzyny te stworzyli i prowadzili wedrownicy, ktoérzy wchodzili na Sciezke
instruktorska. Juz niedtugo szczep bedzie obchodzit 20-lecie dziatania i, prawde
mowiac, nie wyobrazam sobie dziatania druzyny wedrowniczej poza szczepem.
Obecnie w sktad 44 Szczepu Harcerskiego ,,Krzemien” im. hm. Floriana Marcinia-
ka wchodza: 44 Gromada Zuchowa ,,Tropiciele Tajemnic”, 44 Druzyna Harcerek
,Puchacze”, 44 Druzyna Harcerzy ,,Baszta”, 44 Druzyna Harcerek Starszych ,,Biata
Roéza”, 44 Druzyna Harcerzy Starszych ,,Kolumbowie”, 44 Druzyna VWedrownicza
,»Krzemien 66”, Krag Instruktorski ,,Bractwo”. Caly czas kluczowa druzyna dla ist-
nienia szczepu jest druzyna wedrownicza.




SYSTEM MALYCH GRUP

® Kamila Wajszczuk

Praca w matych grupach to jeden z fundamentéw metody harcerskiej. Dla
druzynowego taki system pracy to ogromne utatwienie w kierowaniu dru-
zyna. Kluczem do sukcesu jest wykorzystanie systemu matych grup w spo-
sob, ktory wspomoze prace druzyny i uwzgledni jej specyfike, a wiec bedzie
dla niej naturalny.

© INACZENIE SYSTEMU MALYCH GRUP

Mtody cztowiek lepiej czuje sie w matej grupie niz w wielkiej gromadzie. We-
drownicy szczegdlnie poszukuja przyjaciot i niewielkich grup odniesienia. Nie ozna-
cza to, ze nie bedg identyfikowac sie z cafa druzyna. Podziat na mate grupy wzmac-
nia takze taka identyfikacje, poniewaz wspiera tworzenie mocnych wiezi miedzy
poszczegdlnymi osobami, pozwalajac im lepiej sie¢ pozna¢ w dziataniu i wspolnie
realizowa¢ wyzwania.

System matych grup uczy pracy w zespole, umiejetnosci spotecznych (takich jak
komunikacja miedzyludzka czy negocjowanie, a takze kierowania zespotem). Poten-
cjalnie kazdy wedrownik moze byc¢ zaréwno zastgpowym, jak i szefem patrolu, dzieki
czemu moze w dziataniu nauczyc¢ sig by¢ liderem. W matej grupie tatwiej o nauke
odpowiedzialnosci za innych — decyzja kazdego z cztonkéw ma duzo wiekszy wpltyw
na to, co sig stanie z grupa, niz w duzym zespole.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze fatwiej kierowac dziataniem druzyny po-
dzielonej na mate grupy. Nawet jesli druzyna nie liczy az tylu oséb, abys nie potrafit
pamieta¢ o urodzinach kazdej z nich, prosciej bedzie podzieli¢ ja na mniejsze ze-
spoly niz koordynowac¢ zadania przydzielone centralnie kazdemu z wedrownikow.
Wyobraz sobie druzyne przygotowujaca wyczynowy oboz wedrowny. Juz na etapie
planowania tatwiej bedzie podejmowac decyzje, jesli od razu wyloni sie grupy od-
powiedzialne za poszczegdlne sprawy zwigzane z przygotowaniami.

RODZAJE MALYCH GRUP W DRUZYNIE

W druzynie wedrowniczej moga funkcjonowac dwa rodzaje matych grup — za-
stepy i patrole zadaniowe.To, na jaki podziat zdecyduije sie twoja druzyna, bedzie
zalezato przede wszystkim od waszej decyz;ji.

Zastep wedrowniczy to staty, kilkuosobowy zespét. Zgodnie z Instrukcja
dziatania druzyny nalezy do niego od 4 do 7 wedrownikéw lub wedrowniczek.
Zwykle zastepy wedrownicze sa mniejsze niz zastepy harcerskie — mtodzi ludzie
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w wieku wedrowniczym wiasnie w takich grupach czuja sie najlepiej. Zastep po-
winien mie¢ swoja nazwe, zgodna z obrzedowoscia druzyny, moze mie¢ takze inne
elementy wyrozniajace, jesli tak zechcga jego cztonkowie. Na czele zastepu stoi za-
stepowy, ktéry powinien by¢ wybrany przez zastep. Mozliwa jest rotacja na tej
funkcji, jednak nie powinna ona nastepowac¢ zbyt czesto. Nie ma regut dotyczacych
tego, czy zastep powinien sktadac sie z réwiesnikow czy tez z oséb w réznym
wieku. Kluczem bedzie niewymuszony, naturalny wybor cztonkéw druzyny, a nie
decyzja odgoérna.

Patrol zadaniowy to grupa kilkorga wedrownikoéw i/lub wedrowniczek, po-
wofana na okreslony czas i do realizacji konkretnego zadania.Takim zadaniem moze
by¢ na przykfad zorganizowanie wyjazdu lub akcji druzyny czy realizacja znaku stuz-
by. Pracami patrolu kieruje jego szef (patrolowy). Moze by¢ powotany sposréd
cztonkéw patrolu albo sam dobrac sobie ludzi, ktérzy chea z nim pracowac przy
realizacji zadania. Patrolowy odpowiada przed reszta druzyny za wykonanie zadania.

Zastep Patrol zadaniowy
Liczebnos¢ 4-7 osob Od dwoch osob
Cel istnienia Rozv?/0| wedrownikow w ramach Rozwoj wq.drownlkow poprzez realizacje konkret-
matej grupy nego zadania
Czas dziatania N Tyle, ile potrzeba do realizacji zadania, zwykle od

paru tygodniu do kilku miesigcy

Patrolowy (szef patrolu), bedacy osoba odpowie-

Pracami kieruje | Zastgpowy daialng za zadanie

Nazwa, inne elementy wedtug

Obrzedowosc .
uznania

Nie jest potrzebna

W druzynie wedrowniczej moga jednoczesnie funkcjonowac zastepy i patrole
zadaniowe. Najczesciej spotykane modele pracy to:

Druzyna dziatajaca gtownie statymi zastepami. WV takiej druzynie ist-
nieje staty podziat, zwykle na trzy lub cztery zastepy. Zastepy te maja mniej lub bar-
dziej rozbudowang obrzedowos¢, wyrdznia-
jaca je na tle reszty druzyny. Wedrownicy
silnie sie z nimi identyfikuja, w nich rozwijaja
swoje zainteresowania i buduja przyjaznie.

W takiej druzynie czes$¢ dziatan reali-
zZowana jest przez zastgpy samodzielnie,
a czesc cafg druzyna. Zastepy moga by¢ tak-
ze odpowiedzialne za realizacje konkret-
nych zadan, jak na przyktad zorganizowanie
wigilii druzyny. Nawet w druzynie dziafaja-
cej stale zastgpami warto w miarg potrzeb




Zanim zdecydujesz

z druzyna o charakterze
podziatu na mate grupy,
wez pod uwage kilka czyn-
nikow. Pamietaj, ze podziat
powinien by¢ adekwatny
do liczebnosci druzyny

i perspektyw jej rozwoju.
Powinien wynika¢ z cech
grupy oraz sktonnosci
wedrownikéow do przeby-
wania w mniejszych grup-
kach. Powinien wspierac
realizacje celow dziatania
druzyny, zaréwno dtugo-
terminowych, jak i wyni-
kajacych z jej rocznego
planu dziatania. Powinien
wreszcie by¢ elastyczny —
jesli zmieni sie charakter
druzyny, jej liczebnos¢ lub
miejsce dziatania, moze
sie takze zmieni¢ model
systemu matych grup, na-
wet jesli poprzedni dobrze
funkcjonowat przez lata.
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powotywac patrole zadaniowe skfadajace sie z oséb z roz-
nych zastgpow. W tym modelu szczegdlna forme przyjmuje
rada druzyny, sktadajaca si¢ z funkcyjnych druzyny (zastepo-
wych, przybocznych, druzynowego, czasem takze innych osob).
To rada podejmuje biezace decyzje dotyczace zycia druzyny
i stanowi jeden ze sposobow realizacji jej samorzadnosci. Rada
sama w sobie stanowi takze mafta grupe, specyficzny zastep,
ktorego zastgpowym jest druzynowy. Taki model jest naj-
skuteczniejszy w przypadku duzych druzyn wedrowniczych,
szczegdlnie liczacych wiecej niz 20 oséb, gdzie tatwiej budo-
wac wspolnote, zaczynajac od matej grupy, jaka jest zastep. Jest
to takze system, ktéry utatwia prace druzyny dziatajacej na
duzym terenie, w kilku miejscowosciach lub dzielnicach duze-
go miasta. Bywa tez, ze do druzyny wedrowniczej przechodza
z druzyn starszoharcerskich lub wielopoziomowych istniejace
juz od kilku lat zastepy, ktore chca pozosta¢ w tym samym
sktadzie w nowej druzynie.

Druzyna dziatajaca giownie patrolami zadanio-
wymi. W tym modelu podziat na mate grupy zalezy przede
wszystkim od przyjetego programu.W zaleznosci od tego, ja-
kie zadania z niego wynikaja, powotuje sig patrole do ich reali-
zacji. Wedrownicy moga dziata¢ w jednym lub kilku patrolach
jednoczesnie, w zaleznosci od swoich umiejetnosci, zaintere-
sowan, potrzeb rozwojowych, a takze mozliwosci czasowych.

Model oparty gtéwnie na patrolach zadaniowych najlepiej
sprawdzi sie w niewielkich druzynach wedrowniczych, two-
rzacych czesto w catosci zgrang ekipe. tatwiej pracowac takim

systemem takze wtedy, gdy w ramach naboru przychodza do druzyny pojedyncze
osoby, zaréwno spoza organizacji, jak i z druzyn mtodszych pionéw wiekowych.
Bazowanie na patrolach zadaniowych nie wyklucza istnienia w druzynie zaste-

pow. Moga one miec funkcje gtdéwnie organizacyjna, moga tez by¢ zastepami specjal-
nosciowymi. Powofanie zastgpow moze w niektérych wypadkach uproscic¢ struktu-
re druzyny i utatwi¢ podziat zadan.

Zastepy specjalnosciowe. W ramach druzyny moga dziata¢ grupy we-
drownikow, ktorzy maja wspolne specjalistyczne zainteresowania. Aby umozliwic
im rozwijanie tych zainteresowan na coraz wyzszym poziomie, warto zachecic ich
do powotania zastepu specjalnosciowego, nawet jesli cafa druzyna nie ma takiego
charakteru.W ramach jednej druzyny moze funkcjonowac kilka zastgpow o roéz-
nych specjalnosciach.

Zastepy funkcjonujace czasowo. W niektorych druzynach, dziatajacych
gtdwnie patrolami zadaniowymi, powotuje sie zastepy czasowe, np na czas obozu lub
zimowiska. Takie zastepy, cho¢ z punktu widzenia catej druzyny petnig role gtownie
organizacyjna, zachowuja takze pewne cechy regularnego zastepu, jak choéby nazwe.
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Druzyna jako mata grupa. Najmniejsze druzyny wedrownicze moga takze
same w sobie stanowi¢ mate grupy.W druzynie sktadajacej sie z 9-10 oséb poczu-
cie przynaleznosci jest zwykle na tyle silne, Zze powotywanie w jej ramach zastgpow
bytoby czyms sztucznym. Naturalne jest natomiast organizowanie patroli do po-
szczegolnych zadan.

Druzyna wedrownicza ,»Zar” ostatnio sie rozwinefa i znacznie powiekszyta.
Liczy teraz 26 oséb. Zdecydowano o podziale druzyny na cztery zastepy, dwa me-
skie i dwa zenskie, powofano takze rade druzyny, w sktad ktérej wchodza zastepo-
wi, przyboczni, druzynowy i kwatermistrz druzyny. Rada spotyka sie regularnie raz
w miesiacu i czuwa nad praca catej druzyny. Jesli powotywane sa patrole zadaniowe,
to ich szefowie lub przedstawiciele takze maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
rady. Réwnolegle swoje dziatania realizuja poszczegdlne zastepy, a przynajmniej
raz w miesiacu spotyka sie cata druzyna — czasem na dyskusje, czasem w sprawie
programu czy konstytucji, a czasem zeby po prostu razem poby¢, pospiewac albo
Swigtowac czyjes urodziny. Druzynowy opiekuje si¢ swoim kadrowym zastepem,
ale razem z przybocznymi maja na oku takze to, co dzieje sie w innych zastepach,
stuza pomocg i wsparciem. Jeden z zastepow planuje w najblizszym roku skupic sie
na ratownictwie, pozostate nie wybraty sobie specjalnosci.

Druzyna wedrownicza ,,Rzeka’ liczy 15 oséb, w wigkszosci uczniow jednej
szkoty Sredniej. Liczebnos¢ utrzymuje sie na podobnym poziomie od dtuzszego cza-
su. Powotano siedmioosobowy zastep zenski, szescioosobowy zastep meski, oprocz
tego w druzynie dziata druzynowa i jej przyboczny. Wiekszos$¢ programu druzyny
realizowana jest przez powotywane czasowo patrole zadaniowe. Najwazniejsze
decyzje podejmuje zbidrka konstytucyjna druzyny, biezaca prace patroli nadzoru-
je druzynowa z przybocznym. Od czasu do czasu odbywa sie zbidrka lub wyjazd
zastepu zenskiego lub meskiego. Wiekszos¢ wyjazdow i spora czes¢ srodrocznych
spotkan to jednak dziatania catej druzyny, ich przygotowaniem zajmuije sie kilkuoso-
bowy patrol lub kilka patroli.

Druzyna wedrownicza ,,Skata” zostata powotana niedawno i liczy 10 oséb.
Wszystkie wywodza sie¢ z jednej druzyny starszoharcerskiej, znaja sie od dawna
i dobrze sie¢ ze soba czuja. W najblizszym roku beda szukac¢ najciekawszych dla
siebie form wedrowniczego dziatania, chca sprébowac wielu nowych rzeczy. Powo-
fano patrole zadaniowe, ktore zajma sie zorganizowaniem kilkudniowej pieszej we-
drowki, stuzba w pobliskim domu pomocy spotecznej i innymi zadaniami. Odrebnie
dziafajace patrole odpowiadaja takze za organizacje zbiorek catej druzyny.

WSPARCIE SYSTEMU MALYCH GRUP W DRUIYNIE

Aby system matych grup w druzynie dziatat sprawnie i realizowat wszystkie swo-
je cele, potrzebna jest takze twoja praca z szefami grup, czyli zastgpowymi i patro-
lowymi. Powinienes zapewnic im wsparcie. Z wedrownikéw bedacych liderami ma-
tych grup wyrosna przyboczni, byé moze twoi nastepcy, kadra innych druzyn, a takze




Praca w matych grupach
nie zwalnia druzynowego

z indywidualnego podejscia
do wedrownikow

w druzynie. Upewnij sie,

Ze na biezaco pozyskujesz
informacje o tym, co sie
dzieje w zastepach i jak
postepuje praca patroli
zadaniowych. Nie ingeruj,
ale w przyjazny spos6b
nadzoruj ich dziatania. Dla
kazdego z wedrownikéw
wazny jest kontakt

z druzynowym - czyli

z toba. Zawsze znajdz czas,
zeby z nimi porozmawiac.
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—a moze przede wszystkim — liderzy w Zyciu pozaharcerskim.
Zgodnie z przepisami zwiazkowymi, twoim obowiazkiem
jest mianowanie zastgpowych i patrolowych w rozkazie. Nie
musisz im zapewniac¢ przeszkolenia do funkgji. Warto jednak
wtozy¢ pewien wysitek w przygotowanie wedrownika do
realizacji zadania, jakim jest bycie szefem matej grupy.
Czasem wystarczy rozmowa na temat zakresu obowiazkow,
czasem warto zrobi¢ warsztaty z podstawowych umiejetno-
sci liderskich dla wiekszej grupy wedrownikoéw. Jesli pracujecie
w statych zastepach, mozecie pomysle¢ o cyklu zaje¢ doskona-
lacych jako elemencie programu dziatania rady druzyny.
Rownie wazne jak wczesniejsze przygotowanie jest pod-
sumowanie pracy matej grupy i sformutowanie wnioskow na
przysztosc. Ewaluacja, w zaleznosci od potrzeb, moze odbywac
sie razem z caty grupa albo w indywidualnej rozmowie z jej
szefem. Jesli chcesz zadbac o to, zeby wedrownicy wyciagneli
whioski z tego, co robili w ramach zadania, zadbaj o wspolne
podsumowanie jego realizacji. Jesli chcesz upewnic sig, ze zada-
nie rozwinie takze szefa patrolu jako lidera, koniecznie poroz-
mawiaj z nim indywidualnie i wspol-
nie opracuijcie wnioski na przysztosc.
Wspieraj tez szefow grup w sy-
tuacjach trudnych lub problemowych.
Moze zdarzy¢ sie tak, Ze grupa nie
radzi sobie z czyms. Twoja lub przy-
bocznych rola jest wtedy pomoc jej
cztonkom, jednoczesnie nie wyrecza-
jac ich. By¢ moze trzeba im co$ pod-
powiedzie¢ lub wesprze¢ szefa grupy
rozmowa. Podobnie powinienes sig
zachowaé w sytuacji konfliktu lub in-
nych probleméw w grupie. Czasem
warto zareagowac nawet zanim zo-
staniesz poproszony o pomoc.




FINANSOWANIE DZIALALNOSC]

® Mateusz Cebula

Czesto druzynowi narzekaja, ze ciezko jest pozyskac srodki na dziatalnos¢
druzyny, porzadny sprzet czy oboz. Niektérzy dodajg rowniez obawy zwia-
zane z prowadzeniem dokumentacji finansowej, a takze kfopoty z zebra-
niem sktadki cztonkowskiej.

Nie daj sie zwies¢ takim opiniom! Finanse nie gryza, co postaram sig¢ w tym
rozdziale udowodni¢. Bedzie tez pare stéw o skiadce cztonkowskiej, pozyskiwaniu
srodkow i prowadzeniu dokumentacji finansowej druzyny.

Mysla przewodnia wszystkich dziatan ,finansowych” twojej druzyny powinien
by¢ aspekt wychowania gospodarczego. Jako organizacja wychowawcza dbamy
o wszechstronny rozwdj harcerek i harcerzy. Dla wedrownikéw wkraczajacych
w doroste zycie watek ekonomiczny moze by¢ niezmiernie wazny!

© SKLADKA CZLONKOWSKA

Obowiazek pfacenia sktadek cztonkowskich naktada na cztonkéw ZHP statut
naszej organizacji.

Cztonkowie zwyczajni ZHP maja obowiazek:
I) dba¢ o dobre imie i dobro Zwiazku, kierowac¢ sie zasadami okreslonymi w Pra-
wie i Obietnicy Zucha oraz Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,
2) stosowac sie do postanowien Statutu ZHP oraz przestrzega¢ przepisow i re-
gulaminow ZHP,
3) brac czynny udziat w zyciu ZHP,
4) opfacac regularnie sktadki cztonkowskie.
Statut ZHP §20 ust. |

Zgodnie z uchwata Rady Naczelnej ZHP z obowiazku opfacania skfadek czton-
kowskich zwolnieni s tylko cztonkowie druzyn i gromad Nieprzetartego Szlaku.

Jak zmierzy¢ sie z wyzwaniem zebrania sktadek w druzynie wedrow-
niczej? W catym ZHP wypracowano juz wiele réznych metod, tu zostang przed-
stawione wybrane:

Zebranie sktadki jednorazowo. Jesli czujesz, ze wedrownicy s3 w stanie
to zrobi¢, to umowecie sie na zebranie sktadek jednorazowo, do konca stycznia
i wpfaccie nalezna kwote do hufca — sprawa zatatwiona.

Doliczenie sktadek do kosztéw imprez. Do kosztéw kazdej imprezy
(biwaku, rajdu, obozu) za ogdlna zgoda dodajemy pewna kwote, ktéra tworzy dru-




Dbajac o wychowanie
ekonomiczne wedrowni-
kéw, mozesz zorganizo-
wac zbiorke druzyny na
temat podatkéw w Polsce,
zaprosic specjaliste i przy
okazji przedstawic sktadke
jako odpowiednik podat-
ku. Inny sposéb to dysku-
sje o sytuacji finansowej
Zwiazku, ktérych waznym
punktem powinna by¢ od-
powiedzialnos¢ wszystkich
cztonkoéw (a juz szczegol-
nie wedrownikoéw jako naj-
starszych wychowankow)
za poprawe finanséw ZHP.
Nie zapomnij tez o przed-
stawieniu idei ptacenia
sktadek, w tym tego, na co
te Srodki sa przeznaczane
(opisuje to uchwata Rady
Naczelnej).
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zynowy ,,fundusz sktadkowy” i pozwala na regularne odprowa-
dzanie sktadek do hufca.

Organizacja akcji zarobkowej. Matym naktadem
pracy mozna zorganizowac akcje zarobkowa pozwalajaca na
zyskanie kwoty odpowiadajacej wysokosci sktadek (np. akcja
znicz).

Wykorzystanie instrumentéow metodycznych.
W wymaganiach na stopnie i sprawnosci mozna znalez¢ sporo
punktéw, ktore umozliwiajg sprytne wplecenie tam optacania
sktadek. Dzigki temu mamy dodatkowy walor wychowawczy
catej sprawy. Innym pomystem moze by¢ zdobycie znaku
stuzby gospodarce (cztonkowie zespotu zobowiazujg sie do
wzorcowego optacania sktadek i przy okazji np. wsparcia szcze-
pu w stworzeniu rozsadnego systemu zbierania skfadek oraz
programu wychowania gospodarczego dla mtodszych druzyn).

Metody ,,motywujace”. Zdarzaja sie osoby, ktére
trzeba ,,sktoni¢” do wptacenia skifadek (nie zaptacity, a dobrze
znamy ich sytuacje i wiemy, ze je stac). Dobre sposoby na takie
przypadki to regularne ogtaszanie rejestru skfadek — kiedy taka
osoba znajdzie sie w nim, bez wptaconej jakiejkolwiek kwo-
ty, to pewnie sie zmobilizuje. Pomaga réowniez warunkowanie
udzialu w waznych imprezach druzyny (biwak, obdz) opfaca-
niem na biezaco sktadek.

W moim szczepie najlepiej sprawdza sie metoda zbierania

skladek regularnie i czesto, ale za to w matych kwotach. Swietnie sprawdza sie to
w druzynach starszoharcerskich i wedrowniczych — koniecznie powinien robic¢ to
skarbnik druzyny, a w wiekszych druzynach nalezy wykorzystac¢ skarbnikow zaste-
pow. Metoda polega na tym, ze skarbnik zbiera pieniadze na kazdej zbiorce, spotka-
niu, wyjezdzie. Bazuje na drobnych pieniadzach. ktére zwykle kazdy nosi w kieszeni.
Nie pogardzi nawet jednym groszem! Wymaga to sporo pracy przy prowadzeniu
ewidencji skiadek, ale przynosi wspaniate efekty, bo drobnych kwot wydawanych
codziennie nie odczuwamy jako bolesne wydatki.

R. Polaszewski, Moje przygody ze sktadkami, ,,Czuwaj’’ nr 9, wrzesien 201 |

POZYSKIWANIE SRODKOW

Srodki pozostajace w druzynie ze sktadek cztonkowskich nie sa duze. Dlatego
niezwykle istotne jest, abys potrafit pozyska¢ dodatkowe fundusze — samodzielnie
lub z druzyng — na realizacje ambitnych wedrowniczych projektow. Zacznijmy od
najpopularniejszych zrodet zasilajacych budzet druzyny:
® odpis od podatku dochodowego (1%),

@ zbidrka publiczna,
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@ srodki publiczne,

@ akcja zarobkowa,

@ darowizny.

Zajmiemy si¢ teraz nimi po
kolei.

W 1% podatku docho-
dowego drzemie bardzo duzy
potencjat. Od kilku lat Polacy przy
corocznych rozliczeniach  po-
datkowych moga zadeklarowac
organizacje pozytku publicznego
(OPP), na ktéra chca przeznaczyc
1% naliczonej naleznosci podat-
kowej. Nic to ich nie kosztuje (co
nalezy przy kazdej okazji podkre-
sla¢!), a dla twojej druzyny moze by¢ znaczacym zrédtem srodkéw. Oto kilka rad:
@ zorganizuj kampanie informacyjna (w Internecie, za pomoca ulotek) wsrod ro-

dzicow, lokalnej spotecznosci i sympatykow druzyny — niech wiedza, ze moga
was wesprzec,

@ zadbaj o dokfadne poinformowanie potencjalnych darczyncow, jak maja wypetnic
deklaracje podatkowa (zwykle co roku zasady sie nieco zmieniaja): status OPP ma
ZHP i poszczegdlne choragwie — przewaznie nalezy poda¢ dane swojej choragwi
i (wazne!) w polu na dodatkowe informacje hufiec/szczep/druzyne, na ktora srodki
maja by¢ przeznaczone — bez tego pieniadze do was nie trafia,

® najlepsza chyba metoda jest znalezienie znajomej ksiegowej, ktora przygotowuje
rozliczenia wielu oséb (np. w firmie), ktora zgodzi sie proponowac swoim klien-
tom podanie danych twojej druzyny, jesli sami nie wskaza innej OPP.

Swego czasu byly (i w wielu miejscach w Polsce nadal s3) popularne tzw.
,»akcje market”, czyli zbieranie datkéw do puszek za pakowanie zakupow klientom
duzych sklepow. Taka akeja nosi nazwe zbiorki z ofiarnosci publicznej, a przeprowa-
dzenie jej wymaga zgody organu samorzadowego, a takze rozliczenia pozyskanych
srodkow po zakonczeniu zbiérki. Uczulam cig na to, bo wielu druzynowych o tym
zapomina i Sciaga sobie potem na gtowe kiopoty. Nie polecam tej formy wedrow-
nikom, bo przewaznie sa oni w stanie w inny sposob pozyska¢ srodki — o ile mata
harcerka pakujaca zakupy moze byé sympatyczna, to petnoletni chtopak naraza sig
w takiej sytuacji na $miesznos¢. Czasem jednak nie ma wyjscia

(biedne srodowisko, inne problemy) i zbiérka pieniedzy jest Zamiast na sfinansowanie
jedyna mozliwoscia zdobycia funduszy. wiasnych potrzeb, zbiérke

Wartym szczegdlnej uwagi zrédtem srodkéw sa fundu- publiczna zorganizujcie na
sze unijne oraz samorzadowe i panstwowe srodki publiczne. cel dobroczynny i w ten
Obowiazuja tutaj procedury konkursowe — po ogtoszeniu spos6b wygrajcie wizerun-
konkursu na realizacje konkretnego zadania publicznego nalezy kowo.

przygotowac oferte wedtug obowiazujacych wzoréw, ztozyc¢ ja
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W wyznaczonym terminie i oczekiwaé na decyzje. Po realizacji zadania trzeba przy-
gotowac rozliczenie. Nie przerazaj sig¢ tymi procedurami! Zwroc sie do skarbnika
hufca, bo bez jego posrednictwa nie bedziecie mogli aplikowac¢ o srodki (konieczne
jest zataczenie stosownych dokumentéw z komendy choragwi, bo to choragiew jako
osoba prawna wystepuje formalnie z wnioskiem o dofinansowanie). Warto obser-
wowac lokalne Biuletyny Informacji Publicznej w poszukiwaniu konkurséw. Harcerze
czesto korzystaja ze Srodkow z funduszu antyalkoholowego i profilaktyki uzaleznien.
Istnieja tez portale internetowe informujace o aktualnych konkursach unijnych.
Akcja zarobkowa jest swietnym pomystem na wychowanie ekonomiczne
w praktyce! Szczegdlnie druzyna wedrownicza moze sie tutaj wykazaé — od plano-
wania, kosztorysowania — przez realizacj¢ — po podsumowanie i rozliczenie catego

® Rozejrzyj sie wsrod

wedrownikow w swojej
druzynie. Moze ktos

z nich interesuje sie
finansami albo planuje
kariere ekonomicznga?
Powierzenie takiej oso-
bie, po przeszkoleniu,
prowadzenia dokumen-
tow druzyny jest dosko-
natym rozwiazaniem!
Szczegolnie u wedrow-
nikow jest istotne, aby
planowanie wspdlnych
finansow odbywalo sie
w szerokim gronie, aby
nikt nie miat watpli-
wosci co do zamiarow
druzyny i kazdy uczest-
niczyt w procesie decy-
zZyjnym.

Dobra praktyka jest
jawnos¢ rozliczen,

jesli wedrownicy lub

ich rodzice wyraza tym
zainteresowanie. Jest to
rowniez dla ciebie zobo-
wiazanie do terminowo-
Sci i rzetelnosci.
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zadania.

Idealnym sposobem jest nawigzanie wspotpracy z lokal-
nymi przedsigbiorcami, ktérzy moga uméwic sie¢ z wami na
realizacje konkretnych zadan (np. organizacja zajec¢ dla dzieci
pracownikoéw firmy podczas festynu integracyjnego) w zamian
za pewne $rodki lub sprzet (najczesciej przekazywane jako da-
rowizny). Aby taka wspotpraca (albo po prostu przekazanie od
razu darowizny, bez dalszych dziatan) byta mozliwa, koniecz-
ne jest przygotowanie oferty wspotpracy dla firmy i spotkanie
z prezesem lub osoba odpowiedzialng za kontakty zewnetrzne
(spoteczna odpowiedzialnos¢) firmy. Do tej rozmowy trzeba
sie bardzo doktadnie przygotowaé. Odpowiedni stroj, schludny
wyglad, wysoka kultura osobista oraz wiedza o planowanym
przedsiewzieciu s3 nieodzowne!

DOKUMENTACJA FINANSOWO-GOSPODARCIA

Kazda druzyna zbierajaca skiadki lub wykazujaca dochod
(np. wptaty na biwak) jest zobowiazana do prowadzenia do-
kumentacji finansowe] zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Nie przerazaj sie gaszczem harcerskich i panstwowych regu-
lacji, ktorymi druzynowi czesto bywaja straszeni. Wystarczy
przeczyta¢ ze zrozumieniem Instrukcje finansowa druzyny
(a na okolicznos¢ Harcerskiej Akcji Letniej i Harcerskiej Akgji
Zimowej — Instrukcje finansowa HALiZ). Jesli potrzebujesz do-
datkowych wyjasnien, to popros o pomoc skarbnika szczepu
albo hufca. Rozmowa ze skarbnikiem hufca moze sie bardzo
przyda¢, poniewaz w ZHP funkcjonujg rézne lokalne zasady
rozliczen finansowych i koniecznie nalezy sie z nimi zapoznac,
aby unikna¢ nieporozumien.

Najistotniejsze w dokumentacji finansowej jest regularne jej
prowadzenie, wtedy unikniesz stosu faktur do rozliczenia, kto-
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ry niejednego ksiggowego moze przyprawi¢ o bél glowy. Mu-
sisz tez pamiegtac, aby saldo ciagle byto niezerowe, a juz szcze-
golnie wystrzegaj sie mieszania pieniedzy druzyny ze swoimi
prywatnymi — to najprostsza droga do klopotow!

Jesli druzyna dysponuje sprzetem (namiotami, sprzetem bi-
wakowym, sportowym, biblioteczka itp.), to zapoznaj si¢ tez
z zasadami gospodarki sprzetowej w ZHP. Pamigtaj, ze majatek
druzyny jest czescia majatku ZHP, co oznacza, ze znajduje sig
rowniez w ksiazce inwentarzowej prowadzonej na poziomie
hufca. Jedynie sktadniki majatkowe o wartosci do 50 zt s3 wia-
snoscia druzyny, pozostate druzyna otrzymuje w zarzad.

PODSUMOWANIE

Zmierzamy powoli do konca krotkiego kursu o finansach
druzyny wedrowniczej. Mam nadzieje, ze rozjasnit on nieco
twoje watpliwosci zwiazane z tym aspektem stuzby druzyno-
wego wedrowniczego.

Dbaj o promocje waszych
dziatan, szukaj mozliwosci
pokazania sie¢ z druzyna
w lokalnej spotecznosci.
Zwracaj szczego6lna uwage
na swoje postepowanie,
prezencje (a czasem auto-
promocje), szczegolnie

w mniejszych miastach,
gdzie wiekszos$¢ miesz-
kancow sie zna - czesto
jeden dobry ruch moze
otworzyc¢ wiele mozliwo-
Sci, ale zty moze sporo ich
zamknag.

Pamietaj, ze niezaleznie od tego, jak dopracowane beda twoje oferty sponsorskie
czy sktadane wnioski grantowe — na poczatku pewnie bedzie trudno sig przebic.
Nie zniechecaj sig! Pieniadze same do was przyjda, jesli bedziecie widoczni w lokal-

nym srodowisku, a najlepiej gdy podejmiecie sig¢ réznych wyzwan i zrobicie niesa-

mowite (dla potencjalnych odbiorcow) rzeczy! Z wiasnego doswiadczenia wiem,

Ze przez pierwsze 2-3 lata musiatem budowac ze swoimi wedrownikami ,,marke”
srodowiska, aby przekonali sie do nas potencjalni partnerzy — samorzad, wiasciciele
lokalnych firm, osoby zajmujace sie spoteczna odpowiedzialnoscia lokalnych oddzia-
tow duzych przedsigbiorstw. Kiedy zyskalismy odpowiednia renome funkcjonuje sig
nam o wiele lepiej, ale tez caly czas musimy dba¢ o trzymanie poziomu.
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TRADYCJA 1 OBRZEDOWOSC

® Ewa Polaszewska @ Ewa Sidor

Waznym elementem harcerskiego wychowania jest poszanowanie dla tradyc;ji
— zaréwno harcerskich, jak i narodowych. Bardzo czesto odwotujemy sie do nich —
przede wszystkim tych ogodlnoharcerskich, ksztattowanych w ciagu stu lat historii
naszego ruchu, ale réwniez tradycji nam najblizszych — wynikajacych z dorobku
naszych szczepéw i druzyn. Z tradycja czesto zwiazana jest obrzedowosé¢, ktora
decyduje o specyfice druzyny, pomaga budowac jej atmosfere, a jednoczesnie moze
by¢ dla wedrownikéw wyzwaniem intelektualnym i przezyciem duchowym.

Pytasz, dlaczego tu zostajemy, jesli jest to tak niebezpieczne?

Zostajemy, poniewaz Anatewka to nasz dom.

A jak zachowujemy réwnowage?

Powiem tylko tyle...

Tradycja! Tradycja! Tradycja!

Nasza tradycja pozwolita nam zachowa¢ réwnowage przez lata.

Tu w Anatewce tradycja rzqdzi wszystkim.

Tym jak spimy, jak jemy, jak pracujemy, a nawet jak sie ubieramy.

Ciekawi jestescie, jak ta tradycja powstata?

Powiem wam: Nie wiem!

Ale to tradycja! Tradycje sprawiajq, ze wiemy, kim jestesmy i czego oczekuje od nas Bég.
). Stein

© TRADYCJA

Tradycja — przekazywanie z pokolenia na pokolenie obyczajow, przekonan,
zasad, wierzen, sposobéw myslenia, odczuwania albo postepowania, wydarzen
z przesztosci traktowanych jako historia (cho¢ niesprawdzalnych), umiejetnosci ar-
tystycznych albo rzemiesIniczych itd.; przekazany przez przodkéw obyczaj, wierze-
nie, zasada itd.; (...) z fac. traditio — ,,przekazywanie”.

W. Kopalinski, Sfownik mitéw i tradycji kultury, Warszawa 1985

Abieprio dieh g, sl md My W ramach wychowania patriotycz-
’ b nego ksztattujemy stosunek wedrow-
T

a nikéw do tradycji narodowych. Cze-
: sto, niestety, dziatania harcerskie w tej
materii ograniczaja si¢ do obchodéw
kolejnych rocznic i $wiat panstwowych.
Bierzemy udziat w obchodach organi-
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zowanych przez wiadze panstwowe lub sa-
morzadowe, zwykle narzekajac na to, Ze sa
zle zorganizowane i niewiele z nich wynika.
A poza tym? Czasami jakas uroczysta zbior-
ka, rozkaz specjalny, ewentualnie kominek...

Czesto zapominamy, ze obchody $wie-
ta narodowego sa okazja do modwienia
o takich wartosciach, jak patriotyzm, Ojczy-
zna... niekoniecznie w formie statycznych,
uroczystych i nudnych dla wiekszosci har-
cerzy apeli. Podstawowym dla nas sposo-
bem wykorzystania takich okazji do pracy
wychowawczej jest organizacja form, ktére
w ciekawy sposob moga zacheci¢ harce-
rzy do gry czy tez intelektualnej przygody.
Niektore srodowiska harcerskie maja w tej
dziedzinie znakomite osiagnigcia.

Jakie elementy czerpiemy dzisiaj
z tradycji:

@ zachowanie ciaglosci ideowej z przeszly-

mi pokoleniami,

@ elementy wychowania patriotycznego nawiazujace do historii,
bohaterow naszych druzyn — bedacych wzorcami osobowymi,
@ elementy obrzedowosci wspolne dla catej organizacji (np. krag jako sposob po-

Zegnania sig),

@ tzw. harcerski styl bycia.

Wszystkie te elementy w duzym stopniu ksztattujg nasz program wychowawczy.
Musimy jednak pamieta¢, ze kultywowanie tradycji moze by¢ nie tylko atutem, lecz
takze przystowiowa kula u nogi. Wyzwaniem, ktére stoi przed kazdym instrukto-
rem, jest korzystanie z tradycji w taki sposob, by byta wazna dla cztonkéw druzyny
i niosta pozytywne tresci.

Naszym problemem jest konserwatyzm przejawiajacy sie przywiazaniem row-
niez do tradycji o watpliwe] jakosci. Niestety, caty czas funkcjonuja w druzynach
zwyczaje niezgodne ze zdrowym rozsadkiem i duchem czaséw. Pielegnujemy je —
czasami wbrew wychowawczym zasadom naszej organizacji. Kiedys kto$ wymyslit,
ze chtopcy z druzyny wedrowniczej zawsze, nawet zima zakiadaja na galowe okazje
krotkie spodenki i od tego czasu — niezaleznie od pogody — podczas uroczystosci
obowiazuje taki stroj. Podobne — zte — przyktady mozna wymienia¢ dtugo. Nieste-
ty, czesto dotycza one druzyn wedrowniczych. W takich sytuacjach trzeba umiec¢
zerwac ze zle pojeta tradycja — po to, by by¢ w zgodzie z harcerskim systemem
wychowawczym i zdrowym rozsadkiem. Krotko mowiac: tradycja tak — ale z gtowa!
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Przeprowadzono kiedys ciekawy eksperyment. Umieszczono pie¢ matp
w klatce, w ktérej znajdowata sie drabina i banan na sznurku. Banana moz-
na byto bez trudu dosiegnac¢, wchodzac po drabinie. Kiedy pierwsza matpka
siegneta po banana, pozostate polano zimna woda.Wymieniono banana. Po
dwoch, trzech probach kazde wejscie po drabinie konczylto sie porazka -
pozostate maltpy nie pozwalaty kolezance wchodzi¢ po drabinie i Sciagaly ja
na ziemie. Po pewnym czasie jedna z matpek wymieniono. Nowa, niczego
nieSwiadoma, prébowata wejs¢ po banana, ale zostata bezlitosnie sciagnieta
na ziemie. Po kilku nieudanych prébach po prostu zrezygnowata ze zdobycia
banana.Wymieniono kolejna matpe, i kolejna, i kolejna. Az w koncu w klatce
znajdowaly sie tylko zwierzeta, ktore nie pamietaty zupetnie, dlaczego nie wol-
no wchodzi¢ po drabinie, cho¢ z uporem maniaka Sciagaty te matpke, ktéra
probowata ztamac zasade.

M. Gorecki, Sita tradycji, ,,Czuwaj”’ 2004, nr 7-8.

© 0BRIEDOWOSC W DRUZYNIE WEDROWNICZE|

Obrzed — zespot uswieconych tradycja, czesto okreslonych przepisami, czyn-
nosci i praktyk o znaczeniu symbolicznym, towarzyszacych jakiej$ uroczystosci
o charakterze rodzinnym, spotecznym, politycznym czy religijnym.

Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak,Warszawa 1979

Zwykle kojarzy sie z ogniskiem — watra, bliska sercu kazdego wedrownika, przy
ktérej odbywa sie wiekszos¢ wedrowniczych obrzedéw. Przy watrze sktadamy
Przyrzeczenie Harcerskie oraz je odnawiamy i otrzymujemy naramiennik. Ogni-
skiem konczymy kazdy dzien na obozach czy biwakach. Niektére srodowiska ob-
rzgdowo podtrzymuja ogien od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia obozu.

Obrzedowos¢ zwiazana jest z symbolami druzyny, takimi jak kolor chusty, numer
druzyny haftowany na pagonie, godto czy plakietka druzyny. | dalej mamy przeciez
jeszcze nazwe, piosenke, proporce... mozna jeszcze dtugo wymieniac. Jednak zanim
przejdziemy do opracowywania obrzedowosci swojej druzyny, warto zastanowic
sie, czym wiasciwie powinna by¢ obrzedowos¢, by pomaga¢ w jej funkcjonowaniu.

Obrzedy maja poméc w nadawawaniu rangi wydarzeniom waznym dla duzyny
i jej cztonkow, ale przede wszystkim obrzedowosc jest elementem pracy, ktory spra-
wia, Ze twoja druzyna rézni sig od innych jednostek dziatajacych w naszej organizaciji.
Dzieki niej jest niepowtarzalna i wyjatkowa. Ma sie to uwidacznia¢ w przyjetych
barwach druzyny, nazwie, plakietce, proporcu, zawotaniu... i cokolwiek jeszcze so-
bie cztonkowie druzyny wymysla. Oprocz zaakcentowania tozsamosci obrzedowos¢
moze stuzy¢ budowaniu wigzi emocjonalnych migdzy cztonkami druzyny — jestesmy
jednoscia, wyjatkowym zespotem. Nie sposob tu nie wspomnie¢ o atmosferze, jaka
pomaga wytworzy¢ w druzynie dobrze opracowana obrzedowos¢. Dobry klimat
w grupie i wiezi emocjonalne pomiedzy jej cztonkami umozliwiaja wedrownikom
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podejmowanie wyzwan i ich realizacje.
Mito jest podejmowac wysitek, jezeli
bedziemy realizowaé go w grupie przy-
jaciot.

Przed opracowaniem elementow ob-
rzedowosci zastanow sie nad tym,czemu
maja one stuzyé.Wszystko, co w tej kwe-
stii wymyslisz, a nastepnie wprowadzisz
w zycie, musi mie¢ cel. Musisz wiedziec,
co chcesz przez to osiagnac. Oczywiste
jest, ze kazdy obrzed powinien mie¢ po-
zytywny charakter. Nie zapomnij o har-
cerskich wartosciach i ideach. Niech to,
co zewnetrzne — co odréznia was od
innych wedrowniczych druzyn i buduje
jednos¢ waszego zespotu — jednoczesnie

$wiadczy o waszym wyrobieniu harcerskim i zrozumieniu harcerskiej idei. Zadbaj
o to, aby obrzedowos¢ nie byta tylko kolorowym opakowaniem, pustym w srodku.
Wszystko, co wymyslisz, musi by¢ spéjne. Poszczegdlne elementy obrzedowosci
musi faczy¢ jedna mysl, musza do siebie pasowac. Jesli druzyna jest puszczanska,
to nie bedzie swoich obrzedowych strojow szyta na wzor odzienia wikingdw czy
rzymskich gladiatoréw. Gdy druzyna upodobata sobie wikingdw i ich kulture, to
na swoje zawotanie nie przyjmie okrzyku facinskiego: Semper fidelis. Cos tu bedzie
zgrzytato.

Opracowuijac obrzedowos¢ druzyny, trzeba jeszcze pamigta¢ o wprowadzeniu jej
w zycie. Poszczegolne jej elementy musza zosta¢ zaakceptowane przez cztonkéw
druzyny, stac sie integralng i naturalna czescia dziatan druzyny.W realizowaniu obrze-
dowosci nie moze by¢ sztucznosci, obrzedy nie moga by¢ wymuszone, bo wtedy nie
uzyskamy ani budujacej atmosfery, ani poczucia, ze bierzemy udziat w czyms wyjatko-
wym i waznym. Zamiast ciekawego przezycia bedziemy miec jego karykature.

© OBRIED WTAJEMNICZENIA WEDROWNICZEGO

Idea obrzedu wtajemniczenia wedrowniczego jest wywotanie u harcerek i har-
cerzy starszych uczestniczacych w uroczystosci mocnego przezycia, ktére podkre-
sla przekroczenie progu dojrzatosci harcerskiej. Sam obrzed jest aktem symboli-
zujacym przejscie do grona $wiadomych i odpowiedzialnych uczestnikéw ruchu
harcerskiego. To chwila, w czasie ktorej uczestnicy obrzedu wstepuja na sciezke
samodzielnego wedrowniczego zycia, stosujac dewize: ,,Wyjdz w $wiat — zobacz —
pomysl — poméz, czyli dziataj”, a zasada pracy nad soba, szukania swojego miejsca
w spoteczenstwie, stuzby dla innych staje si¢ maksyma zycia w zgodzie z Prawem
i Przyrzeczeniem Harcerskim oraz Kodeksem Wedrowniczym.

Krzysztof Sikora, Wedrownicze abecadlo

A
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W jednej z druzyn (pewnie jak w wiekszosci druzyn wedrowniczych w ZHP),
nadanie wedrownikowi naramiennika wiaze sie z odnowieniem Przyrzeczenia
Harcerskiego. Kilka lat wczesniej, skfadajac Przyrzeczenie, harcerz otrzymat krzyz
ogrzany w cieple harcerskiego ogniska, by w symboliczny sposéb sita ognia dostata
sie do jego serca. W chwili odnowienia Przyrzeczenia nie ogrzewa sie krzyza po
raz drugi.Teraz jest ogrzewany naramiennik, ale w inny sposob.Wedrowniczy adept
wybiera opiekuna sposréd osob posiadajacych naramiennik. To wiasnie opiekun
ogrzewa naramiennik, noszac na swoim ramieniu, a2 w tej uroczystej chwili przeka-
zuje go dalej.

Pewien druzynowy, gdy ktos z jego druzyny rozpoczyna realizacje proby we-
drowniczej, wrecza mu zwitek kory brzozowej. Tym zwitkiem rozpalany jest poz-
niej ogien, przy ktérym zostaje zamknigta proba oraz nadany wedrownikowi nara-
miennik.
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INSTRUKTOR-DRUZYNOWY

® Ryszard Polaszewski

Zgodnie ze Statutem ZHP: Funkcje instruktorskq moze pemic instruktor.
W uzasadnionych wypadkach komendant hufca moze dopusci¢ do petienia
funkgji instruktorskiej cztonka zwyczajnego niebedqcego instruktorem, ktdry
ukonczyt 16 lat i posiada odpowiednie kwalifikacje instruktorskie.

W wigkszosci przypadkéow osoby, ktére posiadaja odpowiednie kwalifikacje
(ukonczyty kurs przewodnikowski i kurs druzynowych) sa juz instruktorami. Tak
wiec petnienie funkcji druzynowego wedrowniczego przez osobe, ktora nie jest
instruktorem, to wyjatek od reguty.

Standardem powinno by¢ powierzanie funkcji druzynowego osobie, ktéra juz
jest przeszkolona na kursie druzynowych wedrowniczych, a nie dopiero na taki
kurs sie wybiera. Dzigki takiemu podejsciu mozna unikna¢ sytuacji, w ktérej zadania
podejmuje si¢ osoba niekompetentna.

Podobnie rzecz sie ma ze zdobywanie stopnia przewodnika.W obowiazujacym
Systemie stopni instruktorskich zostat on tak zdefiniowany, by mogli go zdobywac
juz przyboczni, ktorzy dopiero przygotowuja sie¢ do samodzielnego prowadzenia
druzyny.

Posung sig o krok dalej, twierdzac, ze druzynowym wedrowniczym powinien by¢
instruktor w stopniu co najmniej podharcmistrza. Dlaczego?
® Przede wszystkim waznym elementem dziatania druzyny jest wedréwka, w tym

letnia wedrowka w ramach samodzielnych obozéw wedrownych (takze obozow
zagranicznych). Komendant takiego obozu (najlepiej, gdy jest
nim druzynowy) musi mie¢ co najmniej stopien podharcmistrza.
Jesli wiec druzynowy bedzie przynajmniej podharcmistrzem,
jego druzyna nie bedzie miata probleméw z wyjazdami na obozy.
@ Jednym z bodzcow rozwoju wedrownikdw jest zdobywanie
stopnia przewodnika. Druzynowy-podharcmistrz moze podijac
si¢ opieki nad probami przewodnikowskimi cztonkéw swojej
druzyny.

Poza tym druzynowy powinien dawac dobry przyktad we-
drownikom i by¢ liderem réwniez w pracy nad sobga. Stad tez
posiadanie stopnia podharcmistrza i harcerza Rzeczypospolitej
bedzie pozytywnie wptywato na innych cztonkéw druzyny.

O tym, w jaki sposob by¢ liderem druzyny, jak rozwijac sig
i pracowac nad soba, jak radzi¢ sobie z problemami wychowaw-
czymi i na czym polega odpowiedzialnos¢ druzynowego, dowie-
cie sig z nastgpnych rozdziatow tego poradnika.




ROLA DRUZYNOWEGO

@ Julian Dabrowski

Stoisz wiréd wedrownikow, ktorzy whasnie podigli decyzjg — to ty bedziesz
przez nastepny rok,a moze dtuzej ich druzynowym. Dla wielu instruktoréw
to wiasnie najpiekniejszy okres w harcerskim zyciu. Przewodzenie wedrow-
nikom nie jest jednak prostym zadaniem, jest za to niesamowicie rozwija-
jace i moze przynies¢ wiele satysfakcji.W tym rozdziale przyjrzymy sie roli,
jaka petni druzynowy wsrod wedrownikow.

© PRIMUS INTER PARES?

Druzynowy wedrowniczy kojarzy sie nierozerwalnie z zasada primus inter pares
(z fac. ,,pierwszy posrod rownych”). Zacznijmy od niej omawianie funkgji druzyno-
wego.

Posréd réwnych — niezaleznie od wieku, stopnia czy funkeji wszyscy w dru-
Zynie maja takie samo prawo podejmowania decyzji, uczestniczenia w zyciu druzyny,
ale i obowiazek wychodzenia z inicjatywa i przejmowania odpowiedzialnosci za swoj
zakres zadan. Kazdy gtos jest tak samo wazny i musi zosta¢ wystuchany, poniewaz
posiadamy odmienne doswiadczenia i rézne punkty widzenia, ktorych uwzglednie-
nie moze pomoc rozwiazac najtrudniejsze problemy.

Druzynowy jest jednak pierwszym posrod réwnych. To on ponosi od-
powiedzialnos¢ przed komenda hufca, to on czuwa nad prawidlowym dziataniem
druzyny.Wszyscy uczestnicza w dziataniu, ale jesli co$ pojdzie zle, np. druzyna sie
rozsypie, program nie bedzie rozwijat ludzi, komus stanie sie krzywda, druzyna nie
wywiaze sie z obowiazkow, ktore wzieta na siebie — to po glowie dostanie wiasnie
pierwszy. Dlatego tez w kwestiach budzacych watpliwosci lub mogacych miec da-
leko idace konsekwencje to druzynowy posiada prawo i obowiazek podjecia osta-
tecznej decyzji. Ma tez prawo i obowiazek reagowania, gdy ktorys z wedrownikow
postepuje w sposéb nieodpowiedni lub, co przyjemniejsze — odpowiedni i moze go
wtedy nagrodzi¢ i wyréznic.

© PRAWA | OBOWIAZKI DRUZIYNOWEGO

Wedrownicza zasada méwi: ,,Jak postanowimy, tak bedzie”. Dotyczy to niewat-
pliwie takze funkcji druzynowego, ktorego zakres zadan umieszczamy w konstytu-
cji druzyny i z ktorego powinien by¢ rozliczany. Tabela ponizej przedstawia prawa
i obowiazki, ktore wiaza sie z funkeja druzynowego.
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Prawa

Obowiazki

® reprezentowanie druzyny na zewnatrz i wewnatrz
organizacji,

® samodzielne podejmowanie decyzji okreslonych
w konstytucji druzyny,

® prawo veta w stosunku do decyzji druzyny — jezeli
zagraza to zdrowiu, Zyciu lub jest sprzeczne z pra-
wem lub postawa harcerska.

koordynowanie dziatan druzyny dla osiagniecia celow
wychowawczych,

stymulowanie wedrownikéw do rozwoju takze przez
osobisty przyktad,

motywowanie cztonkow druzyny do dziatania

i przewodzenie im,

reprezentowanie druzyny na zewnatrz i wewnatrz
organizacji, odpowiedzialnos¢ za dziatanie druzyny
przed komenda hufca.

,» Wychowam swojego
nastepce” — ten fragment
Zobowiazania Instruk-
torskiego dotyczy takze
druzynowego wedrowni-
czego. Ostatecznie wybor
druzynowego nalezy do
druzyny, jednak to twoim
obowiazkiem jest przygo-
towanie nastepcow tak, by
druzyna mogta dokona¢
dobrego wyboru.

© DRUIYNOWY-PRIYWODCA

Whpisujac do CV funkcje druzynowego, najczesciej ujmuje
sie ja jako role lidera grupy mtodziezowej ZHP. Kluczowe jest
tu stowo lider — czyli nie szef, lecz przywoddca.

Przewodzenie jest procesem, w trakcie ktorego wywiera
si¢ wplyw na zachowanie innych ludzi. Oznacza to taka wspot-
prace z ludzmi, podczas ktorej realizuja oni wtasne cele lub
cele zespotu.

Skoro wedrownictwo polega na dazeniu do mistrzostwa

i specjalizowaniu sig, to idealng sytuacja jest, gdy cztonkowie
druzyny rozwijaja swoje umiejetnosci, sa coraz lepsi, a dodat-
kowo maja wciagz motywacje do dziatania. Taki rozwéj kazdej umiejetnosci mozna
przedstawi¢ na wykresie, ktérego zrozumienie pomoze ci efektywniej kierowac

dziataniem druzyny.

1
Zaangazowanié
1

L
kompetencje ,

Etap | Etap 2
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Misja ZHP jasno okresla, ze nasza rola jest wychowywanie mtodego cztowie-
ka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju oraz ksztattowaniu charakteru
przez stawianie wyzwan. Wszechstronny rozwoj uzyskujemy poprzez rozwéj kom-
petencji, czyli rownoczesnie umiejetnosci, wiedzy i postaw.

Gdy realizujemy zadanie i uczymy sie radzic¢ sobie z problemami, nasze kompe-
tencje (niebieska linia) w tym zakresie rosna. Przypomnij sobie, ze przygotowanie
pierwszej w zyciu zbidrki zajeto ci wiele czasu i wydawato sie bardzo trudne. Przy-
gotowanie kolejnych zbidrek nie stanowi problemu, gdyz rozwinates swoje kompe-
tencje, czyli zwiegkszytes umiejetnosci, wiedzg i postawy z tym zwigzane.

Bardziej problematyczna jest motywacja (czerwona linia). Nie biegnie prosto, ale
wychyla sie w rézne strony. Jesli sie postarasz, jestes jednak w stanie przewidziec,
kiedy twoja motywacja (lub motywacja cztonkéw druzyny) bedzie spadac.

41 Druzyna Wedrownicza obchodzi w pazdzierniku urodziny, postanowio-
no wiec zorganizowac biwak z okazji dziesiatej rocznicy jej zatozenia. Druzyno-
wy chcial, zeby organizacja biwaku pokierowat Maciek, ktory byt juz uczestnikiem
dwaoch biwakow, nigdy jednak nie wystapit w roli kadry. Zachecit wiec go do podjecia
tego wyzwania, najpierw motywujac, przypominajac, jak byto fajnie na poprzednich,
a potem wskazujac, co trzeba bedzie zrobic i jakich efektow oczekuje (etap 1).

Maciek wziat sie do pracy, zebrat zespot, wykonat kilka telefondw i nagle... zderzyt
sie z rzeczywistoscia. Nie wszystko byto tak tatwe, jak przewidziat. Nie znalazt noc-
legu, skonczyly mu sie pomysty na program, a kolej oglosita strajk na dzien wyjazdu.
Problemy tak go przyttoczyty (motywacja spada), ze przyszedt do druzynowego po
pomoc. Druzynowy pomogt Mackowi samodzielnie dojs¢ do ich rozwiazania. Py-
taniami nakierowat go na to, gdzie jeszcze szuka¢ noclegdw, jak zatatwic¢ transport
i kto mu pomoze w przygotowaniu programu (etap 2).Wytrenowat go i nauczyt
samodzielnie szuka¢ rozwiazan. Gdyby dat mu gotowe rozwiazania, Maciek nie na-
uczytby si¢ samodzielnosci ani odpowiedzialnosci za zadanie i wciaz przychodzitby
do druzynowego po pomoc. Podczas organizacji tego biwaku Maciek jeszcze kil-
kakrotnie kontaktowat si¢ z druzynowym, a ten naprowadzat go na wtasciwe roz-
wiazania (etap 3 — wspieranie). Gdy Maciek organizowat nastepny biwak, pomoc
druzynowego praktycznie nie byta mu potrzebna.Wiedziat, co ma zrobi¢ i jaki efekt
jest oczekiwany. Druzynowy tylko delegowat (etap 4), czyli przekazywat zadanie
Mackowi. Po kolejnym biwaku Maciek, nauczony samodzielnosci i odpowiedzial-
nosci, miat juz takie doswiadczenie, ze zostat okrzykniety specjalista w zakresie
organizacji biwakow, co podniosto tez jego motywacje do dziatania.

Swiadomos¢, na jakim etapie znajduja sie wedrownicy, jest dla nas konieczna.
Jezeli Maciek na poczatku otrzymatby zadanie za trudne, to nie wiedziatby, jak sig
za nie zabrac i kto moze mu pomoc, a jego realizacja moglaby go przyttoczyc. Jego
motywacja do dziatania bylaby coraz mniejsza, a on sam by¢é moze zrezygnowatby
z druzyny — zwlaszcza, gdyby ustyszat zarzuty, ze si¢ nie wywiazuje z powierzonych
obowiazkéw. W opisanej wczesniej sytuacji, gdy Maciek osiagnat juz etap 4, ne-

A
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gatywny skutek przyniostoby ttumaczenie mu przez druzynowego podstawowych
spraw. Maciek mogtby poczué sie urazony, wiedzac, co trzeba zrobic i potrzebujac
tylko wolnej reki do dziatania. Ponizej kilka wskazéwek, jak dopasowac styl kiero-
wania do etapu, na ktérym jest wedrownik.

Etap |.Uczenie sie

Potrzebuje

® Brakuje mu kompetencji.
® Nie wie, jak zabrac sie za zadanie.
® Nie zna swojej roli w zadaniu.

Motywacji — checi do podjecia zadania.
Wyznaczenia celow, terminu i zasad wspotpracy.
Wyijasnienia watpliwosci i swojej roli w zadaniu.
Wystuchania jego $wiezych pomystow.

Etap 2. Pierwsze porazki

Potrzebuje

® Zderzyt sig z rzeczywistoscia.
@ Posiada pewne doswiadczenie i spostrzezenia.
® Zadaje pytania o sens pewnych dziatan.

Nazwania problemow po imieniu.
Wskazowek, zeby sam mogt rozwiazac problem.
Informaciji zwrotnej o postepach.

Upewnienia sig, ze nadal widzi cel.

Etap 3. Drobne sukcesy

Potrzebuje

® Potrafi samodzielnie rozwiaza¢ wigkszos¢ proble-
mow.

® Realnie podchodzi do zadania.

® Rozumie, czego moze sig spodziewac po zadaniu.

Wsparcia i zachety do dalszego rozwoju.
Nazwania konkretnych osiagnigc.
Pytania o nowe pomysty.

Podsuwania koncepcii, a nie rozwiazan.

Etap 4. Dobrze wykonane zadania

Potrzebuje

@ Chce przejac¢ odpowiedzialnos¢.
® Jest Swiadom swoich kompetencji.

® Jest swobodny w realizacji zadania.

® Przejecia odpowiedzialnosci.

Motzliwosci eksperymentowania.
Oceny efektow dziatania.

Narysuj tabele, w ktorej pionowo wypiszesz imiona cztonkéw druzyny, a po-
ziomo zadania, ktore bedziecie realizowac¢ w tym roku. Sprébuj okresli¢, na jakim
etapie realizacji zadan znajduja sie poszczegdlne osoby. Pamietaj, ze zainteresowane
osoby moga by¢ innego zdania, a ty mozesz sig mylic.

Organizacja zbiorki

Pisanie planu pracy

Kierowanie znakiem stuzby

Maciek

Zoska

Rudy
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Przedstawiony model mozesz wykorzysta¢ w réznych sytuacjach:

@ ustalajac sposob wspotpracy przy organizacji projektow,

® sSwiadomie wspierajac rozwoj kompetencji wedrownikow (a jako druzynowy je-
ste$ do tego zobowiazany, realizujesz przeciez misj¢ ZHP),

@ uktadajac proby na stopnie harcerskie i instruktorskie,

® planujac prace druzyny — bo przeciez osoby z wyzszym poziomem kompetencji
moga uczy¢ i zarazac¢ pasja pozostatych cztonkéw druzyny.

Jednym z najwazniejszych zadan druzynowego jest poméc wedrownikom
nauczy¢ sie przejmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych. Zeby to
osiagnaé, musisz im pozwoli¢ czasem popetnia¢ btedy — i pomagaé¢ w wycia-
gnieciu wnioskéw. Nie znaczy to, ze nie masz wiaczac sie w ich prace.Twoje
zadanie polega jednak na tym, zeby nie wykorzystywa¢ przystugujacego dru-
Zynowemu prawa podejmowania ostatecznej decyzji zbyt czesto. Masz prawo
skorzysta¢ z niego — gdyz to ty ponosisz odpowiedzialnos¢, ale pamietaj, ze
jest to Srodek ostateczny.

KONFLIKTY W ZESPOLE

Wiele oséb twierdzi, ze konflikty sa czyms ztym i za wszelka cene trzeba ich
unika¢ (co konczy sig czesto ich niedostrzeganiem). Tak nie wolno postepowac!
Konflikty sa nieuniknione. Konflikt moze by¢ rowniez narzedziem w reku druzy-
nowego. Sztuka polega jednak na tym, zeby jak najwigcej konfliktow rozwiazywac
w poczatkowym stadium.

Konflikt (z tac. conflictus) — zderzenie (pogladéw, koncepcji, pomystow) jest
czyms zupetnie naturalnym i wystepuje wszedzie — nawet w najlepiej zgranej ekipie.

Mozemy wyroézni¢ dwa rodzaje konfliktow — otwarte oraz utajone. Ponizej
kilka cech, ktore pomoga ci je rozpoznac:

Konflikt utajony Konflikt otwarty
@ cyniczne podchodzenie do ludzi, tematu, ® wysoka samoocena uczestnikow,
® brak okreslonej przyczyny konfliktu, ® duza aktywnos¢ w walce o wygrana,
@ niedostrzeganie wptywu wiasnego zachowania, ® niedostrzeganie motywow dziatania innych ludzi,
@ unikanie osob, tematow, sytuacji, @ duze zaangazowanie emocjonalne,
® duzy gtdd informacji, ® nadmiar informacji,
@ brak dostrzegania emocji u innych. ® nabrzmiata atmosfera.

A
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ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

Rola druzynowego jest trudna, gdyz polega na obserwowaniu i reagowaniu na
potrzeby wszystkich cztonkéw druzyny. Druzynowy musi doskonale wiedzieé, co
sie dzieje w druzynie. Moze dzigki temu szybciej niz inni dostrzega¢ problem.

Wiegkszos¢ konfliktow jesteSmy w stanie rozwiaza¢ za pomoca szukania tzw.
trzeciej drogi — takiej, ktora zaspokoi potrzeby obu skonfliktowanych stron. Trze-
cia droga moze przyjac forme:
® kompromisu — kazdy idzie na ustepstwa. W wyniku tego obie strony nie s3

w petni zadowolone, ale decyduja sie na wspotprace,
® konsensusu — to zupetnie nowa droga, w petni spetniajaca oczekiwania obu

stron.

Sztuka jest wiasnie znalezienie konsensusu, a nie tylko kompromisu!

ieby rozwiazac konflikt, trzeba przejs¢ przez kilka etapow:

rozpoznac i nazwac konflikt, jego przyczyne, skutki i wptyw na innych,

znalez¢ mozliwe rozwiazania,

krytycznie oceni¢ proponowane rozwigzania,

wspolnie zdecydowac sie na najlepsze rozwiazanie i okresli¢ sposob jego realizacji,
zbada¢ na koncu, jak nam poszio.

Warto przeanalizowa¢ kolejne punkty:

Rozpozna¢ i nazwa¢ konflikt, jego przyczyne, skutki i wptyw na in-
nych. Problemy powinny by¢ rozwiazywane w obecnosci wszystkich, ktoérych do-
tycza — czasem cafej druzyny, czasem dwoch oséb.Waznym i trudnym elementem
jest takie prowadzenie dyskusji, by dotyczyta problemu, a nie oséb zaangazowanych
(to zamiast rozwiaza¢ konflikt moze go pogtebic). Rozmowe powinnismy zaczac od
stwierdzenia faktow. Omawiamy wigc z osobami bezposrednio zaangazowanymi
to, co zauwazylismy (sytuacje, zachowanie), ktére odczulismy jako... (i tu opisujemy,
jakie emocje wywotuje wskazana sytuacja lub zachowanie). By¢ moze dokonalismy
ztej oceny i kto$ zaraz wyprowadzi nas z btedu. Kazda ze stron konfliktu powinna
okresli¢, gdzie — jej zdaniem — lezy przyczyna konfliktu oraz uswiadomic sobie,
z jakimi skutkami jest to zwiazane.

Znalez¢ mozliwe rozwiazania. Wspdlnie powinny zosta¢ stworzone
mozliwe rozwiazania — wiecej niz dwa, gdyz pierwsze nie zawsze oznacza najlepsze.
Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢ ustosunkowania sig do nich.

Krytycznie oceni¢ proponowane rozwigzania. Rozwiazania zostaja
krytycznie ocenione — trzeba wskaza¢, dlaczego powinnismy, a dlaczego nie powin-
nismy ich wybiera¢. Odpowiedzi na oba pytania s3 niezmiernie wazne.

Wspolnie zdecydowac sie na najlepsze rozwiazanie i okresli¢ spo-
s6b jego realizacji. Sposrod ocenionych rozwiazan wybieramy najlepsze, naszym
zdaniem, na ktére zgadzaja sie wszystkie strony. Dyskutujemy! Okreslamy tez do-
kadnie, w jaki sposob zostanie ono zrealizowane.
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Zbadac na koncu, jak nam poszto. Gdy juz wpro-
wadzimy rozwiazanie w zycie, trzeba koniecznie podsumowac
jego realizacje. Jezeli si¢ sprawdzito — wedrownicy zyskuja
przekonanie, ze warto rozwiazywac konflikty. Jezeli sig¢ nie
sprawdzito, analizujemy, dlaczego i ponownie staramy sie roz-
wigzac sytuacje, tym razem skutecznie;j.

Korzysci ptynace z rozwiazywania konfliktow sa na-
stepujace:
@ cztonkowie druzyny dziataja efektywniej, chetniej wychodza
Z nowymi pomystami,
@ wedrownicy uznaja, Ze rozne poglady i pomysty przyczyniaja
sie do tworzenia lepszych rozwiazan,
tworzy sie atmosfera otwartosci,

Kazde spotkanie, podczas
ktoérego omawiasz

z wedrownikami problem,
powinnienes konczy¢ przy-
jeciem konkretnych roz-
wiazan. Niedopuszczalne
jest, zeby konczyto sie tylko
na gadaniu. W ten sposéb
pozostawitbys uczestnikom
przekonanie, ze problem
nie jest istotny.

mobilizujemy wszystkich do spogladania na problem z réznych stron,

]
® znamy potrzeby wszystkich cztonkéw druzyny i nie wykluczamy nikogo,
]
]

uczymy umiejetnosci potrzebnych w zyciu osobistym, zawodowym i harcerskim.
Prowadzenie druzyny wedrowniczej nie jest fatwe. Jest jednak swietnym polem
do rozwijania umiejetnosci, ktore przydadza ci sie¢ w catym zyciu. Nikt nie wymaga
od ciebie, abys byt alfa i omega. Twoi wedrownicy wierza jednak, ze jezeli bedziesz
miat watpliwosci, przyznasz sig, a jezeli bedziesz potrzebowat pomocy lub odpowie-
dzi na pytanie, to powiesz im o tym albo skontaktujesz sie z innymi instruktorami,

ktérzy na pewno wespra cie wiedza i doswiadczeniem.

115




116

MOJA INDYWIDUALNA DROGA ROIWO|U

® Ewa Polaszewska

R.Baden-Powell poréwnat prace druzynowego-wodza i jej efekty do czynno-
Sci przegladania sie w lustrze: Chfopcy robiq wszystko to, co robi druzynowy. Dru-
zynowy odbija sie w swoich chfopcach jak w lustrze. Zadbajmy o to, by to lustro
nie okazato sig¢ krzywym zwierciadtem z basni Andersena, ktore rozbite na
tysiace kawatkow bedzie siato w swiecie brzydote i zto.

© PRACA NAD SOBA

Zapyta niejeden z was, jak to robi¢. Odpowiedz jest prosta. Podobnie jak
lekarz przed udzieleniem porady czy leczeniem musi postawi¢ diagnoze, tak
i ty musisz doktadnie poznac¢ siebie, swéj wewnetrzny stan, a wiec wady oraz
zalety, sldonnosci i zamitowania, nastroje i uczucia. R6wnoczesnie zas$ ustali¢,
jakim chcesz i powinienes by¢, do czego dazyc¢ nalezy, co osiagnac. Utatwia ci
to Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie, jesli sie nad nimi zastanowisz, utatwia
zyciorysy wielkich ludzi; i naokét siebie mozesz znalez¢ przyktady i wzory do
nasladowania. A wtedy porownaj siebie z ideatem, do ktorego idziesz, ustal
swoje braki i nakresl sobie plan pracy nad soba.

A. Olbromski, Praca nad sobq. Gaweda Naczelnika, ,,NaTropie”, 1932

Do podstawowych celéow harcerstwa, ktore realizuje druzynowy, nalezy przy-
czynianie si¢ do rozwoju mtodych ludzi, nauczenie cztonkéw organizacji osobistej
odpowiedzialnosci za swoj charakter, zdrowie, podejmowane dziatania i stuzbe.

Zanim zaczniemy przyczynia¢ si¢ do samowychowania (czy wychowywania) har-
cerzy zacznijmy si¢ uczy¢ odpowiedzialnosci za samego siebie, bo bez pracy nad sobq
druzynowy nie osiqgnie wynikéw w pracy nad drugimi*.

Nikt nie rodzi sie idealny, kazdy ma jakie$ braki i mankamenty. Chodzi o to, by
dostrzec potrzebe pracy nad wtasnym charakterem i potrzebe uzupetniania swojej
wiedzy (samoksztatcenia i samodoskonalenia).

Chec¢ samodoskonalenia i samoksztatcenia musi wyptywac od samego zaintere-
sowanego, a nie z nakazu przetozonych. Zdobycie kolejnego stopnia instruktorskie-
go czy harcerskiego nie moze wiazac si¢ wytacznie z uzyskaniem pewnych upraw-
nien, ale musi wynika¢ z wewnetrznej potrzeby pracy nad soba.

Samowychowanie i samoksztafcenie to swiadoma i zaplanowana praca nad swo-
im charakterem, doskonalenie umiejetnosci i wiedzy. To proces, ktory nie ustaje

* Zob. W. Szczygiet, Jak prowadzi¢ druzyne harcerskq, Krakow 1946.
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pomimo zdobycia najwyzszych stopni instruktorskich czy harcerskich, trwa do
konca stuzby instruktorskiej. Powinienes by¢ tego w petni §wiadomy i z rozmystem
planowaé swoj rozwoj.

STOPNIE HARCERSKIE 1 INSTRUKTORSKIE

Druzynowy ma dwie rownolegte drogi rozwoju, wzajemnie sie uzupetniajace.
Pominiecie jednej z nich powoduje, ze jego rozwdj bedzie niepetny. To stopnie har-
cerskie i instruktorskie. Zdobywanie stopni wymaga samodzielnosci — w szukaniu
sobie opiekuna, w wyborze drogi dalszego rozwoju, w stawianiu sobie wymagan.

Stopnie instruktorskie. Na tej drodze zdobywasz kompetencje wycho-
wawcze i organizacyjne do pracy z harcerzami. Realizacja zadan na kolejne stopnie
instruktorskie ma przygotowa¢ do wychowywania miodziezy czy pracy z grupa
instruktorska zgodnie z metoda harcerska. Wraz z ich zdobywaniem powinna sig
poszerzac twoja perspektywa spojrzenia na Zwiazek.

Stopnie harcerskie. S3 wyznacznikiem poziomu twojej pracy nad soba,
pomagaja ksztattowac charakter i dazy¢ do dorostosci. Stopnie harcerza orlego
i harcerza Rzeczypospolitej zdobywa sie w oparciu o samodzielnie skonstruowane
préby. Harcerz orli/harcerka orla dzieki swojej probie stara sig podjac dojrzata stuz-
be na rzecz spoteczenstwa i wlasnego srodowiska harcerskiego. Zobowiazuije sie
do szukania wiasnego miejsca w spoteczenstwie poprzez dazenie do mistrzostwa
w wybranej dziedzinie aktywnosci ludzkiej. Préba na ten stopien jest wielkim kro-
kiem na drodze dojrzewania do dorostosci. Natomiast harcerz Rzeczypospolitej/
harcerka Rzeczypospolitej to uwienczenie procesu samowychowawczego. Ma
swiadczy¢ o spotecznej dojrzatosci jego posiadacza, a wiec
zdobywamy go najczesciej po ukonczeniu osiemnastego
roku zycia.

Szkoda, ze czesto spotykamy instruktoréw, ktorzy zrezy-
gnowali ze zdobywania najwyzszych stopni harcerskich. Po-
wody ich rezygnacji sa rézne. Jedni odpuszczaja sobie przez
zwykte zaniedbanie, inni uwazaja stopien harcerza Rzeczypo-
spolitej za cos nierealnego do osiagniecia, zarezerwowanego
wyfacznie dla harcerskich ,,heroséw”. Sa tez tacy, ktérzy sa
przekonani, ze te ostatnie stopnie wedrownicze mozna za-
stapi¢ instruktorskimi. A przy przerwanej i niepetnej pracy
nad sobg druzynowego trudno wymagac systematycznego
zdobywania stopni harcerskich od jego podopiecznych!

Mozna faczy¢ zdobywanie stopni harcerza orlego i harce-
rza Rzeczypospolitej z realizacjg prob instruktorskich. Przy
zdobywaniu stopnia przewodnika komisje stopni instruktor-
skich wymagaja zdobycia stopnia harcerza orlego, a zadania
z préby podharcmistrzowskiej mozna uzupetni¢ zdobyciem
stopnia harcerza Rzeczypospolitej.
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© PROBA NA STOPIEN

Opiekun proby. Jestes juz przekonany, ze chcesz zdobywac stopien. Szu-
kasz sobie opiekuna, ktéry bedzie ci towarzyszyt przez wszystkie etapy proby. Po-
moze stworzy¢ program proby, bedzie cie wspierat w czasie jej realizacji i bedzie
z tobg przy zamknigciu proby przed odpowiednig kapitutg czy komisja. Opiekun
préby zmobilizuje cie do maksymalnego wysitku i wykorzystania wszystkich swoich
mozliwosci. Zareaguje na twoje btedy i potkniecia, a gdy zabraknie ci sit do dalszej
pracy, skutecznie zmobilizuje. Podczas planowania proby obecnos¢ opiekuna jest
nieodzowna. Zadba, zeby préba nie byta dla ciebie za trudna (bo cie zniecheci) ani
za tatwa (bo brakuje na koniec satysfakcji z dobrze wykonanego zadania).

Od strony formalnej kandydat na opiekuna musi spetnia¢ wymagania okreslone
przez regulamin, m.in. posiada¢ odpowiedni stopien instruktorski (podharcmistrza
lub harcmistrza). Czesto hufcowe komisje stopni instruktorskich stawiaja dodatko-
we kryteria, np. ukonczony kurs lub warsztaty dla opiekunéw prob.

Przede wszystkim od ciebie zalezy, kogo wybierzesz na przewodnika w realizacji
swojej proby. Niech bedzie to osoba:
® do ktdrej masz zaufanie, ktora znasz i szanujesz. Podczas proby, a szczegdlnie

w trakcie jej podsumowania bedziesz mogt z nim porozmawiaé o zadaniach, ich

realizacji, o swoich sukcesach i porazkach,
® ktora jest twoim autorytetem harcerskim i moralnym, ktéra pozwoli ci posze-

rzy¢ horyzonty, spojrze¢ na sprawy harcerskie z punktu widzenia instruktora

— przewodnika czy podharcmistrza odpowiedzialnego za swoja druzyne i hufiec.

Autorytet opiekuna pozwoli ci zrozumiec¢ krytyke ptynaca z jego ust i uwagi

bedace wynikiem troski o ciebie i twoja probe,

@ ktéra pozwoli ci na samodzielno$¢, bedzie twoim partnerem, wezmie wspétod-
powiedzialno$¢ za prébe, ale nie zrealizuje jej za ciebie.

Planowanie. Préba na stopien to indywidualny program twojego rozwoju
ujety jako wymagania dostosowane do twoich potrzeb, mozliwosci, Srodowiska,
w ktorym zyjesz. By napisa¢ rzetelng probe, musisz pozna¢ samego siebie, zda¢
sobie sprawe z wiasnych brakéw, niedoskonatosci i potrzeb, jakie stawia przed toba
podjeta stuzba. To wszystko znajduje odzwierciedlenie w probach na stopnie. Po
analizie sytuacji stawiasz sobie cele, ktore chcesz osiagnad, realizujac probe.

Znajac cele, rozpisujesz plan proby. Uldadasz swéj plan dazenia do ideatu w formie
zadan. Planujac konkretne zadania, bierzesz pod uwage potrzeby swojego srodo-
wiska harcerskiego, ale pamigtaj, ze podstawowym celem jest twoj rozwoj. Nie rob
czego$ dla samego robienia, dla regulaminu, dla komendanta hufca czy namiestnika.
Wystrzegaj sie zadan bezproduktywnych, wymuszonych zapisem w regulaminie. Kaz-
de zadanie musi by¢ elementem twojego planu rozwoju — twojego, a nie hufca czy
druzyny...

Realizacja. Gdy juz zaczniesz realizowa¢ zadania z proby, zmierzysz si¢ z jesz-
cze jednym wyzwaniem — systematycznoscia, za ktora krok w krok idzie samokon-
trola.
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Kazdy powinien znalez¢ odpowiedni dla siebie sposob kon- A gdy wieczorem kiadzie
trolowania postepéw pracy nad soba. Dla jednych beda to sie do snu, podchodzi
wieczorne plusy i minusy, dla innych — prowadzenie dziennika z otéwkiem w reku do
lub krotka, ale systematyczna refleksja. Sposob, ktéry pomoze niewielkiej kartki papieru
wychwycic i skorygowac btedy, zmobilizuje do tego, by praca wiszacej na $cianie i stawia
podczas proby byta systematyczna. Czesto tak sie dzieje, ze tam plus lub minus - znaki
wysitek i praca zdobywajacego stopien, bardzo intensywne na panowania nad soba lub
poczatku, potem zamieraja, by ponownie przybra¢ na sile na stabosci.
koniec proéby. Kiedy zbliza sie termin zamknigcia stopnia, za- A. Kaminski, Andrzej
czyna sig szat zrobi¢ to, napisa¢ tamto, zorganizowac to i owo. Matkowski, Katowice 1934

Jeszcze w wypadku zadan typu ,,zrobit, zorganizowat, przeczy-

tat, poprowadzit” mozna to zrealizowa¢, chociaz odbija sig to na jakosci ich wyko-
nania. Jednak jezeli chodzi o prace nad wiasnym charakterem, to systematycznosc
i ciagto$¢ pracy jest niezastapiona. Trudno mowi¢ o efektywnej pracy — walce ze
swoimi stabosciami — jezeli dziatasz od przypadku do przypadku.

Piszac o systematycznosci, nalezy omowi¢ problem czasu realizacji zadan.
Wszystkie zadania powinny mie¢ wyznaczony realny termin wykonania. Warto sie
pokusi¢ o réwnomierne roztozenie terminow realizacji zadan podczas catej proby.

Ocena. Na koniec kazdej proby przychodzi czas na ocene. Zastanawiasz sig,
analizujesz. Spotykasz si¢ z opiekunem proby i wspolnie oceniasz, na ile udato ci
si¢ zblizy¢ do wzorca zapisanego w idei stopnia. Piszesz raport z przebiegu proby.
Raport to proba refleksji nad tym, czego dokonates i co ci nie wyszto, ale rowniez
refleksja nad tym, co zyskates, realizujac probe (nie chodzi o uprawnienia, gwiazdki
czy podkiadki, ale charakter, prace nad soba i umiejetnosci pracy z innymi). Swoja
prace oceniasz z opiekunem proby, a potem jej oceny dokonuje odpowiednia ka-
pituta lub komisja. Ukoronowaniem pracy, nagroda za twoj wysitek bedzie zdoby-
cie kolejnego stopnia. Zdobycie jest stowem adekwatnym do okreslenia podijetych
przez ciebie dziatan. Stopnia nie dostaje sig za zastugi i wytrwatos¢ czy z przydziatu.
Jego zdobycie to dziatanie $wiadome, zaplanowane, konsekwentnie realizowane,
a na koniec rzetelnie ocenione przez zdobywajacego i kompetentne osoby.

INDYWIDUALNE SCIEZKI ROZWOJU

Indywidualna sciezka rozwoju to sposéb pracy z kadra, ktory zostat przyjety
w dokumencie System pracy z kadra w ZHP. Ma ona utatwic instruktorom ich dal-
szy rozwoj, zacheci¢ i zmotywowac do stawiania sobie nowych wyzwan.

Zasady funkcjonowania indywidualnej $ciezki rozwoju
I. Indywidualna $ciezka rozwoju (ISR) jest tworzona dobrowolnie przez zaintere-
sowanego instruktora przy wsparciu przetozonego lub mistrza.
2. ISR zakfada cykliczne, dtugoterminowe planowanie wiasnego rozwoiju.
3. ISR jest zapisywana w postaci karty ISR. Oprécz karty ISR podopieczny i jego
przetozony lub mistrz moga wybra¢ inna, dowolna forme zapisu ustalen.

A
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4. Karta zawiera¢ powinna nastgpujace elementy:

@ cele dlugoterminowe i krétkoterminowe: osobiste (rodzinne, zdrowotne, ducho-
we, zawodowe/szkolne, pasje itp.) i harcerskie. Cele te powinny by¢ zwiazane
z osobistymi planami na przysztos¢, z wiasnym rozwojem, z petnionymi funkcjami
harcerskimi i spotecznymi, w ujeciu kilkuletnim,

® indywidualny plan rozwoju (tworzony na podstawie analizy kompetencji posia-
danych, niezbednych i pozadanych do petnienia planowanych funkgji, celow zy-
ciowych i harcerskich). W planie tym moze znalez¢ si¢ m.in. préba na kolejny
stopien instruktorski,

® oceng realizacji celow i zadan w poprzednim okresie oraz wnioski z oceny.

5. Karta powstaje podczas indywidualnych konsultacji z przetozonym (mistrzem).

Mistrza wybiera samodzielnie zainteresowany instruktor. Mistrz nie musi by¢ har-

cerzem. Mozna powierzy¢ opieke nad wiasnym rozwojem kilku mistrzom — specja-

listom z réznych dziedzin.

6. Postepy w realizacji zaplanowanej Sciezki rozwoju s3 podsumowywane podczas

indywidualnych konsultacji zainteresowanego instruktora z przetozonym/mistrzem.

7. Karta jest wtasnoscia jej autora. Kopia catej karty lub jej czesci moze by¢ prze-

kazywana za zgoda autora do wiasciwej komendy.

8. Informacje uzyskane z kart ISR winny by¢ wykorzystane w planowaniu pracy

z kadra w srodowisku.

Indywidualne sciezki rozwoju maja przede wszystkim motywowac kadre do au-
torefleksji, do znalezienia czasu na stworzenie analizy wtasnych potrzeb i mozli-
wosci, a W jej efekcie do stworzenia planu rozwoju na najblizsze kilka lat. Taki plan
moze zmotywowaé do otwarcia proby na stopien, znalezienia konkretnego szko-
lenia, ktore przyda nam sie za rok czy dwa. Wsréd pluséw indywidualnej sciezki
rozwoju mozna wymieni¢ motywacje do rozwoju, $wiadome ksztattowanie swojej
drogi zyciowej, samodzielne utozenie wiasnego programu rozwoju instruktorskiego
i mozliwos¢ konsultacji whasnych planéw z madrym, zyczliwym przetozonym (har-
cerskim mistrzem).

© NAUKA W DIZIALANIU

Twoja indywidualna droga rozwoju to takze uczenie w dziataniu. Zaden podrecz-
nik nie zastapi harcerzowi przezy¢, umiejetnosci nabytych na obozie harcerskim,
pod namiotem, w lesie, w grupie réwiesnikow.Tak tez jest z instruktorami — by by¢
dobrym druzynowym, nie wystarczy przeczyta¢ kilka ksiazek czy skonczy¢ kurs
druzynowych.To nie zastapi doswiadczenia nabytego w dziataniu. Z doswiadczeniem
jest tak, jak z kapitatem na koncie w banku, ktéry procentuje i ktébrym mozemy sig
dzieli¢ z innymi. Bogatszy — ,,lepszy” jest ten druzynowy, ktory ma doswiadczenie
nabyte w stuzbie harcerskiej i w pracy z druzyna.

Twoja indywidualna droga rozwoju bytaby ubozsza, gdyby nie wzajemnos¢ od-
dziatywan. Bo przeciez nie ma w harcerstwie uczqcych i nauczanych, wychowujqcych
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i wychowywanych, prowadzqcych i prowadzonych w dostownym znaczeniu tych wyra-
z6w*. Masz sie rozwijaé, nie tylko czerpiac wiedze i impulsy do dziatania od swo-
ich mentoréw czy przetozonych — starszych, moze madrzejszych. Praca i zabawa
z wedrownikami przyniesie ci wiele korzysci i moze pozytywnie wptynaé na twoj
rozwdj. Tylko nie zachowuj sie wobec nich jak wszechwiedzacy, spogladajac z coko-
tu pomnika nieomylnosci.

© WSPARCIE

Gdzie szuka¢ wsparcia dla wiasnego rozwoju? Krag instruktorski, szczep, na-
miestnictwo,Wedrownicze Watry...

Krag instruktorski i szczep — niewatpliwie naleza do najwazniejszych
srodowisk wptywajacych na rozwdj instruktorski. Jednym z podstawowych zadan
kregu instruktorskiego jest stwarzanie warunkow do rozwoju instruktorskiego
i harcerskiego jego cztonkéw. Jest on miejscem wymiany doswiadczen oraz do-
skonalenia metod i form pracy instruktoréw. Szczep to z kolei miejsce, w ktorym
realizujesz wiekszos¢ swoich zadan.To takze grupa dzieci, mtodziezy i instruktorow,
z ktorymi wspotpracujesz i od ktorych oczekujesz wsparcia.

Namiestnik — to ,,instytucja” dziafajaca w hufcu. Moze mie¢ duzo do powie-
dzenia o twojej pracy druzynowego. Po opiekunie proby jest kolejna osoba, ktédra
moze wptynac na tresc twojej proby na stopien instruktorski. Jako osoba, ktéra ma
za zadanie pomagac druzynowym w prowadzeniu druzyny — namiestnik bedzie wie-
dziat, co w ramach préby mozesz dla swojej druzyny zrobic¢, pomoze uporzadkowac
i rozwina¢ wiedze i umiejetnosci zwiazane z jej prowadzeniem.

Wedrownicze Watry — to spotkania,
ktére nie tylko daja szanse na zawarcie nowych
Znajomosci i przyjazni oraz przezycie ciekawych
i atrakcyjnych zaje¢.W ramach tych imprez zawsze
mozna znalez¢ program instruktorski (konferencje,
seminaria).

A gdy juz na swojej drodze zdobedziesz ,,wszyst-
ko”— stopien harcmistrza i harcerza Rzeczypospo-
litej — nie bedzie to oznaczato, ze twoja droga roz-
woju sie zakonczyla i mozesz spocza¢ na laurach.
Rozpocznie sie nowy etap wedréwki, moze trud-
niejszy. Po pierwsze juz bez nagabywania przefo-
zonych, bez opiekuna, bez komisji czy kapitut, bez
wymogow regulaminowych bedziesz musiat dbac
o swoj dalszy rozwoj (wczesniejsze proby na stop-
nie maja cie przygotowac do takiej sytuacji).

* Zob. E. Grodecka, Metoda harcerska i jej stosowanie,
Warszawa 1937.
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PROBLEMY WYCHOWAWCLE

® Ewa Sidor

Misja Zwiazku Harcerstwa Polskiego jest wychowywanie miodego czto-
wieka. Jest ono procesem niezwykle ztozonym i wiele czynnikéw (zaréw-
no wewnetrznych, np. temperament wychowanka, jak i zewnetrznych, np.
srodowisko rodzinne) ma na niego wptyw. Twoim zadaniem jest dostrzec
ewentualne ,,mielizny wychowawcze”.

Nie chodzi o to, abys z dnia na dzien stat sig alfa i omega: psychologiem, etykiem,
seksuologiem... Nie jeste$ w stanie byc¢ specjalista od wszystkiego. Nie mniej jako
wychowawca powinienes pozna¢ swoich wychowankéw, ich predyspozycje oraz
potrzeby.To pozwoli ci przewidzie¢ ewentualne zagrozenia i przygotowac wedrow-
nikow do sytuacji, w ktérych beda musieli stawi¢ im czota.

Do druzyny wedrowniczej trafiaja najczesciej osoby w koncowej fazie wieku
starszoharcerskiego. Okres gimnazjalny jest burzliwym etapem w zZyciu mtodego
cztowieka, a wizja rychtej dorostosci powoduje, ze rozbuchane wyobrazenie o ,,wol-
nosci” sktania go do zachowan ryzykownych.

W tym rozdziale przedstawie m.in. wyniki badan, ktére wielu osobom moga
wydac sie przerazajace. Jednak powinnismy miec ich swiadomos¢, by w ramach
codziennej pracy wdraza¢ dziafania prewencyjne i pomoéc wedrownikom ustrzec
sig¢ zagrozen. Zachowania ryzykowne zwiazane z realizacja zadan rozwojowych
tego okresu zycia sa charakterystyczne dla okresu dorastania. W wypadku nasto-
latkéw w wieku ponadgimnazjalnym mowa tu o poszukiwaniu wiasnej tozsamosci,
autonomii, sprawdzaniu swoich mozliwosci i podejmowaniu prob radzenia sobie
z trudnosciami, z odgrywaniem nowych rol spotecznych. Zachowania te moga
powodowac réznorodne szkody zdrowotne i spoteczne (bezposrednie i odlegte)
u mtodych ludzi, a czgsto réowniez i innych oséb
z ich otoczenia. Do zachowan ryzykownych
naleza: uzywanie substancji psychoaktywnych,
zachowania agresywne, ryzykowne zachowania
seksualne, nieprzestrzeganie zasad ruchu drogo-
wego, zachowania o charakterze aspofecznym,
a takze stosowanie przez miodziez (zwtaszcza
dziewczeta) diet odchudzajacych, czesto elimi-
nacyjnych lub ekstremalnych. Cecha charakte-
rystyczng jest kumulowanie sie tych zachowan
w postaci syndromu zachowan ryzykow-
nych.
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UZYWKI

Uzywki to substancje z powodu swego skiadu chemicznego dziatajace na cen-
tralny uktad nerwowy: cukier rafinowany, kawa, tyton, herbata, afrodyzjaki itp. Moga
by¢ nimi rowniez napoje alkoholowe, narkotyki, ,,dopalacze” i inne substancje
psychoaktywne zmieniajace (W mniejszym lub wiekszym stopniu) stan swiadomo-
sci cztowieka. Wiekszos¢ uzywek uzaleznia po pewnym czasie osobe zazywajaca.
Wspétczesnie do silnych uzywek zalicza sie takze telewizje i Internet.

Uzaleznienie to nabyta silna potrzeba wykonywania jakiej$ czynnosci lub za-
zywania jakiej$ substancji. W praktyce okreslenie to ma kilka znaczen. W jezyku
potocznym termin ,,uzaleznienie” jest stosowany gtdwnie w odniesieniu do osob,
ktére naduzywaja narkotykéw (narkomania), lekow (lekomania), alkoholu (alkoho-
lizm) czy papierosow. W szerszym kontekscie moze odnosi¢ sie do wielu innych
zachowan, np. gier hazardowych, ogladania telewizji, korzystania z Internetu czy
uprawiania seksu.

Palenie tytoniu

W 2002 r. we wspotpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) przepro-
wadzono w Polsce kompleksowe badania nad zachowaniami zdrowotnymi mtodzie-
zy szkolnej.Wykazaty one, ze w grupie badanych nastolatkéow tyton palito z rézng
czestotliwoscia 20,2% chtopcow i 14,5% dziewczat, w tym codziennie odpowiednio
7,7% i 5,4%. Sredni wiek zapalenia pierwszego papierosa to |1,7 lat u chtopcow
i 12,9 lat u dziewczat. Badania dowodza, ze z wiekiem zmniejsza sie réznica w czesto-
sci palenia zalezna od ptci — dziewczeta doganiaja chtopcow.

Spozywanie napojow alkoholowych

Mtodziez najchetniej siega po piwo. Odsetek miodziezy (pigtnastolatkow) regu-
larnie (w kazdym tygodniu) spozywajacych piwo, a pézniej wino lub wodke wynosi
17,6% u chtopcow i 6,7% w wypadku dziewczat. Wiek siegniecia po raz pierwszy
po alkohol jest zblizony do wieku, w ktérym mtodziez zapala pierwszego papiero-
sa — 1,8 lat u chtopcow i 12,8 lat u dziewczat. Mniej wiecej pottora roku wiecej
(w przypadku obu pfci) to sredni wiek pierwszego upicia sie.

Uzywanie innych substangji psychotropowych

Prawie co piaty pietnastoletni chtopak (23,5%) i co siédma (13,5%) pietnasto-
letnia dziewczyna uzywali w przeciagu dwunastu miesiecy poprzedzajacych badanie
wybranej substancji psychotropowej (marihuana lub haszysz, amfetamina, srodki
wziewne, leki, ecstasy, LSD, heroina, kokaina, polska heroina — tzw. kompot). Prawie
dwukrotnie czesciej dotyczyto to mtodziezy w miescie niz na wsi. Chtopcy zazywali
czesciej niz dziewczeta wszystkie analizowane substancje psychotropowe — poza
lekami, po ktére czesciej siegaty dziewczeta. Miodziez miejska czesciej uzywata tylko
marihuany lub haszyszu oraz lekéw.WV przypadku innych substancji miejsce zamiesz-
kania (miasto czy wies) nie wplywato znaczaco na réznice pomigdzy badanymi.
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© INNE ZACHOWANIA RYZYKOWNE

Tachowania agresywne

Przez zachowania agresywne rozumiemy np. uczestnictwo w bojkach czy drecze-
nie innych uczniéw. Ponad 1/3 miodziezy byta co najmniej jeden raz w ostatnim roku
(przed prowadzonym badaniem) ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej — jako
ofiara 30,3%, a jako sprawca 37%. W bojke wdawat sie co trzeci mtody cztowiek
(38,9%). Analizowane zachowania agresywne czesciej wystepowaty u chtopcéw niz
u dziewczat. Jednak z wiekiem coraz mniej chtopcow, a coraz wiecej dziewczat wda-
wato sie w bojki.

Lachowania zdrowotne

Charakterystycznym zjawiskiem dla wspotczesnego Swiata jest zmniejszenie sie
aktywnosci fizycznej ludzi i preferowanie przez nich w czasie wolnym zaje¢ zwiaza-
nych z unieruchomieniem. Konkurencja dla potrzeby ruchu stato sig ogladanie telewi-
Zji i korzystanie z komputera.

Wiele do zyczenia pozostawia sposéb zywienia mtodych ludzi. Prawie co trzeci
uczen (31%) nie je pierwszego $niadania, a co czwarty (26%) nie je zadnego positku
w szkole.Wptywa to na ich dyspozycje do nauki, samopoczucie i relacje z innymi. Bo
niby jak maja sie skupic, gdy ich mysli rozprasza burczenie w brzuchu? Co drugi mtody
cztowiek (54%) nie je codziennie owocow, a 74% mtodziezy nie je warzyw. Za to jedna
trzecia (36%) je przynajmniej raz dziennie stodycze, a jedna czwarta (25%) pije coca-
-cole i inne napoje gazowane.VWszystkie te dziatania nie sprzyjaja zdrowiu i w konse-
kwencji odbijaja sig na ocenie samego siebie i zadowoleniu z Zycia mtodego cztowieka.

Lachowania seksualne

Seksualnos¢ jest nieodzownym elementem naszego zycia. Rozwdj psychosek-
sualny w znacznym stopniu przypada na wiek wedrowniczy, wigc jako druzynowy
musisz mie¢ $wiadomos$¢ zachodzacych w tym czasie zmian biologicznych, emo-
cjonalnych i spotecznych. Wiele oséb, juz bedac w druzynie wedrowniczej, zacznie
budowac state zwiazki partnerskie i rozpocznie aktywnos¢ seksualng. Mam tu na
mysli m.in. inicjacje seksualna.

Inicjacja seksualna to odbycie pierwszego stosunku ptciowego. Stanowi waz-
ny etap rozwoju seksualnego, $wiadczacy o rozbudowie kontaktow w parze. Dla
wiekszosci mtodych ludzi pierwszy stosunek seksualny jest bardzo wazny, stad
wiekszos¢ odbywa go z osobg bliska.

Do ukonczenia osiemnastego roku zycia inicjacje seksualng przechodzi okoto
17% dziewczat i okoto 62% chtopcow, a sredni wiek rozpoczecia wspétzycia naste-
puje wiasnie okoto osiemnastki.

Niezaleznie jednak od tego, czy dana osoba rozpoczeta wspotzycie, czy nie, jej
sfera seksualna jest caly czas aktywna. Wiekszos¢ wedrownikéw ma za sobg do-
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$wiadczenia masturbacyjne.Wielu z nich, pomimo iz nie rozpoczeto jeszcze petnego

wspotzycia (stosunek genitalno-genitalny), realizowato swoja ekspresje seksualna

w innych formach pieszczot partnerskich, takich jak petting czy necking.

Bedac druzynowym, nie uciekniesz przed seksualnoscia ani swoja, ani swoich
wedrownikow. Pouktadaj sobie w glowie ,,wiasne sprawy”, bys maégt naturalnie
i bez zazenowania reagowac na sytuacje, ktorych bedziesz swiadkiem w druzynie.
Mam tu na mysli rodzace sig przyjaznie i budowane zwiazki partnerskie.To element
wychowania spotecznego, ktére zaowocuje w przysztosci.

Jesli nie czujesz si¢ odpowiednio przygotowany do rozmowy z wedrownikami
o seksualnosci, masz trzy drogi wyjscia z tej sytuacji:

@ unikanie tematu — odradzam, bo stwarza to nieautentyczng sytuacje, gdy wszyscy
traktowani sa jak jednostki aseksualne,

® zaproszenie do wspotpracy specjalisty, np. edukatora seksualnego,

@ prowadzenie zajec ,,okoto seksualnych”: o tolerancji (w tym np. o orientacjach
seksualnych), o odpowiedzialnosci (za siebie, swoje czyny, za innych), o warto-
sciach, ktére nam na co dzien przyswiecaja, o normach: prawnych, spotecznych,
etycznych itp.

Wiecej na ten temat przeczytasz w rozdziale ,,Sytuacje intymne w druzynie”.

NA KONIEC

Przedstawione przyktady nie wyczerpuja tematu zagrozen okresu dorastania. Nie
byto mowy o wagarowaniu, samookaleczeniach, zaburzeniach odzywiania (anoreksji
i bulimii), fobii szkolnej, chorobach przenoszonych droga ptciowa, segregacji spotecz-
nej wynikajacej ze statusu majatkowego, agresji ptynacej z mediow i z popkultury,
przemocy i wielu innych.

Twoim zadaniem, jako instruktora harcerskiego, jest wychowywanie mtodego czto-
wieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru poprzez
stawianie wyzwan. Jesli zaobserwujesz niepokojace symptomy, popros o pomoc ro-
dzicow twoich wychowankow, psychologa, nauczycieli w szkole, w ktérej dziatasz,
ksiedza. Nie jestes sam i nie boj sie méwic, ze nie potrafisz sobie poradzi¢ z trudng
sytuacja.

Swoim podopiecznym stworz takie warunki, by czuli si¢ bezpiecznie w druzynie.
Niech wiedza, ze ich dobro stawiasz na pierwszym miejscu. Badz ich przyjacielem.
Pamietaj, ze wartosci zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, a takze Kodek-
sie Wedrowniczym beda wasza kotwica. A przede wszystkim — badz autentyczny!
Zanim przystapisz do trudnej rozmowy, przemys| sobie wszystkie argumenty. Badz
szczery (ze soba i ze swoimi wychowankami). Niech twoje stowa beda odzwiercie-
dleniem twoich czynéw. Nic tak nie stymuluje, jak pozytywny przykiad druzynowe-
go. Nie zapominaj o tym!
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SYTUACJE INTYMNE W DRUZYNIE

® Emilia Owoc

Seksualnos$¢, razem ze wszystkimi swoimi przejawami, jest jedng z nieod-
facznych sfer zycia kazdego cztowieka — od poczecia az do $mierci. Na kazdy
z etapdw zycia przypadaja jednak inne cele i funkcje, jakie ma ona petnic,
a co za tym idzie — odmienne zachowania. Tak wiec zupetnie inaczej swo-
ja seksualnos$¢ wyraza przedszkolak, inaczej gimnazjalista, a inaczej dorosty
cztowiek.

© WYJASNIENIE POJEC

Z punktu widzenia fizjologii najwazniejszym celem rozwoju seksualnego jest re-
produkcja i whasnie z tej perspektywy czesto, a zupetnie niestusznie, dorosli patrza
na zachowania seksualne dzieci i mfodziezy. Rzeczywiscie, rozwojowo ich celem jest
przygotowanie do odpowiedzialnego zadania, jakim jest rodzicielstwo — fizjologicz-
nie dojrzato$¢ do niego osiagaja w okresie pokwitaniowym. Rownie wazny jest tu
jednak spoteczny i emocjonalny aspekt seksualnosci, ktéry rozwija si¢ przecigtnie
do ok. 21-22. roku zycia, a wiele czynnikéw wplywa na jego ksztattowanie nawet
pozniej.

Na kazdym etapie rozwoju zachowania seksualne petnig inng funkcje wynikajaca
z rozwoju intelektualnego i spotecznego. Mozna w duzym uogdlnieniu sprowadzi¢
to do nastepujacego wniosku: wedrownik pod wieloma wzgledami potrafi zacho-

wac sie z dojrzatoscia i zaradnoscia rowna dorostemu cztowiekowi, ale potrzebuje
wsparcia dorostych, drogowskazow, autorytetdw i opieki, aby nie popetnia¢ niepo-
trzebnych btedéw i ksztattowac konstruktywny poglad na zycie i $wiat. W aspekcie
seksualnosci jest podobnie.

Jednak intymnos¢, nieodtacznie wiazaca
sie z dojrzaty seksualnoscig i chroniaca waz-
nos¢ tej sfery, powoduje czesto trudnosci
W ocenie tego, jaka i kiedy reakcja wycho-
wawcy (druzynowego) jest potrzebna. Aby
odpowiedzie¢ na pytanie, jak i kiedy, koniecz-
na jest Swiadomos¢, po co takie dziatanie wy-
chowawca ma podejmowac. Przyjrzyjmy sie
wiec najpierw temu, jakie zadania stoja przed
wedrownikami w tym obszarze zycia.
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Seksualnos¢, w najszerszym tego stowa znaczeniu, jest energia psychiczna,
ktora wyraza sie fizycznie, emocjonalnie i duchowo w naturalnym ludzkim zapo-
trzebowaniu na czutos¢, dotyk, ciepto i mitosc.

Seksualnos¢ tworzy kilka obszarow:

Cielesnos$¢ — oznacza swiadomos¢ i uczucia dotyczace wiasnego ciata i ciata
innych osob, szczegodlnie ciata partnerki (partnera) seksualnej (seksualnego). Dzigki
cielesnosci mozemy mie¢ pozytywne odczucia dotyczace wygladu swojego ciata
i tego, co jest ono zdolne zrobi¢. Cielesnos¢ pozwala cieszy¢ sie przyjemnoscia,
ktéra moze da¢ nam nasze ciato i ciato drugiej osoby.

Intymnos¢ (zazyto$¢) — jest zdolnoscia i potrzeba tworzenia i doswiad-
czania emocjonalnej wiezi z drugim cztowiekiem. Dzielenie sie¢ swoja intymnoscia
wzbogaca relacje miedzy dwojgiem ludzi. Podczas gdy cielesnos¢ dotyczy bliskosci
fizycznej, intymnos¢ zwiazana jest z bliskoscia emocjonalna.

Tozsamos$¢ seksualna — wewnetrzne poczucie wiasnej ptci. Moze byc
zgodne ze spotecznymi oczekiwaniami, ktére stawiaja znak réownosci pomiedzy
okreslonymi narzadami ptciowymi danej osoby a przypisana do nich tozsamoscia
lub tez z nimi niezgodne.

Zdrowie reprodukcyjne i zdrowie seksualne. Pojecie ,,reprodukcyjne”
odnosi sie do proceséw i funkgji reprodukeyjnych i uktadu rozrodczego na wszyst-
kich etapach zycia cztowieka. Zdrowie reprodukcyjne implikuje, ze ludzie moga
prowadzi¢ odpowiedzialne, satysfakcjonujace i bezpieczne zycie seksualne i maja
mozliwos¢ reprodukowania sie oraz wolnos¢ decyzji co do tego, kiedy i jak czesto
to robi¢. Zdrowie seksualne jest integracja biologicznych, emocjonalnych, intelek-
tualnych i spotecznych aspektow zycia seksualnego, waznych dla pozytywnego roz-
woju osobowosci, komunikacji i mitosci.

Seksualizacja — uzywanie seksu lub seksualnosci, aby wywiera¢ wptyw, ma-
nipulowac badz kontrolowac¢ innych ludzi.

© ROIWO] PSYCHOSEKSUALNY WEDROWNIKA

Wedrownicy (jako osoby migdzy 16.a 25. rokiem zycia) znajduja si¢ w ostatniej
fazie okresu dojrzewania ptciowego i we wczesnej dorostosci. Rozwdj seksualny
jest niezwykle zindywidualizowany, mozna jednak przyja¢, ze przecigtnie osoba
w wieku 22 lat jest osoba dojrzafa seksualnie (przyjmuje sig, ze do tego wieku
moze ksztattowaé sie orientacja seksualna). Dla uproszczenia skupmy sie¢ na fazie
rozwoju przypadajacej na czas licealny, a nazywanej czesto faza heterofilng okresu
dorastania.

Faza ta odréznia sie zasadniczo od poprzedzajacej ja fazy homofilnej, w ktorej
mtodziez funkcjonuje gtdwnie w obrebie grup monopiciowych — chtopcy i dziew-
czeta maja odmienne zasady i sposoby funkcjonowania w swoich grupach, rzadko
uwzgledniaja swoja indywidualnos¢, funkcjonujac w grupach mieszanych (zdarza sie,
Ze dziewczyna w gronie meskim traktowana jest jak ,kumpel”, a chfopak w oto-
czeniu dziewczat jak ,kolezanka”, w innym przypadku osoby przeciwnej ptci budza
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wrecz sensacyjna ciekawosc). Grupy te, poczatkowo nastawione do siebie antagoni-
stycznie (koniec okresu szkolnego, poczatek gimnazjum), z czasem zaczna sie soba
interesowac, by w okresie licealnym mtodziez potrafita stworzy¢ grupe jednorodna,
funkcjonujaca efektywnie pomimo mieszanego skiadu.

Czas gtéwnych zmian fizjologicznych zwiazanych z dorastaniem ptciowym jest
juz przewaznie poza wedrownikami. Dziewczeta maja za soba pierwsze miesiaczki
i poczatki wzrostu piersi, a chtopcy polucje i poranne wzwody. Burza hormonalna
jednak trwa nadal, powodujac zmiany sylwetki (u dziewczat odkfadanie sig tkanki
tluszczowej na biodrach, dalszy wzrost i ksztattowanie sig piersi, subtelnienie ry-
sow twarzy; u chfopcow rozrost ramion, przyrost miesni, dalsze ksztattowanie sie
zarostu), rozterki emocjonalne (moze pojawic sie np. depresja mtodziencza) czy
zwigkszone wydzielanie potu i toju (pryszcze, przetiuszczajace sie wtosy).

Warto pamieta¢ o tym, ze dynamika zmian u chtopcow i dziewczat jest inna,
co niekoniecznie oznacza, ze dziewczeta dorastaja szybciej, jak zwykto si¢ uwazac.
U nich najpierw rozwija sie sfera emocjonalna — potrzeba tworzenia zwiazkow
emocjonalnych, a dopiero pézniej, w jej ramach, ksztattuja sie potrzeby seksualne.
U chtopcow obie te potrzeby pojawiaja sie rownoczesnie, ale poczatkowo s3 zdezinte-
growane. Gtéwnym celem rozwojowym w tym okresie dla chtopcow i dziewczat jest
integracja sfery seksualnej i emocjonalnej — pofaczenie potrzeby wiezi z potrzebami
o charakterze seksualnym. Dorosty cztowiek, konczac wiek dorastania, powinien miec
swiadomos¢, ze optymalnym miejscem realizacji potrzeb seksualnych jest dojrzaty
zwigzek partnerski. Swiadomos$¢ nie oznacza jednak przeczytania o tym w ksiazce
czy czasopismie lub wystuchania autorytetu. Taka $wiadomosé kazdy musi zdoby¢
w skutek wiasnych refleksji wynikajacych z czasu dojrzewania — czasu prob i btedow.
Nie tylko nie ustrzezemy wedrownikéw przed nimi, ale ich brak moze im zaszkodzic.

To, co charakterystyczne w tej fazie rozwoju, to czeste, krotkotrwate ,,zwiazki”
bedace polem do wzajemnego poznawania i ¢wiczenia relacji w obliczu réznic.
Nastolatki chetnie testuja si¢ w rolach zwigzanych z ptcia, szukaja na nie wiasne-
go sposobu. By¢ moze niechetnie zaakceptuja arbitralny podziat — ,,dziewczeta do
kuchni, chtopcy do budowy obozowych sprzetéw” — ich potrzeba jest samodzielne
decydowanie o podejmowaniu zadan w réznych sferach (samorzadnos¢ druzyny
wychodzi wiec w tym zakresie naprzeciw potrzebie).VWaznym celem tej fazy bedzie
tez akceptacja wlasnej cielesnosci i jej przejawow — pozytywny stosunek do men-
struacji czy polucji jako normalnych zjawisk fizjologicznych wiaze sie z akceptacja
wiasnej pfci i seksualnosci.

Dla integracji emocjonalnosci i seksualnosci kluczowy w tym momencie jest tez
rozwoj norm i wartosci — olbrzymia role w tym zakresie petni grupa rowiesnicza
(o wiele wazniejsza niz nawet bardzo szanowani dorosli). To przeciez w grupie te
wartosci sa testowane i ¢wiczone w realnym funkcjonowaniu (a nie tylko sferze
abstrakcyjnych rozméw).

Z perspektywy ocen moralnych chciatoby sie widzie¢ zachowania seksualne wy-
stepujace zgodnie z ideg ,,grubej kreski” — do okreslonego momentu (dorostosci,
$lubu) brak tych zachowan, a po tym momencie miataby nastapic¢ petna zdolnos¢ do
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czynnosci seksualnych. Jednak zachowania seksualne wystgpuja na kazdym etapie
rozwoju, stanowiac kamienie milowe ksztattujacej sie dojrzatej seksualnosci.
Ostatni etap dorastania to czas ¢wiczenia dojrzatych form zycia seksualnego.
Wsrod charakterystycznych zachowan seksualnych tego okresu znajduje sie wiec
masturbacja i petting (pieszczoty o charakterze seksualnym bez stosunku). Prze-
waznie na wiek wedrowniczy przypada tez czas inicjacji seksualnej (wg badan
z 2005 r. Sredni wiek inicjacji dziewczat w Polsce wynosi 18,83, a chtopcow 18,06).
Wsréd czynnikdéw przyspieszajacych inicjacje dla obu ptci znajdziemy brak wiary
w ujemne skutki zdrowotne jako nastgpstwa stosunku — podjecie wspotzycia przy-
spiesza wiec brak wiasciwie prowadzone]j edukacji w zakresie choréb przenoszo-
nych droga ptciowa i mozliwosci zaptodnienia. Z kolei czynnikiem opozniajacym
podjecie wspoizycia jest stosunek do religii (opoznia je jednak tylko do pewnego
momentu).Wsréd czynnikdéw zwiazanych z przyspieszong inicjacja znajdziemy tak-
ze palenie papieroséw (u obu ptci), nieprzyjemna atmosfere emocjonalng w domu
rodzinnym (u dziewczat), zamieszkanie w internacie, uprawianie sportu, dobre wa-
runki materialne i stabe wyniki w nauce (u chtopcow).Wg danych z 2004 r. inicjacje
seksualna ma za soba 27,3% chtopcow i 16,8% dziewczat ponizej |5. roku zycia.

INACZENIE GRUPY

Zadania, jakie staja przed grupa, to stworzenie bezpiecznego pola do nauki na-
wiazywania i zrywania kontaktu, a takze pola do ¢wiczen rozmoéw z osoba prze-
ciwnej pfci, zapraszania sig, nawiazywania wiezi, ale tez odmawiania i wycofywania
sie z nieudanych zwiazkdw i niebezpiecznych sytuacji. Cwiczenie tych umiejetnosci
przy wsparciu grupy, ktora dysponuje obowiazujacymi w niej regutami i normami,
owocuje doswiadczaniem roéznych etapow relacji z osoba pici przeciwnej w bez-
piecznych warunkach. Cztonkowie grupy przezywaja podobne rozterki, stoja przed
nimi analogiczne zadania, co czyni grupg nieocenionym zrédtem wsparcia i edukacii.
Mozliwos¢ swobodnych rozméw z kolezankami i kolegami daje dostep do wiedzy
wtedy, gdy jest ona potrzebna, a nie tylko wtedy, gdy dorosli decyduja sie nia dzielic.
Grupa jest takze zrodtem wiedzy o normach — na niektére zachowania pozwalajac,
a inne potepiajac.

Sa to niewatpliwe walory grupy, ktére moga nies¢ za soba zagrozenie jedno-
stronnosci, instrumentalizmu i prymitywizmu wzorcéw. Mtodziez pozbawiona
emocjonalnego i informacyjnego wsparcia w rzetelnych zrédtach (literatura, bli-
scy dorosli, edukatorzy) opiera swoja wiedze i zasady na obserwacji — czerpie ja
z dostepnych czasopism adresowanych do miodziezy, mediow (réwniez takich, jak
teksty i teledyski muzyki pop, programy MTYV, telenowele, prasa brukowa), ogélno-
dostepnej pornografii, obserwacji zycia spotecznego.To grupa (a nie dorosli) uczy
zachowan seksualnych i to funkcjonowanie w grupie jest niezbgdnym elementem
prawidtowego rozwoju seksualnego. Nalezy jednak dofozy¢ staran, aby grupa sty-
mulowata rozwdj do integracji potrzeby wiezi i potrzeb seksualnych, a nie do ich
dezintegracji, co czesto promowane jest poprzez przekaz popkulturowy.

A
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ROLA WYCHOWAWCY — WSPARCIE ROZWO)U

Przyktad |. Podczas biwaku wedrowniczego uczestnicy graja w gre polegajaca
na toczeniu ,,walk” w losowo wybieranych jednopfciowych parach, ktorych celem
jest pocatowanie w policzek osoby przeciwnej ptci siedzacej na srodku. Ten, kto
to zrobi, wygrywa i zajmuje jej miejsce. Druzynowy, starszy o kilka lat od swoich
wedrownikow, wraz z zong (oboje nauczyciele w liceum, do ktorego uczeszczaja
harcerze) siedzi z boku, przyglada sie zabawie. Ma autorytet w grupie, wie, ze jesli
powie: koniec zabawy — grupa nie bedzie protestowac. Grupa wie, ze jesli druzy-
nowy przerwie zabawg, bedzie miat dla nich atrakcyjng propozycje innego zajecia.
Druzynowy nie przerywa zabawy, przyglada sie w trosce o bezpieczenstwo uczest-
nikow.

Przyktad 2. Podczas letniego zlotu grupa harcerzy w wieku 16—19 lat w duzym
namiocie typu igloo gra w gre zrecznosciowa polegajaca na spostrzeganiu roznic
pojawiajacych sie na kartach i szybkim sygnalizowaniu tego w umoéwiony sposob
(popularna gra planszowa). Dodatkowa zasada wprowadzona przez grupe jest zdej-
mowanie odziezy po jednej sztuce — jako ,,fant” w wyniku przegranej rundy. Chetnie
rozbierajace si¢ do bielizny dziewczyny czuja sig atrakcyjne dla obecnych chtopcow.

Obie sytuacje sa wynikiem naturalnych tendencji, charakterystycznych w tym
wieku. Norma wprowadzona przez grupe w drugiej z nich moze jednak prowadzi¢
do wypaczenia wzorcéw zwiazanych z integracja seksualnosci i emocjonalnosci.
Naruszona zostaje zasada intymnosci, ktorej ucza sie juz przedszkolaki, a ktéra
chroni powage sytuacji zwiazanych z rozwojem funkcji prowadzacych do prokreacji.
Utrwalenie takiej postawy moze miec niebezpieczne konsekwencje dla prawidto-
wego rozwoju.

Rola wychowawcy jest akceptacja rozwoju seksualnego podopiecznych i wska-
zywanie norm i zasad. Akceptacja jest pierwszym krokiem do uzyskania wptywu na
grupe. Wychowawca, ktoéry nie akceptuje rozwijajacej sie seksualnosci podopiecz-
nych, podchodzi do niej restrykcyjnie i karzaco badz boi sie, ze jego akceptacja
moze by¢ Zle spostrzegana przez innych instruktoréw, zostanie wyjety poza nawias
funkcjonowania grupy w tym zakresie. Druzynowy, ktéry podchodzi w sposob ak-
ceptujacy do rozwijajacej sie seksualnosci swoich wedrownikéw i posiada autory-
tet, moze uzyskaé wptyw na sposob, w jaki grupa funkcjonuje.

Bedac druzynowym, przy ktorym wedrownicy czuja sie akceptowani i sza-
nowani, mozesz uzyska¢ wplyw na normy, jakimi kieruje sie grupa. Niezmiernie
wazne jest stwarzanie bezpiecznych warunkéw do realizacji zadan wynikajacych
z potrzeb tego etapu zwiazanych z treningiem nawiazywania i zrywania relacji mie-
dzy przedstawicielami réznych ptci. Musisz jednak sta¢ na strazy normy intymno-
sci i ksztattowa¢ pozytywne wzorce zwiazane z kulturg funkcjonowania zwiazkéw
w spoteczenstwie (w grupie). Stuza temu rozmowy dotyczace budowania zwiaz-
kow, sfery kulturalnej i emocjonalnej — prowadzone na forum catej grupy, w formie,
w ktérej kazdy uczestnik na rownych prawach moze wypowiedzie¢ swoje zdanie.
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Musisz uwazaé, aby nie miaty one charakteru pietnujacego wobec konkretnych
0sob — dziatanie, ktore przyjmie wymiar kary (a ukazanie czyjejs btednej postawy na
forum grupy niewatpliwie taka karg jest) moze odsuna¢ ciebie, jako druzynowego,
od grupy lub zaowocowaé wycofaniem sie z podejmowania prob w tej sferze przez
ukarang osobe (a proby i bfedy sa konieczne do rozwoju). Podobny efekt moga miec
rozmowy indywidualne, nalezy wiec ich unika¢ — poza przypadkami naduzy¢ wymaga-
jacych interwencji i zgtaszanymi potrzebami rozmowy indywidualnej (w celu rozwia-
zania jakiego$ problemu przy wsparciu autorytetu).VWWprowadzajac jakis restrykcyjny
zakaz, warto przedyskutowa¢ go z wedrownikami w taki sposob, aby zrozumieli jego
zasadnosc¢ i w petni z nim sig zgadzali. WV przeciwnym razie musisz liczy¢ sig z tym, ze
zakaz bedzie funkcjonowat wytacznie w okolicznosciach, na ktore masz wptyw (ale nie
wejdzie do norm funkcjonujacych w grupie).

Kolejnym wsparciem, jakie mozesz zaoferowa¢ harcerzom, jest edukacja i rewi-
zja mitdw. Biorac pod uwage, ze nastolatki czesto korzystaja z wiedzy przekazy-
wanej poczta pantoflowa i przez media, takie dziafanie jest niewatpliwie korzystne.
Jesli nie czujesz sie na sitach, zwtaszcza jesli jestes w wieku swoich podopiecznych,
mozesz zaprosi¢ na zbiorke edukatora seksualnego, psychologa czy nauczyciela
prowadzacego w atrakcyjny sposéb wychowanie do zycia w rodzinie.Warto uwa-
zac na to, by realnie odpowiadaé¢ na potrzeby grupy — licealisci bombardowani ze
wszystkich stron (szkota, rodzice) fachowa edukacja moga czuc sie znudzeni wielo-
krotnym powtarzaniem tej samej wiedzy i zazenowani przesadng troska dorostych
o ich rozwo;.

Warto porozmawiac z grupa o tym, czy takie spotkanie jest potrzebne, a jesli
tak, to w jakim zakresie (zakres moze by¢ szczegdtowy i dotyczy¢ np. HIV albo cho-
rob przenoszonych droga piciowa). Byé moze cenniejsza bedzie dyskusja lub zajecia
zwiekszajace zaufanie miedzy cztonkami grupy.

Manowce

W sensie prawnym problem wykorzystania seksualnego matoletnich nie doty-
czy wedrownikow, gdyz art. 200 kk dotyczy ochrony oséb ponizej |5. roku zycia.
W sensie psychologicznym o pedofilii mozemy
mowi¢, jesli jedna z oséb (ofiara) ma wyrazne ce- "
chy niedojrzatosci ptciowej, a druga (sprawca) jest
od ofiary starsza o min. 5 lat.

Zupetnie inna sprawa i w kontekscie druzyny
wedrowniczej duzo wyrazniejszg jest wykorzysta-
nie pozycji stuzbowej do celéw seksualnych (pod
tym pojeciem nie kryje sie wytacznie spotkowanie,
ale takze rézne zachowania dotyczace inicjowania
zwiazkow).
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Kodeks karny. Rozdziat XXV. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksu-
alnej i obyczajowosci. Art. 199 §1. Kto przez naduzycie stosunku zaleznosci
lub wykorzystanie krytycznego potozenia doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego lub do poddania sig innej czynnosci seksualnej albo do wykonywania
takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Swiezo upieczony przewodnik zostaje wybrany druzynowym — mimo mtodego
wieku, z uwagi na autorytet, jakim cieszy sie¢ w druzynie. W trakcie planowania
i organizacji dziatalnosci druzyny zaczyna ,,iskrzy¢” miedzy nim a przyboczna. Zaan-
gazowanie obojga we wspodlna dziatalnos¢ powoduije jeszcze prezniejsze dziatanie
druzyny, jednak para sie rozpada. Mimo nieudanego zwiazku druzynowy po pewnym
czasie chce przekaza¢ przybocznej druzyne. Niestety, ona przestaje przychodzi¢ na
zbiorki, kiedy druzynowy zaczyna interesowac sig inna dziewczyna z druzyny.

Zwiazek druzynowego z osobg z druzyny mozna poréwnac do zwiazku praco-
dawcy z pracownikiem. Osoba zapraszana do takiej relacji moze czuc sie z jednej
strony wyrozniona, ale z drugiej nie wie, jakie moga by¢ konsekwencje jej odmowy.
Osoby te, nawet jesli s3 w podobnym wieku, nie funkcjonuja w grupie na identycz-
nych zasadach. Zwiazek druzynowego (druzynowej) z osoba z druzyny jest tez
obserwowany przez pozostatych, dla ktorych partner przetozonego przestaje by¢
rownoprawnym cztonkiem druzyny. Oczywiscie, druzynowy wedrownikow moze
znajdowac sie w tej samej fazie rozwoju, co cztonkowie druzyny. Moze potrzebo-
wac podejmowania takich samych prob i popetniaé¢ takie same btedy, jak oni. Jednak
funkcja zobowiazuje go do wiekszej odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Dlatego
dobra praktyka jest, jesli druzynowy wedrowniczy jest starszy od cztonkéw dru-
Zyny.

Pewng trudnos$¢ moze sprawiac tez obecnos¢ par tworzonych przez cztonkow
druzyny. Z punktu widzenia rozwoju pojedynczych osob jest to zjawisko korzystne,
jednakze moze destrukcyjnie wptywaé na funkcjonowanie druzyny (zainteresowa-
nie soba nawzajem silniejsze niz zainteresowanie dziatalnoscia grupy lub nieche¢ do
wspotpracy po zerwaniu). Eksponowanie okazywania sobie uczué na forum druzyny
moze by¢ co najmniej niezreczne dla pozostatych jej cztonkow, a takze znaczaco
wptywacé na normy panujace w grupie. Wazne jest jasne okreslenie i podkreslanie
celéw dziatalnosci druzyny, a takze wspdlna rozmowa o tym, jakie zachowania s3
przez grupe aprobowane (nalezy bardzo uwaza¢ na atmosfere takiej rozmowy, aby
kazdy miat swobode wypowiedzi i nie przyjefa ona charakteru sadu czy pietnowania
okreslonych oséb lub zachowan, raczej powinna stuzyé wyznaczaniu standardéw
i kanonow dobrego tonu).




HARCERSKI WOLONTARIAT

® Emilia Kulczyk-Prus

Harcerstwo to nie tylko przygody, gry i zabawy — to ruch spoteczny ksztat-
tujacy postawy i charaktery, wychowujacy aktywnych obywateli. Harcer-
stwo jest sposobem na zycie zgodnie z ideatami zawartymi w Prawie i Przy-
rzeczeniu, a wiec w duchu pracy nad sobg, braterstwa i stuzby.

HARCERSKA SLUZBA

Nasza stuzba moze mie¢ rézne formy. Jako wedrownicy i instruktorzy podejmu-
jemy prace wolontariacka, w ramach ktoérej dziatamy na rzecz organizacji. Dostrze-
gamy réwniez potrzeby szerszego srodowiska i mamy mozliwos¢ dziata¢ na rzecz
szkoty, osiedla, miasta lub oséb starszych, chorych, dzieci, zwierzat itp.

Od lat harcerze sa tam, gdzie potrzebna jest pomoc — w przesztosci tysiace
harcerek i harcerzy oddato swe zycie w walce za Polske, a dzi$ cztonkowie organi-
zacji pomagaja starszym i stabszym, doswiadczonym przez los i klgski zywiotowe,
samotnym i niepetnosprawnym. Tak byto m.in. w obliczu powodzi, ktéra zniszczyta
domy wielu mieszkancéw naszego kraju oraz w trudnych dla Polakéw dniach po
katastrofie samolotowej, ktéra wydarzyta sie 10 kwietnia 2010 r. pod Smolenskiem.

Harcerscy wolontariusze petnig stuzbe podczas uroczystosci panstwowych oraz
religijnych, m.in. podczas obchodéw rocznicowych | sierpnia czy |1 listopada, piel-
grzymek papieskich do Polski i na polach pod Lednica. Jednak nasza podstawowa
praca wolontariacka to wychowywanie mtodego cztowieka. Prowadzimy zuchowe
i harcerskie zbiorki, kolonie i obozy, organizujemy swietlice sSrodowiskowe, zajecia dla
dzieci w szpitalach i osrodkach.
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© DRUZYNOWY-WOLONTARIUSZ

Petniac funkcje druzynowego i nie pobierajac za swoja prace wynagrodzenia,
w mys| ustawy jestes wolontariuszem. Wolontariusz to osoba pracujaca ochot-
niczo i bez wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie wolontariusz ma prawo:

I. Swiadczy¢ pomoc na rzecz organizacji pozarzadowych, podmiotéw dziatajacych
na podstawie przepisow regulujacych stosunek Panstwa do Kosciota katolickiego
i innych kosciotéw oraz instytucji publicznych, wytaczajac prowadzong w tych pod-
miotach dziatalnos$¢ gospodarcza.

2. Zawarcia porozumienia z podmiotem, na rzecz ktorego wykonuje prace. Do
30 dni kalendarzowych porozumienie migdzy stronami moze by¢ zawarte ustnie
(na zadanie wolontariusza moze by¢ sporzadzone pisemnie), po trzydziestu dniach
musi by¢ sporzadzone pisemnie. Tres¢ porozumienia powinna obejmowac: zakres
obowiazkow wolontariusza, okres trwania i mozliwos¢ rozwiazania porozumienia.
3. Do uzyskania pisesmnego zaswiadczenia o zakresie pracy oraz opinii o jej wyko-
nywaniu.

4. Do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW). Obowia-
zek opfacenia ubezpieczenia cigzy na — korzystajacej z ustug wolontariusza — orga-
nizacji, jezeli Swiadczenie trwa nie dtuzej niz 30 dni. Natomiast, jesli porozumienie
zawarte zostato na okres powyzej 30 dni, koszty ubezpieczenia przejmuje na sie-
bie panstwo. Wolontariusze maja prawo na takich samych zasadach, jak pracow-
nicy etatowi, korzysta¢ ze swiadczen — zgodnie z ustawa o zaopatrzeniu z tytutu
nieszczesliwych wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych
okolicznosciach. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje wyptaty swiadczen na
whiosek poszkodowanego — poparty dotaczona dokumentacja.

5. Do informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacym z tytutu wy-
konywanych czynnosci oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

6. Do informacji o zasadach bezpiecznego wykonywania $wiadczenia oraz gwa-
rancji bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, dotyczacych innych pracownikow.

7. Do informacji o swoich prawach i obowiazkach.

8. Do zwrotu kosztow podroézy i delegacji stuzbowych — na takich samych warun-
kach, jak inni pracownicy. Ustawa dopuszcza jednak mozliwosc¢ zwolnienia organi-
zacji z obowiazku zwrotu wymienionych kosztéw poprzez pisemne oswiadczenie
wolontariusza.

Ustawa daje mozliwos¢ finansowania tez innych kosztow dotyczacych pracy wo-
lontariuszy, jednak jest to dobrowolny wybdr organizacji korzystajacej z ich pracy:
I. Optacenia ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku, gdy wolontariusz nie po-
siada prawa do $wiadczen zdrowotnych z zadnego innego tytutu.




CZESC I1l. DRUZYNOWY

2. Zwrotu wolontariuszowi kosztow — innych niz delegacja stuzbowa — poniesio-
nych w zwiazku z wykonywanym swiadczeniem.
3. Pokrywania kosztéw szkolen wolontariusza zwiazanych z rodzajem sSwiadczen
opisanych w porozumieniu.

Obowiazkiem wolontariusza, ktory precyzuje ustawa, jest posiadanie kwalifikacji
i spetnianie wymagan odpowiadajacych rodzajowi wykonywanych swiadczen, jezeli
takie wymagania wynikaja z innych przepisow.

Wykaz obowiazkéw i praw, jakie otrzymujesz jako druzynowy, zostat zawar-
ty w Instrukcji druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej i wielopo-
ziomowej. Pamietaj, ze poza mianowaniem w rozkazie komendanta hufca mozesz
otrzymac¢ umowe wolontariacka, w ktorej znajdzie si¢ zakres twoich obowiazkéw
i uprawnien. Jesli podpiszesz taka umowe, o jej zawarciu powinien zosta¢ poin-
formowany ZUS, do ktorego — w mysl ustawy — sktadke za pierwszy miesigc od-
prowadza zglaszajacy (np. komenda hufca), a nastepnie obowiazek ten przejmuje
panstwo. W takim przypadku jeste$ ubezpieczony od NNW (czyli nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, polegajacych na uszkodzeniu ciata, powodujacych
staly uszczerbek na zdrowiu). Ubezpieczenie NNW dziata 24 godziny na dobe
i chroni cig na catym obszarze Rzeczypospolitej. Pamigtaj tylko, ze w razie wypadku
jestes zobowiazany do ztagodzenia jego skutkow poprzez natychmiastowe podda-
nie sig opiece lekarskiej. Twoim obowiazkiem jest takze poinformowanie w ciagu
14 dni towarzystwa ubezpieczeniowego o zaistniatym zdarzeniu.

Bardzo istotny jest tez fakt, ze Zwiazek Harcerstwa Polskiego ubezpiecza
wszystkich instruktorow od odpowiedzialnosci cywilnej — oznacza to, ze
jezeli podczas prowadzonych przez ciebie zaje¢, obozdw, biwakéw itp. wydarzy sig
wypadek, odszkodowanie majatkowe (np. renta) wypfacane jest przez ubezpieczy-
ciela. Jesli wiec cos sig przydarzy, natychmiast poinformuj o tym przetozonych, a nie
pozostawaj sam z problemem.

Bedac wolontariuszem w naszej organizacji, masz prawo korzysta¢ z réznych
form ksztatceniowych (kursow, konferencji, warsztatow), na ktorych jako druzyno-
wy otrzymujesz nie tylko wiedze metodyczng, ale tak-
ze np.dotyczaca tego, jak w bezpieczny sposéb prowa-
dzi¢ prace z zuchami. Otrzymujesz tez poradniki oraz
materiaty metodyczne i repertuarowe.

Praca wolontariacka druzynowych jest szczegdlnie
wazna. Nie zapominaj o tym, ze celem ZHP jest wy-
chowanie cztowieka otwartego i aktywnego, obywate-
la gotowego dziata¢ bezinteresownie na rzecz innych.
A w harcerskim wychowaniu bardzo istotng role od-
grywa osobisty przykiad instruktora.
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© WOLONTARIACKA POSTAWA WEDROWNIKOW

Twoj, czesto juz dorosty, wychowanek ma wyrozniac sig braterskim stosunkiem
do innych, przyjacielska i serdeczng postawa wobec wszystkich ludzi, gotowoscia
oraz umiejetnoscia bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu i Polsce. Chcesz,
by byt sSwiadomym obywatelem, czyli aktywnym uczestnikiem spotecznosci, do kto-
rej nalezy, umiat pracowa¢ w zespole, podejmowat wyzwania, inicjowat dziatania,
realizowat cele, wykazywat sig checig dziatania.

Wolontariacka postawe w Zwiazku Harcerstwa Polskiego ksztatcimy przez caty
ciag wychowawczy, jakimu podlegaja trafiajacy do nas mtodzi ludzie. Jest to wigc
takze doskonata forma aktywnosci dla wedrownikéw i nalezy ja taczy¢ ze zdobywa-
niem znakow stuzb. Zdobywanie ich jest szkota odpowiedzialnosci za siebie i zespét,
pokazuje, jak indywidualny wysitek sktada sie na efekty pracy zespotowej, wyzwa-
la aktywnos¢ spoteczna miodych ludzi, buduje postawy obywatelskie. Zdobywanie
znaku jest proba podijecia wedrowniczej stuzby na rzecz innych, swojego otoczenia,
wspdlnoty lokalnej, regionu, kraju, spotecznosci miedzynarodowej. Podejmowane
zadania czesto polegaja na uczestnictwie zastepow, patroli, a nawet catych druzyn
w rozwiazywaniu waznych problemow zycia spotecznego, a indywidualizacja podej-
mowanych dziatan stwarza pole do indywidualnego rozwoju.

Stuzba podejmowana przez twoja druzyne jest wiasnie dziataniem wolontariac-
kim. Wedrownik moze by¢ wolontariuszem w roéznych dziedzinach aktywnosci.
Wystarczy, ze przeanalizujesz poszczegdlne znaki stuzb, a znajdziesz w nich wiele
inspiracji do wolontariackiego dziatania.




ODPOWIEDZIALNOSC DRUZYNOWEGO

® Marek Piegat

Dla wiekszosci harcerzy oraz instruktoréw pojecia ,,prawo karne” i,,prawo
cywilne” s3 niemal tak samo odlegte, jak teoria wzglednosci czy rachunek
rozniczkowy. W zwiazku z tym tamanie zapisow ktoregokolwiek z nich to
jest to, co zdarza sie wylacznie innym, szczegolnie w kontekscie prowadze-
nia druzyny, szczepu czy innej jednostki organizacyjnej ZHP.

By¢ moze nie wszystkie opisane tu sytuacje zdarzq sie na pewno, lecz nie ma wigkszej
maqdrosci niz wszelki wypadek.
J. Chmielewska

© O0DPOWIEDZIALNOSC PRAWNA

Wybratem tylko kilka probleméw, ktore moga pojawic¢ si¢ w pracy druzyny,
a przedstawione sytuacje oraz zastosowane kwalifikacje prawne zostaty uproszczo-
ne, aby uwypukli¢ mechanizmy zwiazane z naruszeniem konkretnych przepisow oraz
zwroci¢ uwage na obszar, w ktorym moze dojs¢ do ewentualnych konsekwencji
prawnych. Codzienno$¢ niesie ze sobg bardziej skomplikowane scenariusze. Jezeli
wiec chcesz zglebi¢ wiedze w tym zakresie, siegnij po odpowiednie podreczniki lub
komentarze do aktéw prawnych.

Harcerstwo pozwala przezy¢ wspaniata przygode. Podczas zbidrek w terenie,
obozoéw statych i wedrownych kadra stara sie uczestnikom zapewnic atrakcyjne
zajecia. Bywa, ze realizowane sa najdziksze pomysty, ktére maja przykuc uwage pod-
opiecznych i wzmocni¢ w nich przekonanie, ze przychodzac do harcerstwa, doko-
nali whasciwego wyboru. W naszym programie zagoscity juz na state takie elementy,
jak wspinaczka, eksploracja jaskin i bunkréw, survival oraz cata gama innych spor-
tow ekstremalnych. Niestety, zdarza sig, ze takie wiasnie dziatania organizowane s3
z duza niefrasobliwoscig i nieuzasadnionym przekonaniem, ze nic ztego nie moze sig
przydarzy¢. Co jednak dzieje sig, gdy cos ,,nie pojdzie”?

W razie wypadku sprawa zajmuje sig policja i prokurator, ktérzy podczas poste-
powania wyjasniajacego odkrywaja wszystkie btedy i zaniechania, jakich dopuscit
sie druzynowy lub osoba odpowiedzialna. Nierzadko okazuje sig, ze nie zabezpie-
czono nalezycie zajec lub prowadzacy nie mieli uprawnien do ich organizowania.

Druzynowy to niezwykle wazna i odpowiedzialna funkcja w naszej organizacji.
Dlaczego? Bowiem prowadzac druzyne, przyjmuje na siebie nie tylko odpowiedzial-
nos¢ za wychowanie harcerzy na dobrych obywateli, ale réwniez za to, ze doswiad-
czajac wspaniatej przygody, jaka jest harcerstwo, nie spedza znacznej czgsci swojego
Zycia na rehabilitacji lub nie stang sie trwale niepetnosprawni.
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W tym miejscu pojawia sie problem odpowiedzialnosci prawnej, ktéry w naszej
sytuacji moze by¢ rozpatrywany na pfaszczyznie prawa karnego lub prawa cy-
wilnego (w przypadku ewentualnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej w zwiaz-
ku z zaistniatymi wydarzeniami).WV zaleznosci od wagi popetnionego czynu zostanie
on zakwalifikowany albo jako wykroczenie i zastosowany zostanie wtedy Kodeks
wykroczen, albo jako przestepstwo i wtedy witasciwy bedzie Kodeks karny.

Zarowno Kodeks karny, jak i Kodeks wykroczen przyjmuja zasade indywidu-
alnej odpowiedzialnosci za popetniony czyn, co w praktyce oznacza, ze co
do zasady za przestepstwo lub wykroczenie odpowiada tylko ten, kto sie
go dopuscit.

Podczas nocnej gry miejskiej Michat i Szczepan, wedrownicy z 34 Druzyny We-
drowniczej im. Szarych Szeregow odtaczyli sie od swego patrolu, poniewaz zauwa-
zyli, ze ulica, przez ktéra przechodza, nosi nazwe Szarych Szeregow. Uznali, ze ta-
blica z nazwa ulicy wiszaca na pfocie bedzie fantastycznym ozdobnikiem harcowki
i postanowili ja odczepi¢, zeby zabrac ze soba. Podczas gdy chtopcy demontowali
tablice, zza rogu wyszedt patrol policji, ktory zatrzymat wedrownikow na goracym
uczynku. Na komisariacie chtopcy wyjasnili, ze uczestnicza w grze miejskiej. Podali
numer telefonu druzynowego, ktory w zwiazku z zaistniata sytuacja zostat wezwany
na komisariat. Ttumaczenia Michata i Szczepana nie znalazty zrozumienia u przestu-
chujacego ich funkcjonariusza, ktéry — poniewaz obaj mieli juz ukonczone 17 lat
— postawit im zarzut z art. 143 § | Kodeksu wykroczen, w mysl ktorego nieuzasad-
nione usuniecie m.in. nazwy ulicy traktowane jest jako wykroczenie.

W tej sytuacji druzynowy obu chtopakéw w mysl wskazanej wczesniej zasady
nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci na ptaszczyznie prawa wykroczen za wybryk
swoich podopiecznych. Pozostaje jednak kwestia ttumaczenia sie przed komendan-
tem hufca za nieodpowiedzialne zachowanie wedrownikow.

Nie bez powodu w powyzszym przyktadzie zaznaczytem ze obaj chtopcy miel
ukonczone 7 lat. Jest to bowiem granica wieku przewidziana zaréwno w Kodeksie
karnym, jak i w Kodeksie wykroczen, po przekroczeniu ktérej obydwa akty prawne
znajduja swoje zastosowanie wobec sprawcow. Wobec oséb mtodszych (uznawa-
nych przez prawo karne za osoby nieletnie) stosuje si¢ Ustawe o postgpowaniach
w sprawach nieletnich.

Istnieja oczywiscie przewidziane przez Kodeks karny okolicznosci, kiedy nieletni
sprawca moze odpowiada¢ jak dorosty, a osoba, ktéra ukonczyta 17 lat, w trybie
Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich. Chetnych do zglebienia tej tematyki
odsytam do podrecznikéw i komentarzy z zakresu prawa karnego, jak réwniez do
komentarza do Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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NARAZENIE ZYCIA | ZDROWIA

Przejdzmy jednak do konkretow. Przyjrzyjmy sig opisanej nizej sytuacii:

Tomek zawsze byt bardzo wysportowany. Kiedy dostat sie do liceum, zapisat sig
do klubu alpinistycznego. Pozniej zostat druzynowym. Zainteresowania sportami
ekstremalnymi znalazty odbicie w proobronnej specjalnosci jego druzyny. Ktéregos
dnia druzyna po raz kolejny udata sie do starego wyrobiska po piaskarni na zaje-
cia linowe. Chtopcy na polecenie druzynowego rozciagneli liny 10 m nad ziemia.
Poniewaz druzyna byta proobronna, zadbano o odpowiednia oprawe. Liny okazaty
sie strzezonymi mostami, przez ktoére trzeba byto jak najszybciej sie przeprawic.
Chtopcy ruszyli do pokonania przeprawy. Tomek zadbat réwniez o inne niespo-
dzianki i po odpaleniu $wiecy dymnej obrzucit przeprawiajacych si¢ harcerzy kilko-
ma petardami wojskowymi, na skutek czego jeden z nich, przestraszony detonacja,
zsunat si¢ z liny, ale ostatecznie zawist tylko ,,na misia” i dokonczyt przejscie. Pozniej
byto $miechu co niemiara...

Wszystko skonczyto sie dobrze. Jednak sytuacja, w ktorej zarowno niezabez-
pieczony, jak i nieubezpieczany przez nikogo harcerz, przestraszony wywofanymi
eksplozjami, osunat sie z liny, wypetnia juz znamiona czynu zabronionego opisanego
w art. |60 Kodeksu karnego, ktory brzmi: Art. 160 § . Kto naraza cztowieka na bez-
posrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

W naszej sytuacji narazeniem moze by¢ dziatanie lub jego brak (inaczej: zanie-
chanie), przez co sprawca dokonuje zmiany sytuacji, w jakiej znajduje sie dana oso-
ba, polegajacej w szczegdlnosci na przeniesieniu jej potozenia z bezpiecznego w po-
fozenie niebezpieczne bezposrednio dla zycia lub zdrowia. Przestepstwo dokonane
jest z chwila narazenia, chociazby osoba narazona nie doznafa zadnego uszczerbku
na zdrowiu badz krzywdy.

Dopuszczenie do niezabezpieczonej przeprawy po wysoko zawieszonym moscie
linowym wraz z dodatkowym odpaleniem wojskowych srodkéw pirotechnicznych
(pomijam tu legalnosc¢ ich nabycia i posiadania oraz dopuszczalno$é ich uzycia, co
moze by¢ przedmiotem odrebnego przestepstwa), bedzie wiasnie takim naraza-
niem. Niebezpieczenstwo musi mie¢ réwniez charakter bezposredni, czyli w opisa-
nej sytuacji dalszy rozwoj wypadkow, nawet bez jakiejkolwiek akgji ze strony dru-
Zynowego, powoduje duze prawdopodobienstwo nastapienia w najblizszej chwili
skutkow opisanych w omawianym przez nas przepisie.

Na szczescie § | obejmuje swa trescig tylko tych, ktorzy dziataja umysinie z za-
miarem narazenia. Tomek nie miat takiego zamiaru. Nie zabezpieczajac uczestnikow
przeprawy linowej przed mozliwoscia upadku z wysokosci, nie zachowat nalezytej
ostroznosci i zasad bezpieczenstwa przy organizacji tego rodzaju przedsiewziec.
Zachowat sig lekkomysinie. Mogt i powinien byt przewidzie¢ skutki swojego dzia-
fania, ale tego nie zrobit — nie miat jednak zamiaru narazania ich na niebezpieczen-
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Zawsze pamigtaj o zagwa-
rantowaniu nalezytego
zabezpieczenia (sprzet
asekuracyjny, opieka oso-
by posiadajacej odpowied-
nie uprawnienia) podczas
wykonywanych w terenie
¢wiczen i zadan.
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stwo. Zatem w mys| prawa dziatat nieumysinie. Jednak sprawe
Tomka pogarsza fakt, iz jest on druzynowym, a wiec na podsta-
wie przepisdw wewnatrzorganizacyjnych jest zobowiazany do
sprawowania opieki nad swoimi harcerzami. Znajduje to odbi-
cie w § 2 art. 160, w ktorym jest napisane, ze: Jezeli na sprawcy
ciqzy obowiqzek opieki nad osobq narazonq na niebezpieczen-
stwo, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat.
Z kolei § 3 art. 160 mowi, ze: Jezeli sprawca czynu okreslonego
w § | lub § 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

W jaki sposéb przywotana historia wyszta na swiatto dzienne i stata si¢ przed-
miotem zainteresowania ze strony prokuratora i policji? Bohater catego zdarzenia
pochwalit sie przygodami ze zbiérki swoim rodzicom, a ci ztozyli zawiadomienie
o przestepstwie oraz wniosek o $ciganie druzynowego za narazenie ich dziecka na
niebezpieczenstwo, bo takie prawo daje im § 5 omawianego przepisu. Z tego jednak
Tomek wczesniej nie zdawat sobie sprawy...

W opisywanym przypadku policja i prokurator nie zastanawiali si¢ nad specy-
fika dziatan druzyny proobronnej. Policja chciata si¢ dowiedzie¢, dlaczego osobom
niepetnoletnim bez odpowiedniego przygotowania pozwolono na pokonywanie
w ten sposob rozmieszczonej liny, dlaczego nie byto zabezpieczenia, dlaczego uzyto
srodkéw pozoracji pola walki (i jak znalazty sie¢ w posiadaniu druzyny), czy osoba
odpowiedzialna za to ¢wiczenie, czyli Tomek, miata odpowiednie uprawnienia do
organizowania takich zaje¢, czy cztonkowie druzyny byli ubezpieczeni od tego typu
dziatan.

Na szczescie rodzicow harcerza udato sig jakos udobrucha¢, bo ,,przeciez nic
sie nie stato”, dzieki czemu wycofali swoéj wniosek. Dla druzynowego skonczyto sig
,»tylko” na naganie w rozkazie komendanta hufca.

USZCZERBEK NA IDROWIU

Pojecie uszczerbku na zdrowiu obejmuje naruszenie czynnosci narzadu ciata
oraz spowodowanie rozstroju zdrowia. Naruszenie czynnosci narzadu ciata pole-
gac¢ bedzie na naruszeniu ciagtosci tkanek ciata cztowieka w postaci zranienia ze-
wnetrznego lub wewnetrznego (np. ztamania kosci). Natomiast rozstroj zdrowia to
spowodowanie zmian chorobowych o charakterze czynnosciowym (np. zakazenie
jakas choroba). Kodeks karny przewiduje trzy stopnie tego przestepstwa: cigzki
(art. 156 kk), Sredni (art. 157 § | kk) i lekki (art. 157 § 2 kk).

Co by bylto, gdyby jednak doszto do upadku, ktorego skutkiem bylyby mniej-
sze lub wigksze obrazenia? MielibySmy wtedy do czynienia ze spowodowaniem
uszczerbku na zdrowiu (art. 156—157 kk).
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Na szczescie pechowy harcerz, spadajac z liny, jedynie skrecit sobie noge i troche
sie pottukd, tak ze po kilku godzinach juz tylko lekko utykat.

W takim przypadku mamy do czynienia jedynie z lekkim uszczerbkiem opisanym
w art. |57 § 2 kk: Kto powoduje naruszenie czynnosci narzqdu ciata lub rozstréj zdrowia
trwajqcy nie dluzej niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

Nadal istotne jest, ze druzynowy nie miat zamiaru spowodowa¢ wypadku, lecz
po prostu nie przemyslat wszystkich aspektow swego dziatania. Tak wiec ponownie
mamy do czynienia z dziataniem nieumysinym opisanym w art. 157 §3: Jezeli sprawca
czynu okreslonego w § | lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Jest jednak mozliwos¢ unikniecia kary, ktora daje art. 157 § 4: Sciganie przestep-
stwa okreslonego w § 2 lub 3, jezeli naruszenie czynnosci narzqdu ciata lub rozstréj
zdrowia nie trwat diuzej niz 7 dni, odbywa sie z oskarzenia prywatnego. Z reguly takie
drobne urazy nie powoduja zaraz zdecydowanych reakgcji ze strony rodzicow. Po-
zostaje réwniez wspominana juz wczesniej kwestia spotecznej szkodliwosci czynu,
ktéra w tym przypadku moze nie by¢ uznana za znaczna. Niemniej jednak niewielka
to pociecha w obliczu niefrasobliwosci druzynowego. Nie chodzi przeciez o mi-
ganie sie od odpowiedzialnosci, ale o odpowiedzialne podejscie do realizowanych
przedsiewziec.

Niestety, upadek z liny miat powazniejsze konsekwencje. Chtopak tak nieszczesli-
wie wyladowat, ze ztamat sobie noge. Bedzie nosit gips co najmniej miesiac...

Taka sytuacje nazwaé¢ mozna $rednim uszczerbkiem na zdrowiu, ktory zostat
opisany nastepujaco (art. 157 § | kk): Kto powoduje naruszenie czynnosci narzqdu
ciata lub rozstréj zdrowia inny niz okreslony w art. 156 § |, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat. Tego wypadku nie da sig juz w zaden sposéb zbagate-
lizowac. Do zainteresowania sprawa prokuratora wystarczy ztozenie zawiadomie-
nia przez rodzicow poszkodowanego chtopaka na policje. Pytania, jakie moga zada¢
przedstawiciele organdw scigania, beda podobne do tych, o ktérych moéwilismy juz
weczesniej. Jednakze ich wyrozumiatos¢ dla ttumaczen Tomka zapewne bedzie mniej-
sza ze wzgledu na powazniejszy charakter urazu. Czyn zostat dokonany nieumyslinie,
watpliwa to jednak pociecha dla Tomka...

Sprawy moga potoczy¢ sie jeszcze gorzej. Wyobraz sobie, ze chfopak upadt
w miejscu, w ktorym lezaty pokruszone betonowe ptyty. W dodatku spadt na plecy,
doznajac urazu kregostupa i w konsekwencji tego czesciowego paralizu.

Kodeks karny nazywa taka sytuacje spowodowaniem cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu, co opisane jest w art. 156 § | kk: Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu
w postaci:
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1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,

2) spowodowania innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub diu-
gotrwatej choroby realnie zagrazajqcej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej lub
znacznie trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego istotnego zeszpecenia lub
znieksztatcenia ciata, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

W tym miejscu nalezy zada¢ sobie pytanie, czy rodzice harcerza beda na tyle
wyrozumiali, by nie dazy¢ do ukarania naszego nieodpowiedzialnego druzynowe-
go wszelkimi sposobami. Niewielka bowiem pociecha bedzie zapis art. 156 § 2,
w mys| ktorego: Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3. Niezbyt radosna perspektywa. Zwilaszcza dla kogos, kto dopiero wchodzi
w doroste zycie.

NIEUMYSLNE SPOWODOWANIE SMIERCI

Co bedzie, jezeli poszkodowany chtopak nie obudzi sig ze Spiaczki, w jaka zapadt
po upadku i wstrzasnieniu mozgu, co bedzie, jezeli skutkiem upadku bedzie Smierc?

Kodeks karny przewiduje taka sytuacje. Jest to nieumysine spowodowanie
$mierci. Tres¢ przepisu brzmi nastepujaco (art. 155): Kto nieumysinie powoduje smierc¢
cztowieka, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. Zapis jest bardzo
lakoniczny, ale pociaga za soba brzemienne skutki.

Nieumyslne spowodowanie Smierci polega na nieostroznym zachowaniu sig
sprawcy, ktorego skutkiem byfa Smieré cztowieka. Nieostrozne dziatanie sprawcy
w tym wypadku polegaé bedzie na zachowaniu wynikajacym z przywotywanej juz
weczesniej lekkomysinosci lub niedbalstwa.

W postepowaniu druzynowego zapewne odnajdziemy lekkomysinos¢. Zaktadat
on bowiem bezpodstawnie, ze nic nie moze si¢ sta¢ przy przechodzeniu po linie, bo
przeciez nigdy wczesniej zaden wypadek nie miat miejsca. Niestety, te ttumaczenia
nie znajda wigkszego zrozumienia u prokuratora i przede wszystkim u rodzicow,
ktorzy stracili swoje dziecko. Jak sie sprawa dalej potoczy? Przy zatozeniu, ze to
pierwszy bezposredni kontakt naszego druzynowego z Kodeksem karnym, co ozna-
cza brak uprzedniej karalnosci, a uzyskane o Tomku przez Sad opinie wskazywac
beda, iz najogdlniej rzecz ujmujac, jest to porzadny cztowiek, z dos¢ duzym prawdo-
podobienstwem mozna przyjac, iz zostanie wydany wyrok skazujacy, orzekajacy kare
pozbawienia wolnosci w zawieszeniu.

Druzynowy nie péjdzie co prawda do wiezienia, jednakze przez najblizsze kilka lat,
az do momentu pozytywnego uptywu terminu proby, ktorym jest okres zawieszenia
wykonania kary, bedzie musiat wpisywac w ankiety ,,karany”. Rzecz jednak nie w tym,
jak dtugo formalnie bedzie na nim ciazy¢ wina za nieumysine spowodowanie smierci
swojego podwladnego,a w tym, ze pamig¢ o tym wydarzeniu pozostanie, podwazajac
zarowno kwalifikacje Tomka jako wychowawcy, jak rowniez podkopujac zaufanie do
organizacji, ktéra reprezentowat.

Tak wiasnie moga potoczy¢ si¢ wypadki, gdy nie przemyslimy do konca konse-
kwencji swoich dziatan. Brak umiejetnosci lub daleko posunigta lekkomyslnos¢ oraz
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brawura w wielu sytuacjach moga spowodowac przykre zetkniecie sie z prawem
karnym. Do przemyslenia proponuje ponizszy przykiad:

Druzyna podczas obozu organizuje zajecia ze wspinaczki w pobliskich skatkach
Przy zaktadaniu uprzezy wspinaczkowej jednemu z wedrownikéw druzynowy nie
dopetnia obowiazku sprawdzenia, czy wszystko zostato odpowiednio zapigte (nie-
dbalstwo), w skutek czego harcerz wpina si¢ w nieodpowiedni element uprzezy.
Podczas pokonywania sciany ,,na wedke” wedrownik w wyniku osunigcia sig¢ nogi
z wystepu skalnego odpada od sciany, a zle wpiety karabinek powoduije, ze uprzaz
urywa sie i nastepuje upadek, ktorego skutkiem jest Smierc¢ podopiecznego.

Powyzsze zdarzenie to klasyczny przykiad nieumysinego spowodowania smierci
w wyniku niedbalstwa, gdyz to wiasnie prowadzacy zajecia druzynowy jest odpo-
wiedzialny za bezpieczne ich przeprowadzenie. Nikogo nie bedzie w przypadku
smierci obchodzi¢, ze ktos jest z natury roztrzepany. Pytanie bedzie zawsze jedno:
dlaczego nie zostato sprawdzone zapiecie uprzezy!?

NARUSZENIE NIETYKALNOSCI

Zastep ,,Commando” postanowit podejs¢ obdoz 123 Druzyny Harcerek ,,Co-
pernicus”. Chtopaki z ,,Commando” byli zafascynowani dziataniami specjalnymi,
a szczegolnie dywersja i skrytym przenikaniem przez linie wroga. Metody, jakie
stosowali, byly oparte na wzorcach rodem z ,,Seals” czy ,,Airborne”. Rozdzielono
zadania, tzn. ustalono, kto i kiedy zdejmie wartownikéw, a kto dokona wypadu
i zabierze proporzec. Wszystko szto dobrze. Na warcie staly tylko dwie osoby.
Zdjecie wartowniczek nie nastreczyto wigkszej trudnosci. Najpierw podcieto im
nogi, a nastepnie zwiazano i zakneblowano. Jednej z dziewczyn udato sie wypluc¢
knebel i przerazona zamaskowanymi napastnikami zaalarmowata obéz. Druzynowa
zawiadomita policje. ,,Komandosi” zostali ztapani, gdy wycofywali sie pobliska droga.

Nie trzeba wielkiej prawniczej przenikliwosci, aby zrozumie¢, iz zachowanie, ja-
kiego dopuscili sie napastnicy wobec strazniczek z obozu, nosito znamiona narusze-
nia ich nietykalnosci. Sytuacje taka opisuje art. 217 § | kk: Kto uderza cztowieka lub
w inny sposéb narusza jego nietykalnos¢ cielesnq, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Dlatego tez, gdy podczas nocnych podchodéw jakims ,,komandosom” zachce
sig ,,zdejmowac” wartownikoéw, nalezy zdecydowanie przerwac takie zapedy. Wy-
starczy bowiem, ze wartownik zostanie obezwiadniony, a juz zachowanie ,,zwia-
dowcéw” bedzie wypetniato znamiona przestepstwa (aby tak byto, wystarczy kogos
popchnaé, szarpnac za wiosy czy w jakikolwiek inny sposéb bezposrednio oddzia-
fywaé na ciato poszkodowanego). Aby méwi¢ o ewentualnym naruszeniu wolnosci,
wystarczy kilka sincéw czy zadrapan, ktérych moze nabawi¢ sig uczestnik gry lub
,,zdjety wartownik”.
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Wskazane powyzej zachowanie scigane jest
z oskarzenia prywatnego, co oznacza, iz po-
krzywdzony musi zdecydowac sie na pojscie ze
sprawa do sadu. Nie mozna jednak wykluczy¢,
iz zawiadomiony o fakcie prokurator, z uwagi
na przebieg oraz interes spoteczny w Sciganiu
takich zachowan, moze zadecydowac o objeciu
Sciganiem z urzedu ,,dzielnych” zwiadowcow.

Pamigtac trzeba tez o tym, ze jezeli ,,koman-
dosi” zastosuja jeszcze szerszy wachlarz srod-
kow dywersyjnych w postaci zakneblowania
i zwigzania wartownikow badz uwiezienia jencow, to klasyfikacja ich dziatania bedzie
surowsza ze wzgledu na to, iz dokonaja przestepstwa opisanego w art. 189 § | kk: Kto
pozbawia cztowieka wolnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Pozbawienie wolnosci dotyczy wolnosci fizycznej i cielesnej. Polega na sprowa-
dzeniu pewnego stanu trwajacego jakis — choéby najkroétszy — okres, w ciagu ktére-
go osoba poszkodowana nie bedzie miata swobody zmiany miejsca, poruszania sie
badz ruchow, a za takie mozemy uznac np. zwiazanie zakneblowanych wartowni-
kow ze sobg lub przywiazanie ich do drzewa.

Co w takim razie z grami terenowymi, w ktorych dochodzi do sytuaciji, ktore
moga by¢ zakwalifikowane jako czyny zabronione (np. szamotanina przy odbieraniu
chusty petniacej role ,,zycia” w grze)? Czy trzeba zrezygnowac z podobnych form
naszej dziatalnosci? Na szczescie prawo karne przewidziato sytuacje, w ktorej co
prawda jakies dziatanie wypetnia znamiona czynu zabronionego, lecz nie jest ono
w sSwietle regulacji kodeksowej bezprawne. Do tej grupy naleza tylko Scisle prze-
widziane i opisane w kodeksie przypadki. Dla naszych rozwazan istotne znaczenie
bedzie miata sytuacja opisana przez prawo karne jako zgoda poszkodowanego.
Jezeli bowiem wszystkie osoby, ktére biora udziat w grze, zabawie lub np. chrzcie
obozowym wyraza zgode wprost lub w sposob dorozumiany (czyli brak sprzeciwu
i udziat w grze terenowej lub innym przedsiewzigciu, ktorego zasady s3 mu znane)
na pewien stopien naruszania ich nietykalnosci, to nie bedziemy mieli do czynienia
z popetnieniem czynéw zabronionych (zaréwno naruszenia nietykalnosci cielesne;j,
jak i pozbawienia wolnosci). Przektadajac to na konkretny przyktad, nie bedzie prze-
stepstwem skrepowanie uczestnika gry czy podchododw, jezeli wszyscy uczestnicy
wyraza zgode na taki sposob eliminacji.

© POIAR

Do znudzenia przypomina sig, ze wystarczy jedna iskra z ogniska czy z niezabez-
pieczonej kuchni polowej, by sptonaf caty las. Do wywofania pozaru wystarczy row-
niez przewrocona butla gazowa w obozowej kuchni. Niestety, mimo intensywnych
dziatan zapobiegawczych, co roku od maja do wrzesnia straz pozarna znaczng czg$¢
swoich sit kieruje do gaszenia lasow.
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Planujac kazde przedsiewzigcie zwiazane z ewentualnym roz-
palaniem ognia w obszarach lesnych, niezaleznie, czy bedzie to
wazne wydarzenie obrzedowe (jak np. Przyrzeczenie Harcer-
skie, nadanie naramiennika wedrowniczego) czy prozaiczna
budowa kuchni polowej, trzeba mie¢ swiadomos¢, iz postepo-
wanie z ogniem w sposob niezgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa nie tylko moze spowodowac pozar, ale réow-
niez pociagnac za sobg konsekwencje natury prawne;.

Piotr jako druzynowy zawsze miat fantastyczne pomysty.
Potrafit zaskoczy¢ zawsze, kiedy chodzito o zorganizowanie
oprawy Przyrzeczenia lub nadania naramiennika wedrow-
niczego. Pomyst z pochodniami, wydawat si¢ najlepszy ze
wszystkich, jakie miat do tej pory. Znalazt fantastyczna po-
lang, gdzie nisko zwieszajace si¢ gatezie drzew tworzyty zielone sklepienie tego
miejsca. Wieczor i noc zapowiadaty sie pogodnie, od tygodnia zreszta byly upa-
ty i pogoda nie powinna sie zatamac. Kiedy w oznaczonym czasie po zachodzie
stonca wszyscy wedrownicy z zapalonymi pochodniami weszli na polang, widok
byt niesamowity. Obrzed nadania naramiennika jednak nie zdazyt sie rozpoczac,
poniewaz na miejscu pojawita sie straz lesna, ktorej patrol zauwazyt fune nad la-
sem i udat si¢ na polane sprawdzi¢, czy kto$ nie zaproszyt przypadkiem ognia.
Ku swemu zdziwieniu straznicy zobaczyli grupe pigtnastu harcerzy w mundurach
i z pochodniami w rekach, a przeciez jeszcze dwa dni temu rozmawiali z komen-
dantem obozu o ogtoszonym na tym terenie w zwiazku z susza zagrozeniu pozaro-
wym. Niewiele pomogly ttumaczenia Piotra, ze to bardzo wazny obrzed harcerski,
ze chodzi o zbudowanie atmosfery. Jeden ze straznikow tylko sucho zauwazyt, ze
harcerze nie mieli ze soba nawet wiadra z woda, aby pézniej ugasic¢ te pochodnie,
bo przeciez chyba nie zamierzali z nimi paradowac¢ przez caty las do obozu w chwiili,
kiedy ogtoszone jest zagrozenie pozarowe z uwagi na niska wilgotnos¢ sciofki...

Wydawatoby sie, ze to sprawa bardzo banalna i bfaha. Przeciez nic sie nie za-
palito. Niestety, straznicy mieli racje, poniewaz paradowanie z otwartym ogniem,
jakim bezsprzecznie s3 pochodnie, w lesie podczas ogtoszonego pogotowia po-
zarowego jak najbardziej wypetnia znamiona zawarte w art. 82 § | pkt | Kodeksu
wykroczen: Kto dokonuje czynnosci, ktére mogq spowodowac pozar, jego rozprzestrze-
nianie sig, utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego lub ewakuadji, polegajqcych na:
(1) niedozwolonym uzywaniu otwartego ognia, paleniu tytoniu i stosowaniu innych czynni-
kéw mogqcych zainicjowa¢ zapton materiatéw palnych, (...) podlega karze aresztu, grzyw-
ny albo karze nagany. Straznicy nie wykazali zrozumienia wobec ttumaczen Piotra
i poinformowali, ze wobec wszystkich, ktorzy ukonczyli 17 lat, zostang skierowane
whioski o ukaranie za wykroczenie. Ostatecznie skonczyto sie na udzieleniu przez
sad przewidzianej przepisami nagany, a mogto si¢ oby¢ bez tego, gdyby Piotrek
weczesniej zastanowit nad realizacjg swojego pomystu. Dla porzadku przypomne tez

A

145




146

‘

CZESC 1Il. DRUZYNOWY

zapis art. 82 § 3 Kodeksu wykroczen, ktory stanowi, iz: Kto na terenie lasu, na tere-
nach s$rédlesnych, na obszarze tqk, torfowisk i wrzosowisk, jak rowniez w odleglosci do
100 m od nich roznieca ogien poza miejscami wyznaczonymi do tego celu albo pali tyton,
z wyjqtkiem miejsc na drogach utwardzonych i miejsc wyznaczonych do pobytu ludzi,
podlega karze aresztu, grzywny albo karze nagany.

IABOR | PRIYWEASICIENIE MIENIA

Jak co roku podczas spotkania mtodych na Lednicy harcerskie srodowiska orga-
nizowaly stuzbe porzadkowa i medyczna. tacznos¢ zostata zorganizowana z wyko-
rzystaniem harcerskiego sprzetu.Trzydziesci sztuk przenosnych radiotelefonéw roz-
dzielono pomiedzy cztonkow stuzb. Pod koniec trzydniowej stuzby przy rozliczaniu
sprzetu okazato sie, ze brakuje dwoch radiotelefonow (kazdy o wartosci 2 000 zf).
Rozpoczeto poszukiwania. Wkrotce znaleziono amatorow cudzego sprzetu i ode-
brano radia. W tym czasie komendant stuzby wezwat policje. | tak trzy dni dobrej
harcerskiej stuzby zakonczyly sie ponurym akcentem.

Harcerze, ktérzy przywiaszczyli sobie ten sprzet, nie mieli poczucia, ze popet-
niaja przestepstwo. Po prostu zabrali go dla swojego srodowiska, nie dla siebie...
Szkoda przeciez, zeby dobry sprzet ,,marnowat” sie, lezac u organizatoréw imprezy
W magazynie, skoro moze wspaniale sprawdzic¢ si¢ w ich druzynie. Jednak nieza-
leznie od motywacji jest to przestepstwo opisane w Kodeksie karnym. Jezeli wiec
bedziemy mieli do czynienia z podobnym dziataniem, to zastosowanie znajdzie
Art. 284 § Ikk: Kto przywtaszcza sobie cudzq rzecz ruchomq lub prawo majqtkowe,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Sytuacje pogarsza fakt, ze przywilaszczony
zostat sprzet, ktdéry powierzono sprawcom — na tej podstawie mozna zastosowac
§ 2 omawianego przepisu (Art.284 § 2: Kto przywtaszcza powierzonq mu rzecz ruchomgq,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5).

Mamy nadziejg, ze unaocznienie faktu popetnienia przestepstwa przez przywiasz-
czenie sobie cudzej rzeczy spowoduje brak wyrozumiatosci wobec takich czynow.
Warto przypomniec tu jeszcze jeden fakt, ktory, niestety, nie dotart do swiadomo-
$ci niektorych osoéb:jesli cos stanowi dobro wspélne (np. wspomniane radia), to nie
oznacza to, Ze jest to niczyje i kazdy moze sobie taka rzecz zabrac.

Tak samo sytuacja bedzie wygladata w wypadku kradziezy, ktéra rézni sie od przy-
wilaszczenia tym, ze sprawca wchodzi w posiadanie rzeczy nienalezacej do niego. ta-
two sobie bowiem wyobrazi¢ taka sytuacje, w ktorej podczas rajdu moze zgina¢
niepilnowany plecak.

Podczas ogolnopolskiego zlotu w podobozie stuzb zginety dwa plecaki. Whasci-
ciele zgtosili t¢ sprawe szefowi stuzb, ktory zarzadzit poszukiwania. W koncu udato
sie ,,namierzy¢” ztodziejaszkow, ktorymi okazali sie harcerze z Harcerskiej Stuzby
Porzadkowej. Wezwana zostata policja i sprawa ostatecznie znalazta sie¢ w sadzie.
Druzynowy amatoréw cudzej whasnosci miat zal o takie zafatwienie sprawy...
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Przepisy Kodeksu karnego moéwig jasno (art. 278 § |): Kto zabiera w celu przy-
wlaszczenia cudzq rzecz ruchomg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5. Ci, ktorzy dokonali tego czynu, postawili sie w tym samym szeregu, co zwy-
kli ztodzieje. Dlaczego wiec mieli by¢ potraktowani ulgowo? W tej sytuacji nalezy
oczekiwac od druzynowego, ze zrozumie cigzar zachowania swoich podwtadnych
i popracuje z druzyna, uswiadamiajac jej cztonkom, czym konczy sie tamanie obo-
wiazujacych norm prawnych. Dla porzadku dodam, ze jesli warto$¢ skradzionego
mienia nie przekroczy 250 zi, to sprawcy poniosa nieco tagodniejsza karg za wykro-
czenie.Art. 1 19.§ | brzmi: Kto kradnie lub przywtaszcza sobie cudzq rzecz ruchomgq, je-
zeli jej wartos¢ nie przekracza 250 zfotych, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci
albo grzywny. Pociecha to jednak zadna, gdy dowiadujemy sie, ze w naszej ekipie sa
tacy, ktorzy nie maja oporéw przed tamaniem ogdlnie przyjetych w naszym spote-
czenstwie norm, majac za nic Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie.

NIEUDZIELENIE POMOCY W NIEBEZPIECZENSTWIE

Byt wieczor. Zadzwonit telefon. Dzwonita moja kolezanka Kasia. Zdenerwowana
opowiedziata, ze przed chwila tramwaj, ktérym jechafa, zderzyt sie z samochodem
osobowym. Byla roztrzesiona. Poradzitem jej, zeby pojechata do domu i potozyta
sie spac. Pozniej dopiero opowiedziata mi, jak to wszystko wygladato. To ona na-
tychmiast po zderzeniu wezwata pogotowie. Pasazerom tramwaju nic si¢ nie sta-
to. W samochodzie byty trzy osoby: kobieta, mezczyzna i dziecko. Kierowca, miat
zakrwawiong twarz, ale szybko wysiadt z samochodu i zajat si¢ dzieckiem, ktore
wypadto z fotelika. Kobieta na siedzeniu pasazera byta unieruchomiona przez pasy
bezpieczenstwa i zagtowek.To nia zajeta sie Kasia. Odpieta pasy i sprawita, ze kobieta
mogfa swobodnie oddychac. Zebrata sie spora grupa gapiow, ale nikt poza Kasig
nie starat sie udzieli¢ pomocy ofiarom wypadku. Na szczescie szpital byt za rogiem
i pogotowie przyjechato bardzo szybko.

Kasia zachowata przytomnos¢ umystu i pomogta rannej kobiecie. Gdyby nie ona,
najprawdopodobniej ofiara wypadku udusitaby sie. Nikt inny nie probowat ratowac
poszkodowanych. Co by byto, gdyby nie reakcja Kasi? Czy ranna dozytaby chwili,
w ktorej przyjechato pogotowie?

Czesto wokot miejsca wypadku gromadzi sie thum gapiow komentujacych wy-
darzenie. Jednak nikt nie probuje pomoc, nie czuje sie¢ do tego powotany. Czasem
grupa ludzi przyglada sie, jak cztowiek umiera, bojac sie udzieli¢ pomocy, a przeciez
(art. 162 § I): Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w pofozeniu grozqcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty Zycia albo cigezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela po-
mocy, mogqc jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.Nalezy przyjac, iz samo stwierdzenie, ze nie umiesz komus pomoc, nie zwalnia
cie z podjecia choéby podstawowych dziatan, ktére spowoduja szybkie przybycie
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karetki i utrzymanie przy zyciu poszkodowanego do czasu jej przyjazdu. Dlatego
tez, aby zdoby¢ wiasciwe umiejetnosci, najlepiej ukonczyé kurs pierwszej pomocy
zorganizowany przez Harcerska Szkote Ratownictwa.

IAKLOCANIE SPOKOJU

Druzyna wedrownicza to wulkan pomystow i energii. Jako druzynowy bardzo
dobrze o tym wiesz. Pamigtaj jednak, ze s3 granice spontanicznosci i jej ekspresji,
zwlaszcza w przestrzeni publicznej, ktora zajmujemy wspolnie z innymi osobami. One
w konkretnej chwili moga nie podziela¢ naszego entuzjazmu i oczekiwac¢ spokoju.

Podczas rajdu organizowanego z okazji Swieta choragwi baza trasy wedrow-
niczej zostata zlokalizowana w szkole znajdujacej sie¢ w dzielnicy domkow jed-
norodzinnych. Jednym z punktow rajdowego programu byta nocna gra, ktéra
konczyfa sie okoto godz. 23.00. Jej uczestnicy byli na tyle rozochoceni, ze posta-
nowili jeszcze troche ,,poplasac” przed szkots, co skonczyto sie gtosnymi Spie-
wami i krzykami. Atmosfery radosci nie podzielali jednak mieszkancy pobliskich
domow, ktorzy wezwali policje, aby poskromita wrzeszczaca, ich zdaniem, mto-
dziez. Patrol, ktéry przyjechat na miejsce, widzac, iz mtodziez jest spokojna i ha-
fasy juz ustaty, poprzestat na spisaniu danych, ustaleniu opiekunéw wedrownikéw
i udzieleniu pouczenia.

Opisane wydarzenie nie miato wigekszych konsekwencji. Jednak zgodzicie sig chy-
ba, ze to wstyd, iz dopiero patrol policji musiat uswiadamia¢ wedrownikom, jak
nalezy sie zachowywac. Przedstawione zdarzenie wypetnia znamiona opisane przez
Kodeks wykroczen w art.51 § |:Kto krzykiem, hatasem, alarmem lub innym wybrykiem
zaktdca spokdj, porzqdek publiczny, spoczynek nocny albo wywotuje zgorszenie w miejscu
publicznym, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.

NA KONIEC

Kiedy juz przerazony tym, ze prawie wszystkie formy dziatalnosci harcerskiej
moga skutkowac konsekwencjami natury karnej, dobrnates do konca niniejszego
rozdziatu, czuje sie w obowiazku doda¢, iz w zaleznosci od charakteru zdarzenia,
mimo iz formalnie bedzie ono nosito znamiona czynu zabronionego, stopien jego
spotecznej szkodliwosci moze by¢ uznany za znikomy. W zwiazku z tym ewentualne
postepowanie karne moze zosta¢ umorzone lub juz na samym poczatku podjeta
zostanie decyzja o odstapieniu od jego wszczynania.

Nie zwalnia to druzynowego z koniecznosci przewidywania konsekwencji wta-
snego postepowania i dziatan podejmowanych przez jego podopiecznych.W pracy
instruktorskiej nie chodzi przeciez o to, aby usprawiedliwiaé sie, ze tym razem ,,nic
sie nie stato”. Pamigtaj o tym, ze nie ma wiekszej madrosci niz wszelki wypadek.
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PLANOWANIE | PROGRAMOWANIE PRACY

® Ewa Polaszewska @ Ryszard Polaszewski

W poprzednich czesciach poradnika mogtes przeczytac o tym, jak powinna
funkcjonowac druzyna wedrownicza i jakie jest w niej miejsce druzynowe-
go.Teraz sprébujemy odpowiedzie¢ na pytanie czesto zadawane na kursach
druzynowych: Czym zajmuje sie¢ druzyna wedrownicza? Jaki jest jej program
dziatania?

© PROGRAM W IHP

Program powstaje w druzynach wedrowniczych jako wypadkowa potrzeb ich
cztonkéw oraz potrzeb spotecznosci, w ktorych zespoty te funkcjonuja. Przez
program rozumiemy catoksztatt dziatan podejmowanych przez druzy-
nowego i druzyne wedrownicza stuzacych wychowaniu mtodego czto-
wieka. Celem tych dziafan jest wspieranie mtodziezy we wszechstronnym rozwoju
i ksztattowaniu charakteru. Programy dziatania druzyn wedrowniczych wzmacniane
sa propozycjami ptynacymi z innych zespotow harcerskich, komend hufcow i cho-
ragwi, Gtéwnej Kwatery ZHP oraz innych instytucji i organizacji.

I. Zgodnie z misja ZHP realizowana w codziennej pracy gromad/druzyn zada-
niem druzynowego jest wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju i ksztattowanie
charakteru. Druzynowy jest najwazniejszym harcerskim wychowawca, dlatego tez
wspieranie druzynowego jest obowiazkiem harcerskich komend wynikajacym ze
Statutu ZHP oraz Podstaw wychowawczych ZHP.

2. W celu realizacji misji druzynowy buduje w gromadzie/druzynie program wy-
chowawczy. Program budowany jest na podstawie charakterystyki cztonkéw orga-
nizacji, ich potrzeb, marzen, charakterystyki otoczenia dziatania gromady/druzyny.
3. Przez program rozumiemy catoksztatt dziatan podejmowanych przez druzyno-
wego, stuzacych wychowaniu mtodego cztowieka. Celem tych dziafan jest wspie-
ranie dzieci i mtodziezy we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru.
Program jest realizowany w gromadzie/druzynie i oparty na tych samych dla catej
organizacji wartosciach. Dla wspierania druzynowego harcerskie komendy tworza
propozycje i przedsiewziecia programowe wzmacniajace realizacje programu gro-
mad/druzyn.

4. Dziafania programowe podejmowane przez druzynowego w celu wychowania
mtodego cztowieka zgodnie z priorytetami wychowawczymi zawartymi w Podsta-
wach wychowawczych ZHP powinny stuzy¢ ksztattowaniu nastepujacych cech: pa-
triotyzm, Swiadomos¢ obywatelska, odpowiedzialnos¢, aktywnos¢é we wspolnocie,
prawosc¢ i uczciwos$¢ oraz zycie w zgodzie z zasadami (wynikajacymi z wartosci uni-
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wersalnych, spotecznych, Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego, wyznawanej religii),
otwartos¢ i radosc¢, gotowosc na zmiany, dzielnosé i zaradnos¢, dbatos¢ o zdrowie.
Gtéwna role w procesie tego wychowania odgrywa umiejetne stosowanie metody
harcerskiej.

Zasady wspierania programowo-metodycznego druzynowych w ZHP

PROGRAM W DRUZYNIE WEDROWNICIE|

To, czym zajmuje sig druzyna, zalezy wyfacznie od kreatywnosci jej cztonkow.
Oczywiscie, program powinien nie tylko odpowiadac¢ na wasze potrzeby, ale row-
niez uwzgledniac potrzeby szeroko pojetego srodowiska waszego dziatania.W kon-
cu bycie wedrownikiem zobowiazuije.

Na program druzyny sktadaja si¢ m.in.:

@ zbiorki, wycieczki, biwaki organizowane przez druzyne,

® obozy letnie i zimowiska organizowane samodzielnie przez druzyne lub wspdlnie
z innymi druzynami szczepu lub hufca,

@ programy prob na stopnie, znaki stuzb, odznaki i uprawnienia zdobywane przez
cztonkéw druzyny (wigcej o nich dowiesz sig¢ z rozdziatu ,,Rozwdj wedrowni-
kow”),

@ przedsigwzigcia programowe, w ktorych zdecydujecie sie uczestniczy¢, organi-
zowane przez inne srodowiska lub harcerskie komendy (rajdy, festiwale, zloty),

@ propozycje programowe przygotowane przez ZHP oraz ptynace spoza organiza-
cji (ich realizacja uzalezniona jest od waszej decyzji — w zaleznosci od tego, czy
dana propozycja programowa wspomaga realiza-
cje celow wychowawczych zatozonych w progra-
mie druzyny).

Program realizowany przez druzyne powinien
uwzglednia¢ funkcjonujace w niej specjalnosci
oraz specjalizacje wedrownikéw, wynikajace
z indywidualnych $ciezek rozwoju (kazdy we-
drownik powinien dazy¢ do mistrzostwa w wybra-
nej dziedzinie aktywnosci).

Zadania podejmowane przez druzyne i wedrow-
nikdw powinny by¢ ambitne — na miar¢ wyczynu.
Stawiane sobie wyzwania powinny by¢ realizowane
na granicy waszych mozliwosci, by przekonac sig, na
co was stac. Realizacja zadania na granicy wyczynu
wymaga rzetelnego dziafania i petnego zaangazowania.
Jednak po zakonczeniu trudu i osiagnieciu celu odczu-
jecie satysfakcje i dume. Satysfakcja z osiagniec stano-
wi zachete do dalszego dziatania. Wyczyn powszech-
nie kojarzony jest z wysitkiem fizycznym i dziataniem
na granicy bezpieczenstwa czy zdrowia. Nic bardziej
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btednego! Wyczyn to réwniez sprawdzenie sie w ekstremalnych zadaniach na wielu
innych polach aktywnosci, np. organizacyjnym (przygotowanie duzej imprezy) czy
tez intelektualnym (opracowanie artykutu do gazety).

W programie pracy nalezy powiaza¢ oczekiwania cztonkéw zespotu z oczeki-
waniami spofeczenstwa — srodowiska, w jakim funkcjonuje druzyna. Wedrownicy
powinni umie¢ dostrzegac potrzeby srodowiska i odpowiada¢ na nie swoim dziata-
niem.Wiaze sig to z samodzielnym podejmowaniem przez nich réznych rodzajow
stuzby — zaréwno we wtasnym srodowisku harcerskim (szczepie, hufcu), srodo-
wisku zamieszkania (na wsi, w dzielnicy, miescie), jak i w kazdym miejscu, w ktore
dotrzecie podczas swoich wedrowek.

Dlaczego warto budowac program?

Program okresla droge, po ktérej sie poruszasz — utatwia osiagniecie celu. Podazajac

po wytyczonej drodze, mozna skoncentrowac sie na dotarciu do celu, a nie na omijaniu

przeszkod, ktére moga wystapic.

® Program pozwala unikna¢ przypadkowosci dziatania.

® Program stwarza poczucie bezpieczenstwa — wiesz, co robisz i nie jest dla ciebie zagadka,
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co bedzie na nastepnej zbiorce (mozesz sie do niej dobrze przygotowac).

Program okresla priorytety — wiesz, co nalezy zrobi¢ najpierw, a co mozesz wykona¢

pozniej. Mozesz skoncentrowac sie na poszczegélnych zadaniach i w efekcie pracowac¢

wydajniej.

Program oszczedza czas — pozwala zaplanowa¢ zadania i odpowiedzialne za nie osoby,

dzieki czemu mozesz unikna¢ zbednej pracy, wysitku, bledéw i zbednych wydatkow.

Program pozwala na wykorzystanie zasobé6w — mocnych stron, mozliwosci, zdolnosci,

kwalifikacji.

Program pozwala na dokonanie oceny pracy — mozesz ocenig, czy i jak udato sie osia-

gnac cel.

‘

Dzieki zaplanowaniu pracy druzyny jej dziatania stana sie ciagiem
przemyslanych zdarzen, a nie bezwtadnym dryfem od imprezy do im-
prezy. Dobry program przyczyni sie do tego, ze druzyna bedzie sprawnie dzia-
fajacym zespotem wedrownikdw, grupa przyjaciot potaczong realizacja wspélnych
celow. W dodatku celow, ktore przez ich ambitny, wyczynowy charakter przyczy-
niaja sie¢ do rozwoju cztonkow tej grupy, a przez spofeczny charakter sa uzyteczne
dla otoczenia.

PLANOWANIE
Przygotowanie do planowania

Kiedy w sierpniu przemierzasz z druzyna kilometry obozu wedrownego, twoi
wedrownicy zyja wakacyjnymi przygodami i zwykle nikt nie mysli o tym, co bedzie
we wrzesniu. A to przeciez najlepszy moment na zaplanowanie nadchodzacego
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roku harcerskiego. Ludzie sa wtedy petni zapatu i nowych pomystow. Dlatego trze-
ba wykorzystac ich entuzjazm i kreatywno$¢, a prace druzyny zacza¢ ostro juz od
pierwszego dnia wrzesnia.

Jak sig zabra¢ do tego kluczowego dla kazdej druzyny wedrowniczej przedsig-
wziecia! Wedrownicy planuja prace swojej druzyny wspolnie. Mtodzi ludzie wcho-
dzacy w doroste zycie maja coraz bardziej skonkretyzowane oczekiwania i potrze-
by. Zastanawiaja sie nad tym, co i dlaczego chca robic. Budujac wspdlnie program
i stwarzajac takie warunki, zeby kazdy zainteresowany mogt zawrze¢ w nim to, co
chce robic, sprawiamy, ze beda petniej identyfikowali sig z druzyna i jej dziatalnoscia.
To wazny element budowania wspdlnoty. Wspdlne planowanie umacnia réwniez
samorzadnos¢ w druzynie. Razem podejmujecie najwazniejsze decyzje, wspolnie
rozdzielacie zadania i czuwacie nad ich realizacjg, a na koniec oceniacie wykonang
przez siebie prace.To takze znakomita lekcja odpowiedzialnosci za zespét i kazdego
jego cztonka.

Do spotkania poswigconego planowaniu pracy druzyn wszyscy jej cztonkowie
powinni sie dobrze przygotowaé. Kazdy zastep, patrol, kazdy wedrownik indywi-
dualnie, ale przede wszystkim powinna to robi¢ kadra druzyny. Kadra powinna
wczesniej zgromadzi¢ informacje o aktualnych propozycjach programowych, kon-
kursach, imprezach, w ktérych druzyna moze wzigé udziat. Planowanie nie moze
polega¢ tylko na spontanicznosci i improwizacji. Przekonanie, ze ,,przeciez co$ za-
wsze sie wymysli” zwykle prowadzi do slepego zautka. Po jakim$ czasie zauwazycie,
ze obraliscie zly kurs i zmarnowaliscie sporo czasu na sprawy lub rzeczy mato
wazne lub pomingliscie co$ bardzo istotnego w dziataniach druzyny. Straconego
czasu nikt wam nie odda.

Wazne réwniez jest miejsce, w ktorym ma odby¢ sie zbiorka poswiecona plano-
waniu pracy. Jezeli nie jest to obdz druzyny, to tak wybierz miejsce i czas, by mogta
spotkac¢ sie cata druzyna, by nikt nie musiat wyjs¢ wczesniej, by nikt wam nie prze-
szkadzat. Zadbaj o dostep do Internetu (przyda
sie przy wyszukiwaniu miejsc wedrowki) czy tez
papier i markery do zapisywania pomystéw pod-
czas ,burzy moézgow”. Dla wielu najwazniejsza
bedzie atmosfera, dlatego wybiora na miejsce
obrad las i ognisko.

Sumienne przygotowanie sie do zbiorki kaz-
dego czionka druzyny pozwoli przeprowadzic
na jej poczatku rzeczowa analize i wycia-
gnac wnioski, ktore nalezy uwzgledni¢ podczas
dalszego uktadania programu. Nastepna czesc
spotkania nalezy przeznaczy¢ na budowanie
wspolnej wizji dziatan druzyny. Kazdy we-
drownik moze wtedy wyrazi¢ swoje potrzeby,
marzenia i oczekiwania. Cata sztuka polega na
tym, by spia¢ to wszystko w jeden spojny pro-
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gram, by kilkunastu ludzi umiato obra¢ wspdlny kierunek ,rejsu”. Dlatego kazdy
moze wptynaé na jego zawartos¢, dorzuci¢ swoje pomysty. Przyjety program bedzie
realizowany przez wszystkich cztonkéw druzyny, musi wiec by¢ przez wszystkich
akceptowany. Nie moze by¢ sytuacji, w ktérej kogos interesuje tylko czes¢ przed-
siewzie¢ druzyny i tylko je realizuje. Program uktadacie na rok harcerski, ale
druzynie wedrowniczej potrzebna jest perspektywa dziatania dtuzsza niz
rok. Dlatego warto pomysle¢ o sformutowaniu wizji dziatania i celéw na dwa
lub trzy najblizsze lata. Zaplanujcie ambitne cele, ktére zmobilizuja was do dziata-
nia i nadadza sens wszystkim podejmowanym wysitkom.

Etapy planowania

I. Analiza sytuacji — okreslenie mocnych i stabych stron druzyny oraz szans
i zagrozen w odniesieniu do pracy druzyny, Srodowiska dziatania, poszczegdlnych
cztonkéw druzyny (zdobyte stopnie, uprawnienia), zasobéw finansowych i mate-
rialnych.

2. Okreslenie celéw i zamierzen.

3. Opracowanie harmonogramu dziatan z podziatem obowiazkow.

4. Ewaluacja — okreslenie, kto, kiedy i w jaki sposéb bedzie dokonywat oceny
i kontroli postepow.

Cel to miejsce, do ktérego chcecie doj$¢ w ciagu okreslonego czasu lub stan, jaki
chcecie osiagna¢ w wyniku zrealizowania programu.

Cel powinien by¢:

zgodny z celem dziatania ZHP i akceptowany przez cztonkow druzyny,

realny — mozliwy do osiagniecia,

na odpowiednim poziomie — ani za trudny, ani za fatwy,

mierzalny — jego realizacja powinna by¢ mozliwa do sprawdzenia,

precyzyjnie sformutowany — krétki, jasny i zrozumiaty,

skoncentrowany na rezultatach, a nie tylko na dziataniach,

terminowy — zamkniety w konkretnym czasie realizacji.

Budowanie programu druzyny nie konczy sie na wspolnym spotkaniu. Pozniej
druzynowy musi opracowac program w formie dokumentu czytelnego nie tylko dla
cztonkow druzyny. Natomiast zastepy (patrole) przystepuja do tworzenia szczegéd-
fowych planow operacyjnych dotyczacych poszczegdlnych projektow.

Na koniec warto wreczy¢ kazdemu cztonkowi druzyny egzemplarz programu
pracy, by przypominat o podjetych zobowiazaniach, czekajacych zadaniach i przy-
jetej odpowiedzialnosci za zespot i jego dziatania. Dzigki temu kazdy wedrownik
bedzie sig jeszcze bardziej utozsamiat z tym, co robi jego zespot.

Rola druzynowego w planowaniu

Na pierwszy rzut oka wydaje sig, ze rola druzynowego w planowaniu jest nie-
wiele wigksza od roli pozostatych cztonkéw druzyny. To nie jest prawda. Druzy-
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nowy ma obowiazek koordynowac to dziatanie, by nie pomi-
nieto zadnego elementu procesu planowania. Musi zadbaé¢, by
cato$¢ byta zgodna z regulaminami wewnatrzorganizacyjnymi
i zasadami bezpieczenstwa. Rowniez jego obowiazkiem jest
czuwanie nad zawartoscia merytoryczna programu. Powinien
zadbad, by dziatania druzyny byty zgodne z szescioma kierun-
kami pracy wedrowniczej, ktore wyznaczaja: rozwoj intelektu-
alny i duchowy, otwarcie na swiat, ekologia, zdrowie i kultura
fizyczna, samodzielno$¢ ekonomiczna mtodziezy, zaangazowa-
nie na rzecz wspolnoty lokalnej. Musi zwréci¢ uwage na to, aby
w programie nie zabrakto wyczynu, stuzby, pracy nad soba
i szukania miejsca w spoteczenstwie. | oczywiscie druzynowy
musi zadbac, aby zadania byly odpowiednio rozdzielone mie-
dzy wszystkich cztonkow druzyny.

Program nie jest stworzony na potrzeby komendy hufca
(do ktorej gotowy dokument trzeba dostarczy¢ na poczatku
roku harcerskiego). Program pracy jest dla druzyny. Ma ufatwic

Druzyna wedrownicza to
w hufcu jedno z wazniej-
szych ogniw, to w niej wia-
$nie skupiaja sie przyszli
druzynowi, to ona jest ze-
spotem ludzi, ktérzy poza
instruktorami uczestnicza
w przedsiewzieciach hufca
nie jako bierni uczestnicy,
ale jako organizatorzy. Dla-
tego w planowaniu pracy
druzyny nalezy uwzgledni¢
kalendarz imprez hufca

i postarac sie, by druzyna
nie byta tylko biernym ich
uczestnikiem.

wasze dziatania. Praca wedtug programu na co dzien oznacza wykonywanie kolej-
nych zadan zgodnie z terminarzem, podsumowywanie kolejnych etapow,
ewaluacje (sprawdzanie, jak sa realizowane kluczowe elementy programu) i na pod-

stawie jej wynikow wprowadzanie ewentualnych zmian w naszym programie.
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INSPIRACJE PROGRAMOWE

® Ryszard Polaszewski

Budujac program dziatania druzyny, nalezy pamietac, ze jest ona samodzielna
i samorzadna. Co nie oznacza, Ze nie moze korzystaé z inspiracji programo-
wych ptynacych z réoznych zrodet. Jako druzynowy masz dostep do wielu
propozycji programowych, ktore mozecie wykorzysta¢, jezeli odpowiadaja
na wasze potrzeby lub potrzeby waszego otoczenia.

Podczas planowania pracy druzyna wedrownicza bierze pod uwage:

@ kierunki pracy wedrowniczej,

® propozycje programowe kierowane przez Gtowng Kwatere ZHP i harcerskie
komendy (przygotowane na dany rok oraz te z lat poprzednich, ktore sa nadal
aktualne),

® propozycje przygotowywane przez Srodowiska specjalnosciowe,

imprezy programowe: ogdlnopolskie, choragwiane i hufcowe,

® przedsigwziecia ogdlnopolskie i lokalne przygotowane przez instytucje panstwo-
we, samorzady terytorialne, inne organizacje pozarzadowe, fundusze i fundacje

itp.

KIERUNKI PRACY WEDROWNICLE]

Przyjety w 1994 r.,,Program harcerstwa starszego” wytyczyt wczesnym dru-

zynom starszoharcerskim (odpowiadajacym obecnie dziatajacym druzynom we-
drowniczym) kierunki dziatania, ktore do dzisiaj nie stracity na aktualnosci. Te kie-
runki to:
rozwdj intelektualny i duchowy,
zaangazowanie na rzecz wspolnoty lokalne;j,
samodzielnos¢ ekonomiczna miodziezy,
otwarcie na $wiat,
zdrowie i kultura fizyczna,
ekologia.
Kiedy w 2003 r. po wprowadzeniu zmian metodycznych opisywane byty zasady
metodyki wedrowniczej, uznalismy, ze te kierunki sa nadal aktualne i moga by¢ cen-
nym elementem planowania pracy druzyn wedrowniczych. Od tej pory funkcjonuja
jako ,,kierunki pracy wedrowniczej”.

Zadania wynikajace z wymienionych wyzej szesciu kierunkow pracy wedrowni-
czej powinny uwzglednia¢ co roku w swoich programach wszystkie druzyny we-
drownicze. Dzieki temu wedrownicy beda mieli okazjg rozwijac sie wszechstronnie
oraz pefni¢ stuzbe w réznych dziedzinach aktywnosci.
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Rozwéj intelektualny i duchowy

Jednym z celow harcerstwa jest stwarzanie wa-
runkow do petnego rozwoju intelektualnego i du-
chowego mtodego cztowieka. Sprobujmy odkry¢
samego siebie, odnalez¢ to, co w kazdym z nas
jest najcenniejsze, rozpoznac whasne zdolnosci.
W samodzielnosci pogladow odnajdzmy drogi
do zrozumienia otaczajacej nas rzeczywistosci.
W Prawie Harcerskim poszukajmy odpowiedzi
na pytanie, czy harcerstwo moze by¢ sposobem
na zycie. Obecnie wielu ludzi uwaza, ze stary
dylemat pomigdzy ,,mie¢” a ,,by¢” samo zycie
rozstrzygneto na korzys¢ ,,miec¢”. Kazdy z nas
musi sam znalez¢ odpowiedz na pytanie, czy tak
jest rzeczywiscie.

Co powinnismy zrobic?

® Uksztattowac swoj wiasny system wartosci
oparty na Prawie Harcerskim.

® Stworzy¢ warunki swobodnego ksztattowania
swiatopogladu, nauczyc sie tolerancji i poszano-
wania innosci.

® Stale rozwija¢ swoja osobowosc i ksztattowac
indywidualnos¢ poprzez rozwoj wiasnych
zdolnosci.

® Rozwija¢ wrazliwos¢ na pigkno i kreowac
postawy tworcze.

® Uczestniczy¢ w zyciu religijnym wspolnoty
swojego wyznania, w harcerski sposob whaczyc
sie W jej zycie.

® Przygotowac sie do zycia w naszych przysztych
rodzinach.

,Starajcie sig zostawic $wiat troche lepszym niz
ten, ktoryscie zastali..” — takie zadanie postawit

Co powinnismy zrobic?

® Poznac zasady demokracji i nauczy¢ sig z nich

9 ._ | skautom catego swiata zatozyciel skautingu korzy.sta'lc, dOW'EdZ'eC. sIe, W |.ak| sposob moze-
¥ @ | R Baden-Powell. Sami doskonale wiecie, jakie my miec WPb'W na najwazni€|sze Sprawy nasze-
= '§ | sprawy sa najwazniejsze dla waszej lokalnej spo- go kraju i swoich spofecznosci lokalnych.
@ O | tecznosci: dzielnicy, gminy, miasta, regionu. Znajdz- | ® Poznac aktualne problemy swojej dzielnicy,
§ %‘ cie sposob, w jaki mtodzi ludzie moga na te wazne gminy, miasta, regionu.
8 £ | sprawy wptywag, jak ksztattowac otaczajacy ich ® Zrobi¢ ,,co$ waznego” dla swojej dzielnicy,
A '8 | rzeczywistos¢.Poszukajcie tez tych, ktorzy gminy, miasta i jego mieszkancow.
d . . .
§ 3 | Wwaszym sasiedztwie pc%trzebulqlpc?moc'y. Was'z'a ® Znalez¢é w swoim otoczeniu tych, ktérzy po-
"4‘ wedrownicza pomoc moze okazac sig nz,qbardne] trzebuja pomocy i po prostu pomoc!
skuteczna. A. Matkowski mawiat: ,,Nie mow 28 o itrreretllf A LA
L. N ® Znalez¢ sojusznikow dla harcerskiej dziatal-
o stuzbie, po prostu ja rob!”. nosci
Co powinnismy zrobic?
ﬁ ® Zdoby¢ umiejetnos¢ stawiania sobie celow,
)

Samorzadnos$¢ ekonomiczna miodz

Jezeli na kims polegac, to najlepiej polegac na
sobie — wiasnej zaradnosci, pomystowosci, ak-
tywnosci. Jesli chcemy by¢ niezalezni, musimy
zaczac¢ sami kierowac wiasnym zyciem. W naszym
kraju mtodzi ludzie s bardzo dtugo uzaleznieni
od rodzicow. Sprobujmy wczesniej wzia¢ odpo-
wiedzialnos¢ za samych siebie. Swoja przysztosc
fundujemy dzis. Sami bedziemy musieli zadba¢

o znalezienie pracy i ptacy dajacej satysfakcje oraz
stworzenie godziwych warunkow zycia naszej
przysztej rodzinie. Do tego jednak kazdy z nas
potrzebuje wielu praktycznych umiejetnosci.

dokonywania wyborow, podejmowania decyzji,
skutecznego dziatania.

® Ksztattowac postawy zaradnosci, Zyciowej
samodzielnosci, odpowiedzialnosci za samego
siebie. Osiagna¢ indywidualnie pewien poziom
zyciowej niezaleznosci, samemu zacza¢ zarabia¢
na swoje potrzeby.

® Rozszerzy¢ swoja wiedze ekonomiczna, zrozu-
mie¢ prawa rzadzace ekonomiczna dziatalnoscia
czlowieka.

® Zdoby¢ praktyczne umiejgtnosci przydatne
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

® Efektywnie prowadzi¢ gospodarke finansowa
i kwatermistrzowska w swoim srodowisku
harcerskim.

A
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Otwarcie na $wiat

Co powinnismy zrobi¢?

® | epiej zrozumiec otaczajacy nas $wiat przez
poznanie innych krajow i narodow: ich kultur,
tradycji, jezyka. Ksztattowac w sobie szacunek
i tolerancje dla innych kultur i spotecznosci.

Harcerstwo jest czescia Swiatowego skautingu —
najwiekszej na Swiecie organizacji mtodych ludzi.
Swiat zmienia sie wokét nas.Wciaz pojawiaja

sie nowe problemy, wazne nie tylko dla naszego
kraju, ale dla catej planety. Potrafimy btyskawicznie
informowac o wydarzeniach majacych miejsce

w odlegtych zakatkach globu, ale jednoczesnie
wiemy o sobie tak mato. Tylko wzajemne poznanie
narodow, ich kultur i wartosci pozwoli nam na
tworcze i pokojowe wspotzycie.

® Przez wedrowke poznawac inne kraje i narody.

® Uswiadomic sobie, ze jestesmy czescia Swia-
towego skautingu — najwigkszej organizacji
mtodych ludzi na Swiecie i przez to mamy
Wplyw na utrzymanie tworczych i pokojowych
stosunkow migdzynarodowych. Zdoby¢ no-
wych przyjaciot.

® Rozszerzac za granica wiedze na temat Polski.

Zdrowie i kultura fizyczna

Co powinni$my zrobic?

Coz warte jest Zycie bez przygody, pokonywania ® Nauczyc sig racjonalnego i zdrowego trybu
wiasnych stabosci, rzucenia wyzwania zywiotom, #ycia. Zapobiega¢ chorobom cywilizacyjnym.
wiasnemu lgkowi? Aby dokonac takiego wyczynu,
nalezy nauczyc sig¢ dba¢ o zdrowie i kondycje
fizyczna, unikac zagrozen cywilizacyjnych. Trzeba
nauczy¢ si¢ dokonywac madrego wyboru pomie-
dzy szacunkiem dla whasnego zdrowia a uzaleinie- | ® VV sposob bezpieczny przezy¢ przygodg, po-

® Uswiadomic sobie zagrozenia wynikajace
z uzaleznienia od narkotykow, alkoholu, tytoniu.

® Osiagnac¢ wysoki poziom sprawnosci fizyczne;.

niem od natogoéw: narkotykéw, alkoholu, tytoniu. dejmujqc wxzwanie.v{alki Z,Maan staboscia,
Nauczy¢ sig, jak bezpiecznie przezy¢ wedrowke, lekiem, brakiem umiejetnosci.
Wyprawe, przygode. ® Nauczyc sig zasad pierwszej pomocy i by¢ stale

gotowym do jej udzielenia.

Ekologia

,,Skauci s3 dzie¢mi wolnych przestrzeni,a skauting
to braterstwo w stuzbie i Swieze powietrze” —
mawiat Naczelny Skaut Swiata. Zyjemy na planecie,

ktora na razie jako jedyna zrodzita zycie. Zrobio- ColporinnismyzIobict

no juz wiele, by to zycie uposledzi¢ czy nawet ® Budowac swiadomosc¢ ekologiczng i poczucie
zniszczyé. Robi sie jednak coraz wiecej, zeby potrzeby zachowania obecnego srodowiska dla
Ziemia nadal byta piekna, zdrowa i ptodna. przysziosci.

My — mtodzi ludzie, nie mozemy pozostawac ® Nauczyc sie rozpoznawania i przeciwdziatania
wobec tych zadan obojetni. Tu nie wystarcza zagrozeniom ekologicznym.

dobre checi, potrzebna jest wiedza i umiejgtnosé¢ ® Przekazywac wiedze ekologiczng innym.
jej praktycznego zastosowania. Jest to trudne,
zacznijmy wiec na poczatek od stosowania eko-
logii w codziennym zyciu i naszym harcerskim
dziataniu. Pomézmy ratowac Ziemie.

® Usuwac skutki degradacji sSrodowiska.

158

© PROPOZYCJE PROGRAMOWE IHP

W swoim dziataniu druzyna wedrownicza moze korzystac z propozycji progra-
mowych opracowanych przez Gtéwna Kwatere ZHP i harcerskie komendy (ko-
mendy choragwi, komendy hufcow).

Propozycje GK ZHP zwiazane sa z kierunkami programowymi przyjmowanymi
dla organizacji przez Zjazdy ZHP lub Rade Naczelng ZHP. Propozycje choragwiane
odpowiadaja na potrzeby danego Srodowiska. W wielu choragwiach funkcjonuja

‘




CZESC IV.PROGRAM DZIALANIA

odznaki choragwiane — zwiazane z praca z bohaterem choragwi i wychowaniem
regionalnym.

Propozycje programowe maja charakter uniwersalny, aktualny przez wiele lat
(dobrym przyktadem takiej propozycji jest ,,VWoda jest zyciem” — od lat wykorzy-
stywana do wychowania ekologicznego w wielu druzynach) lub s3 zwiazane z ob-
chodzonymi rocznicami (jak np.,,10 krokéw do stulecia”, propozycja realizowana
w 2010 r.). Sa tez propozycje ukazujace sie cyklicznie, zwiazane z przeprowadzany-
mi co roku akcjami lub obchodzonymi $wietami (np. Betlejemskie Swiatto Pokoju).
Propozycje programowe mozna odszuka¢ na stronach internetowych GK ZHP
(www.propozycje.zhp.pl). Niektére z nich (np. ,,Rok regionéw”, ,,Braterstwo”,
»Mam szczera wole”) wspieraja obszerne broszury metodyczno-repertuarowe.,
ktére mozna znalez¢ w biblioteczce namiestnictwa lub hufca.

Najpopularniejsze propozycje programowe GK ZHP w ostatnich latach to:

Betlejemskie Swiatto Pokoju. To coroczna akgja inicjowana przez skau-
tow austriackich, ktorzy przywoza swiatto do Wiednia z Groty Narodzenia Chry-
stusa w Betlejem. Po przekazaniu przez skautéw Swiatta do Polski, zuchy i harcerze
roznosza je do kosciotow, urzedow, szkét, szpitali — jako symbol pokoju. Kazdego
roku przygotowywana jest przez GK ZHP zwiazana z tym wydarzeniem propozycja
programowa dla gromad i druzyn, wspierajaca wychowanie duchowe.

Swieto Flagi. To akcja od kilku lat organizowana przez zuchy i harcerzy
w dniu 2 maja, zwigzana z tradycja polskich symboli narodowych.

,,Braterstwo”’. Celem propozycji jest wzmocnienie wspdlnoty w zastepach,
gromadach, druzynach, a takze wyjscie na zewnatrz — do rodzin, szkét, Srodowisk
lokalnych. Propozycja zawiera pomysty na zbiorki, zadania, gry, ¢wiczenia i gawedy.

»Mam szczera wole”. Ta propozycja zawiera wiele wskazéwek i pomy-
stow pomagajacych w ksztattowaniu mtodych ludzi w duchu Prawa Harcerskiego.

» 10 krokow do stulecia”. Dzigki tej propozycji mozna przekonac sig, ze
dzieje harcerstwa sa barwne i ciekawe, a ich znajomos¢ przydaje sie podczas reali-

BRATERSTWO

FROPOZYCIE DLA GROMAD | DRUIYN

~“RoK REGIONOW

PROPOITCH PROGRANGWA DLA GRONAD | DRUTTR

G0

AT |
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zacji wyzwan, jakie stawia wspofczesne zycie. Jej idea jest wzmocnienie identyfikacji
i wiezi cztonkow ZHP z organizacja.

»,Nasza trasa”. Propozycja zacheca do poznawania matych ojczyzn — lokal-
nej historii, przyrody, kultury, ludzi oraz ciekawostek i osobliwosci. Jej celem jest
ponowne odkrycie tego, co w harcerstwie jest najwazniejsze, czyli wedrowki, pasji
poznawania przyrody, historii i kultury naszej ojczyzny. Propozycja zaprasza do wy-
tyczania nowych Sciezek i szlakdw turystycznych.

,»Rok regionow”. Celem tej propozycji jest odkrywanie, pielegnowanie
oraz rozwijanie tozsamosci regionalnej cztonkéw ZHP, budowanie ich przywiaza-
nia do wiasnego regionu, jego historii i kultury.

PROPOZYCJE SRODOWISK SPECJALNOSCIOWYCH

Kazdy wedrownik powinien dazy¢ do mistrzostwa w wybranej dziedzinie ak-
tywnosci. Stuzq temu specjalnosci realizowane w druzynach, zastepach, klubach,
sekcjach itp. Niektore srodowiska wedrownicze decyduja sig na realizacje specjalno-
$ci cafg druzyna.W takim przypadku program dziatania druzyny z oczywistych po-
wodow zdominowany jest przez zadania dotyczace wybranej dziedziny. Natomiast
przypadku druzyn, w ktorych dziataja zastepy o kilku specjalnosciach, wazne jest
umiejetne pofaczenie dziatan dotyczacych réznych dziedzin.

Cztonkowie druzyn wedrowniczych swoje dziafania specjalnosciowe mogga reali-
zowad m.in. dzieki wsparciu programowemu:

@ inspektoratéw specjalnosciowych GK ZHP i komend choragwi,

® organizacji pozarzadowych i instytucji panstwowych wyspecjalizowanych w od-
powiednich dziedzinach (PCK, PTTK, LOK, kluby sportowe, straz pozarna, po-
licja, wojsko).

Inspektoraty specjalnosciowe oferuja przede wszystkim szkolenia specjalistyczne,
organizowane srodrocznie i w czasie akgji letniej. Latem s3 one prowadzone w ra-
mach Specjalnosciowej Akcji Szkoleniowej (SAS). Poza tym organizowane s réznego
rodzaju zawody i manewry specjalnosciowe (regaty zeglarskie, zawody ratownicze,
krotkofalarskie itp.).

IMPREZY PROGRAMOWE

Propozycje kierowane przez organizacje do druzyn to réwniez réznego rodzaju
imprezy: zloty, rajdy, festiwale, turnieje — ogélnopolskie, choragwiane i hufco-
we. Udziat w tych przedsiewzigciach to szansa na sprawdzenie swoich umiejetnosci,
uczestnictwo w ciekawym programie i poznanie wedrownikow z innych srodowisk.
Podczas takich imprez wedrownicy nie tylko korzystaja z oferty programowej, ale
takze podejmuja stuzbe.

Impreza, w ktérej udziat koniecznie powinniscie zaplanowad, jest Wedrowni-
cza Watra. Podczas Wedrowniczej Watry brak jest sztywnego podziatu na kadre
i uczestnikow. Wszyscy sa organizatorami i uczestnikami. Oczywiscie, najwiecej
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pracy ma komenda Watry, ztozona gtéwnie z instruktorow
wedrowniczych. Jednak druzyny przyjezdzajace na Watre

doktadajg swoje cegietki do organizacji i programu zlotu.

Przygotowuja trasy zlotowe, podejmuja stuzby, organizuja
zajecia. Udziat w Wedrowniczej Watrze jest Swietnym po-
mystem na zakonczenie akgji letniej.

Warto tez wspomnie¢ o ZimowejWedrowniczejWa-
trze, organizowanej od 2004 r. przez srodowiska wedrow-
nicze z Katowic. Na jedna lutowa noc w wybrane miejsce
Beskidow zjezdzaja sie¢ wedrownicy z catej Polski, by pojs¢ na
szczyt (pierwsza Zimowa Wedrownicza Watra odbyta sie na
Baraniej Gorze), a pozniej wspolnie zasig$¢ przy ogniskach
i przenocowac w sniegu. To $wietny przykfad przedsiewzie-
cia, ktore stwarza wedrownikom szanse na dokonanie wy-
czynu.

Wiele imprez organizuja hufce, szczepy czy poszczegdlne
druzyny wedrownicze. Warto bra¢ udziat w takich przed-
siewzieciach. Wedrownicy powinni bowiem korzystac¢ z ini-
cjatyw innych druzyn w swoim hufcu, choragwi i w catym
Zwiazku, a nie zamykac si¢ we wlasnym gronie.

Mozecie uczestniczy¢ rowniez w wielu imprezach mie-
dzynarodowych — skauci z catej Europy zapraszaja na swoje
przedsiewziecia.

Czy druzyna wedrownicza
jest zobowiazana do reali-
zacji propozycji programo-
wych? O programie druzyny
wedrowniczej decyduje

ona sama, w zwiazku z tym
wszystkie propozycje pro-
gramowe i imprezy nalezy
traktowac fakultatywnie.
Przeciez ty i twoi wedrowni-
cy najlepiej wiecie, co

w tym momencie jest wam
potrzebne. Imprezy organi-
zowane w hufcu sa dla was,
a nie wy dla imprez! Jednak
kazda druzyna wedrownicza
powinna starac sie uczest-
niczy¢ w zyciu hufca. Skupia
najstarszych i najbardziej
doswiadczonych harcerzy

— dzieki temu ma duze moz-
liwosci organizacyjne oraz
programowe.

Powinniscie nie tylko ko-
rzystac z propozycji pro-
gramowych swojego hufca,
ale réwniez aktywnie je
wspottworzyé. Wedrownicy
powinni bra¢ udziat w im-
prezach hufcowych (rajdach,
ztazach, zlotach, festiwalach,
turniejach), dajac druzynom
harcerskim i starszoharcer-
skim przyktad dobrej posta-
wy harcerskiej, harcerskiego
wyrobienia i stylu bycia.
Moga przy tym zdobywac
hufcowe odznaki i plakietki
oraz uczestniczy¢ w two-
rzeniu programu hufca, np.
organizujac ciekawe imprezy
dla mtodszych harcerzy.
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INNE PRIEDSIEWIIECIA

Jezeli tylko chcecie, mozecie skorzysta¢ z przebogatej oferty programowej, ogol-
nopolskiej i lokalnej, proponowanej przez rézne instytucje panstwowe i samorzady
terytorialne, a takze organizacje pozarzadowe i fundacje. S3 to m.in.:
® konkursy i programy proponowane przez ministerstwa i rozne agendy rzadowe,

czesto zwiazane z realizacjag Narodowej Strategii Rozwoju,

@ konkursy i programy oferowane przez samorzady (wojewddzkie, powiatowe,

gminne, czasami tez dzielnicowe i osiedlowe),

@ przedsigwzigcia organizowane przez inne organizacje pozarzadowe — znajdziesz
tu bogactwo réznych dziatan praktycznie we wszystkich dziedzinach aktywnosci
(Swietnym przyktadem takiego przedsigwziecia s3 zbiorki pieniedzy organizo-
wane przez fundacje Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy — daja mozliwo$é
petnienia stuzby, a zarazem wyczynu dla druzyn podejmujacych sie roli sztabu
,,Orkiestry”).
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® Monika Matusiak

Bycie harcerzem w istotny sposob wzbogaca nasz $wiat i roztacza panora-
me ciekawych zajec¢, ktdére moga stac sie podstawa kariery zawodowej lub
pasji trwajacej cate zycie. Rozwoj zainteresowan jest wpisany w harcerski
ciag wychowawczy i stymulowany przez gwiazdki, stopnie, sprawnosci i zna-
ki stuzb dopasowane stopniem trudnosci do poziomu rozwoju psychofi-
zycznego zuchdéw i harcerzy.

© ROIWO] IAINTERESOWAN W HARCERSTWIE

Wedtug psychologdw, wrodzone zdolnosci i talenty rozwijaja sie pod wptywem
otoczenia, wychowania, aktywnosci i mozliwosci rozwojowych jednostki. Na przy-
najmniej trzy pierwsze czynniki harcerstwo ma ogromny wptyw. Przyjaciele z dru-
Zyny wpisuja sie w otoczenie kazdego z nas,a ZHP wychowuje i mobilizuje swoich
cztonkéw do rozmaitych dziafan, ktorych zapewne nie podjeliby poza organizacja.

Zuchy. Przelotne jeszcze i nakierowane na poznawanie $wiata zaintereso-
wania zuchdw realizuja si¢ podczas zdobywania sprawnosci indywidualnych,
ktore sa zwykle dopasowane do cykli sprawnosciowych, kiedy to sprawnosci ze-
spotowe zdobywa cafa gromada. Jest to wiec rodzaj zainteresowania zbiorowego,
inspirowanego przez druzynowego, a sprawnosci indywidualne pozwalaja zuchom,
ktérych szczegolnie zainteresowata dana dziedzina, pogtebi¢ nieco wiedze i umie-
jetnosci. Zainteresowania zuchéw mozna tez uja¢ w wymaganiach na zuchowe
gwiazdki.Wciaz jest to jednak zabawa w cos lub kogos. Moze ona rozwina¢ sie
w trwalsze zainteresowanie w toku dalszego rozwoju dziecka.

Harcerze. Harcerska gra, ukierunkowana szczegélnie na poznawanie tech-
nik harcerskich, rowniez staje si¢ bodzcem do rozwoju zainteresowan. Zaintere-
sowania te wciaz jeszcze zmieniaja sie szybko, czesto pod wptywem réwiesnikow,
ale moga stac sie podtozem glebszej pasji. Aby swoje zainteresowania rozwijac,
harcerz ma do wyboru sprawnosci jedno-lub dwugwiazdkowe oraz zadania
zespotowe. Mozna tez indywidualne zainteresowania uwzgledni¢ w zadaniach re-
alizowanych w ramach prob na stopnie harcerskie.

Harcerze starsi. W miare dojrzewania dziewczyny czy chtopaka zainte-
resowania staja sie glebsze. Wiek starszoharcerski to okres poszukiwania wiasnej
drogi, a takze harcerskiej specjalizacji. Ostateczna decyzja zapadnie za rok, dwa,
ale juz w tym czasie harcerze starsi blizej poznaja rézne dziedziny, tak aby méc
w przysztosci dokona¢ wyboru. Narzedziem tego poznawania moga by¢ wymaga-
jace pewnego wysitku sprawnosci dwu- lub trzygwiazdkowe, wymagania na
stopnie harcerskie, a przede wszystkim projekt, ktéry podejmowany jest przez
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harcerzy z wiasnej inicjatywy w celu pogtebienia wiedzy lub podzielenia sig wiasny-
mi doswiadczeniami.

Wedrownicy. Wedrownik wie, w czym jest dobry, co interesuje go najbar-
dziej. Specjalizuje si¢ w jakiej$ dziedzinie, czego dowodem s3 uprawnienia, od-
znaki i sprawnosci mistrzowskie, ktore zdobywa. Rowniez wymagania na stop-
nie odzwierciedlaja jego pasje, a znaki stuzb pozwalaja jej uzy¢ dla dobra innych.

Wazne jest to, ze realizujac harcerski ciag wychowawczy, wedrownik swojego
wyboru zaineresowan dokonat swiadomie. Poznat wiele dziedzin, co pozwolito mu
unikna¢ przypadkowosci. Wielu mtodych ludzi spoza ZHP wybiera swoj przyszty
zawod, kierujac sig opinig innych lub ogélnymi wyobrazeniami na jego temat. Nie-
powtarzalng szansg, jaka daje harcerstwo, jest przezycie wybranej specjalnosci, na-
bycie w niej doswiadczen i na ich podstawie decydowanie o tym, co chce sie robic¢
w zyciu. Wedrownik moze zarzadza¢ grupa ludzi, by¢ programista lub webmaste-
rem, ratownikiem, tacznosciowcem, kawalerzysta, dziennikarzem, fotografem, ttu-
maczem... Moze pozyskiwac srodki na dziatalnos¢, kierowac marketingiem druzyny,
zostac instruktorem-wychowawca. Co zyskuje! Wiedze dotyczaca danego zawodu
czy specjalizacji, tak bardzo dzisiaj cenione doswiadczenie zawodowe i solidne pod-
stawy do bycia dobrym pracownikiem i cztonkiem spotecznosci, w ktorej zyje.

© PROGRAM DRUZYNY WEDROWNICZE| JAKO PODSTAWA
ROZWOJU ZAINTERESOWAN

Co zrobi¢, aby druzyna mogta pehic funkcje kuzni talentow? Przede wszystkim
trzeba pamiegtac o tym, ze to wedrownicy tworza program druzyny, Ze powinien on
by¢ wypadkows ich zainteresowan, potrzeb oraz odpowiedzig na potrzeby lokalnej
spotecznosci. Czy juz wiesz, jak ciekawymi ludzmi sa wedrownicy z twojej druzyny?
Co moga do niej wnies¢, jak wzbogacic jej program? Czy jestescie otwarci na nowe
pomysty i potrzeby? Czy reagujecie na nie tworczo, nie wedtug utartych schema-
tow? Czy ty, jako druzynowy, jestes osoba warta
poznania! Czy wciaz sie rozwijasz i doskonalisz?

Kazdy w druzynie powinien mie¢ przede
wszystkim mozliwos¢ spetnienia sig, realizacji
swoich zainteresowan i dzielenia sie nimi z in-
nymi. Ponadto musi mie¢ szanse doskonalenia
sig, czyli udziatu w kursach i warsztatach organi-
zowanych w ZHP i poza nim. Aby tak sig stato,
trzeba szukac¢ ofert i mozliwosci, spotykac sig
ze specjalistami, ktorzy moga wskaza¢ kierunek
i doradzi¢. Wazne s3 tez mozliwosci finansowe.
Jesli druzyna pozyskuje Srodki na dziatalnosc,
czes¢ z nich moze by¢ uzyta na dofinansowanie
specjalistycznych szkolen, szczegodlnie, jesli wie-
dza na nich zdobyta bedzie stuzy¢ catej druzynie.
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Kazde zadanie realizowane w druzynie moze spetnia¢ i stymulowac zaintereso-
wania jej cztonkow. Jezeli organizujecie festyn we wspotpracy z rada osiedla, zapl-
nujcie go tak, zeby kazdy robit to, co lubi i w czym jest dobry.W zasadzie nie ma
dziatan (zgodnych z prawem), ktoérych nie mozna realizowa¢ w ramach programu
druzyny. Im trudniejsze, tym lepiej, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i zdro-
wego rozsadku.

Jezeli cztonkowie druzyny lub zastgpu maja wspodlne zainteresowania, moze war-
to pomyslec o specjalnosci. Zdobywanie i realizacja specjalnosci jest bardzo waz-
na czescia programu druzyny. Stymuluje do pogtebionego poznania i zdobywania
mistrzostwa w danej dziedzinie, co jest istota wedrownictwa.

Jaki plan dziatania przyja¢, aby program druzyny wspierat realizacje
zainteresowan jej cztonkow?

Na poczatek poznajcie sie. Nawet jesli dziafacie razem od lat, moze nie
wiecie o sobie wszystkiego. Jesli nie jestes pewien, ze znasz pasje i zainteresowania
wszystkich cztonkéw swojej druzyny, zorganizuj, moze we wspotpracy ze znajomym
psychologiem, cykl zaje¢ majacych na celu pogtebione poznanie sig, odkrycie swoich
pasji i wspolnych zainteresowan.

Zastanowcie sig, jak mozecie te wiedze wykorzystaé. Nie wiedzieliscie, ze
Jarek maluje obrazy? Moze przygotuje warsztaty plastyczne dla druzyny? Moze po-
mozecie mu zorganizowaé wystawe! Sprobujcie wiaczy¢ indywidualne zainte-
resowania do programu druzyny, zastepow czy patroli zadaniowych.

Poszukajcie ofert kurséw, warsztatow lub specjalistow, ktorzy pomoga
wam realizowac zainteresowania, szczegolnie te, ktore tacza wieksza liczbe oséb.
Wspierajcie sie nawzajem i motywujcie do rozwijania swoich pasji.

Wybierzcie znak stuzby, sprawnos¢ lub uprawnienie, ktére mozecie zdo-
by¢, aby pogtebi¢ swoja wiedze i umiejetnosci.

Zapoznajcie sie z kryteriami funkcjonowania druzyny specjalnoscio-
wej. Specjalno$¢ moze zdobywac jeden z zastgpéw lub cata druzyna. Nie zapo-
minajcie, ze tytut druzyny specjalnosciowe;j
uzyskuje sie tylko na rok. Po roku trzeba
wykazaé sie osiagnieciami, zeby go dalej po-
siadac.

Nie popadajcie w schematy, nie rébcie
caty czas tego samego. Nie musicie realizo-
wac tej samej od lat specjalnosci. Jesli czuje-
cie, ze sie nie rozwijacie, nie macie juz pomy-
stéw, sprobuijcie czegos nowego.
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DRUZYNA SPECJALNOSCIOWA

Lista harcerskich specjalnosci obejmuje wiele dziedzin
aktywnosci. Kazdy znajdzie tu co$ interesujacego. VWybrali-
Scie? Przekonaliscie sig, ze ta dziedzina naprawde was inte-
resuje! Mozecie zakltada¢ druzyne specjalnosciowa.

W ZHP funkcjonuja nastepujace specjalnosci:

® artystyczna,

® ckologiczna,

® jezdziecka i kawaleryjska,

® Harcerskiej Stuzby Granicznej,
® Harcerskiej Stuzby Porzadkowej,
® Harcerskiej Stuzby Ruchu Drogowego,
® lotnicza,

® tacznosciowa i informatyczna,

@ obronna,

® Poczt Harcerskich,

® ratownicza,

® pozarnicza,

® sportowa,

® turystyczno-krajoznawcza,

(]

a

wodna i zeglarska,
historyczo-rekonstrukcyjna.

Nie zapominajcie przy tym, ze wciaz jestescie dru-
Zyna wedrownicza. Nie rezygnujcie z harcerskiego
stylu zycia. Musicie sie tym zreszta wykaza¢, bo druzy-
na specjalnosciowa moze zostac tylko druzyna, ktéra
dziata juz minimum rok i uzyskata pozytywna ocene
swojej pracy wydana przez komendanta hufca. Tytut
druzyny specjalnosciowej nadawany jest tylko na rok
i aby go odnowi¢, nalezy dokona¢ samooceny
i przedstawi¢ komendantowi hufca sprawozdanie
z realizacji dziatan podjetych w ramach specjalnosci.

Aby zosta¢ druzyng specjalnosciowa, trzeba miec
specjalistyczna kadre. Druzynowy lub instruktor dru-
Zyny powinien ukonczy¢ kurs dajacy wiedze i umiejet-
nosci z zakresu danej specjalnosci, a najlepiej zdoby¢
uprawnienia panstwowe w wybranej dziedzinie. Jest
to bardzo wazne, bo tylko posiadajac rzetelng wiedze,
druzynowy (lub inny instruktor, ktory staje sie wtedy
szefem wyszkolenia specjalno$ciowego w dru-
Zynie), moze przekaza¢ j3 innym, sensownie realizo-
waé program specjalnosci, i co chyba najwazniejsze,
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by¢ powaznie traktowany przez organizacje,
z ktérymi druzyna bedzie wspotpracowac
w ramach tej specjalnosci.

Bohater druzyny, jej nazwa i nazwy
zastepow powinny by¢ zgodne z realizo-
wang specjalnosciag. Oznacza to m.in., ze
w specjalnos¢ musimy sie ,,wgtebi¢”, poznac
jej historig, wybitnych przedstawicieli danej
dziedziny, tresci wychowawcze, ktére ze sobg
niesie. Specjalnos¢ pomaga w harcerskim
wychowaniu i samowychowaniu, umozliwia
petniejszy rozwoj wedrownikéw. Staje sie
czescia tozsamosci druzyny, powinna wiec by¢
uwzgledniana w probach na stopnie har-
cerskie, w zdobywanych sprawnosciach,
znakach stuzb, odznakach i uprawnie-
niach specjalnosciowych. Nalezy przy tym
pamietad, ze Sciezka rozwoju specjalno$ciowego powinna pozostawa¢ w réwno-
wadze z rozwojem harcerskim. Ten ostatni w zadnym wypadku nie powinien zo-
sta¢ przyttoczony ogromem wyzwan oferowanych przez program specjalnosci. To
wiasnie pierwiastek harcerski nadaje pracy w druzynie specjalnosciowej charakter
wychowawczy, ktorego nie znajdziecie w klubie turystycznym czy kole plastycznym
w domu kultury.

W Gtownej Kwaterze ZHP i komendach choragwi dziataja inspektoraty réz-
nych specjalnosci. Warto si¢ z nimi skontaktowac, aby skorzysta¢ z ich zasobow
kadrowych, wiedzy i umiejetnosci instruktoréw. Co wazne, inspektoraty utrzymuija
kontakty z instytucjami i organizacjami specjalizujacymi si¢ w odpowiednich
dziedzinach. Na poziomie Zwiazku zawarte zostaly liczne porozumienia ze stuz-
bami panstwowymi oraz innymi organizacjami pozarzadowymi. Na ich podstawie,
w porozumieniu z wlasciwym inspektoratem mozna nawiaza¢ wspotprace, ktora
bedzie wspierata praktyczna realizacje specjalnosci druzyny.

Ponadto inspektoraty maja za zadanie zrzeszac druzyny o tej samej specjalnosci,
wigc macie tu szanse zdoby¢ przyjaciét, nowe pomysty, wymieni¢ doswiadcze-
nia, wyjechac na rajd, zlot, turniej lub zawody specjalnosciowe. Podpatrywa-
nie, jak pracuja inni, moze okazac sie stymulujace i wzbogaci¢ wasz wilasny program.
Mozecie poréwnac sig z innymi, zobaczyd, ile jeszcze pracy przed wami, ale tez
poczuc satysfakcje ze swoich osiagniec i ,,ducha specjalnosci”.

Kontakty z inspektoratem, organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie¢ wybra-
na dziedzing oraz innymi druzynami specjalno$ciowymi pomoga tez wybra¢ pole
stuzby.Wasza specjalistyczna wiedza i umiejetnosci powinny komus stuzyé, by¢ po-
trzebne lokalnemu srodowisku, zaréowno harcerskiemu, jak i mieszkancom osiedla,
wsi czy miasta. Pozwoli to nie tylko sprawdzic sig, ale takze spetni¢, poczu¢ rados¢
Z tego, ze macie cos$, czym mozecie si¢ podzieli¢ z innymi.
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Jezeli nie udato sig zachecic¢ wszystkich cztonkow druzyny do realizacji danej spe-
cjalnosci, nic straconego.W druzynie moze powstac zastep specjalnosciowy lub
kilka zastepow o roznych specjalnosciach. Rowniez one powinny spetnia¢ opisane
wyzej kryteria (wiacznie z posiadaniem odpowiednio przygotowanego instruktora).

Innym rozwiazaniem stuzacym realizacji specjalistycznych zainteresowan jest
wstapienie do harcerskiego klubu specjalnosciowego. Taki klub zrzesza har-
cerzy, ktérzy we wiasnych druzynach nie moga realizowac wybranej specjalnosci
i petnic stuzby w jej zakresie. To tam zdobywaja odznaki i uprawnienia specjalno-
Sciowe, nie zaniedbujac jednoczesnie pracy w druzynie i rozwoju harcerskiego. Nie
mozna bowiem by¢ tylko cztonkiem klubu — zaniedbany zostatby rozwoj harcerski.
Nie mozna tez naleze¢ do klubu, nie bedac w ogdle cztonkiem ZHP.

Na podstawie wiasnych doswiadczen moge opisa¢ proces realizacji spe-
cjalnosci w druzynie ratowniczej. Od jakiego§ czasu czuliSmy, ze opadaja
nam skrzydta. Kilka oséb odeszto z druzyny. Wtedy druzynowy wraz z dwie-
ma osobami z druzyny pojechat na kurs na odznake ratownika ZHP. Wréci-
li nie ci sami. To jest to, bylo super! — oznajmili na nastepnej zbidrce. Ich pasja
i opowiesci zachecity wigkszos¢ z nas do uczestnictwa w podobnym kursie. Po-
tem zdobyliSmy znak stuzby zdrowiu, pojechalismy peftni¢ stuzbg medyczna pod-
czas wizyty papieza. Znowu ,,obudzilimy sie” harcersko — dokonaty tego spotkania
z innymi zapalencami ratowniczymi. PoczuliSmy nowego ducha. Na zbiérce wybor-
czej zapadfa ostateczna decyzja: chcemy zdobywac¢ specjalnos¢ ratownicza. Napisa-
lisSmy najambitniejszy od lat program pracy — w koncu to jego realizacja miata nam
te specjalnos¢ pomoc zdoby¢ i na jego podstawie chcieliSmy przekona¢ komen-
danta hufca, ze mozemy by¢ druzyna specjalnosciowa. Zdecydowalismy w nim, ze:
. Do konca roku wszyscy cztonkowie druzyny zdobeda odznake ratownika ZHP.
. Druzynowy i przyboczny skontaktuja sie z inspektoratem ratowniczym choragwi.
. Whaczymy sie w organizacje kurséw pierwszej pomocy w naszej choragwi.

. Nawiazemy wspotprace z PCK.

. Bedziemy petni¢ stuzbe medyczng na Polach Lednickich.

6. Odnajdziemy w zyciorysie bohatera naszej druzyny, Roberta Baden-Powel-
la, watki ratownicze (postanowiliSmy ostatecznie nie zmienia¢ bohatera, cho¢ pa-
daty takie pomysty — najpowazniejszymi konkurentami B-P byli Emilia Szczaniecka
i GOPR. Nazwa naszej druzyny ,,Be Prepared” pasowafa doskonale do specjalnosci.

Ten program wraz z prosba o ocene dotychczasowej dziatalnosci i informacja
o rozpoczeciu zdobywania tytutu druzyny specjalnosciowej wysfalismy do komen-
danta hufca. No i wzigliSmy sie¢ do roboty. Minat rok. W druzynie byto juz dwudzie-
stu ratownikow ZHP. Na zawodach ratowniczych zajeliSmy trzecie miejsce! To byto
cos. We wspotpracy z PCK prowadziliSmy zajecia z pierwszej pomocy w szkotach.
W czerwcu wystaliSmy sprawozdanie do komendanta hufca z prosba o przyznanie na-
szej druzynie specjalnosci ratowniczej.WV nastepnym rozkazie otrzymalismy tytut dru-
Zyny ratowniczej. ZrobiliSmy sobie nowe plakietki ratownicze,a na obo6z pojechalismy
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w koszulkach z napisem ,,druzyna ratownicza”.
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W kolejnym roku nasze zainteresowania, cho¢ wciaz ratownicze, nieco sig¢ roz-
biegly. Nie wszyscy chcieliSmy zajmowac sie ratownictwem medycznym. Odkryli-
smy ratownictwo drogowe, wodne, wysokosciowe, katastroficzne i pozarnictwo.
,Dorobilismy si¢” tez fanow zdrowego trybu zycia. Juz nie dato sie jes¢ byle cze-
go na wyjazdach... Ostatecznie zdecydowalismy sie na specjalizacje zastepow. ,,Me-
dyczni” zaraz pojechali na kurs zaawansowanego podtrzymywania zycia, ,,wod-
ni” zdobyli zotte czepki, po czym zabrali sie¢ za kurs mtodszego ratownika WOPR,
a ,,wspinacze” walczyli o przyznanie karty wspinacza. Pozostate dziedziny poznawa-
lismy na warsztatach — byliSmy w OSP, w szkole ratownikéw medycznych, w kate-
drze Medycyny Katastrof, w PZM-ie. Byto o czym pisa¢ w corocznym sprawozdaniu
z realizacji specjalnosci, zwhaszcza, ze w tym roku wygraliSmy zawody ratownicze.
Udato sig tez pozyska¢ sponsora na zakup apteczek i ich wyposazenia. Zgromadzi-
lismy catkiem niezly zestaw do pozoracji. Pemilismy stuzbe medyczng podczas wie-
lu imprez. Coraz wiecej z nas miato tez za sobg doswiadczenie udzielania pomocy
w wypadku — komus obcemu lub rodzinie. Po jakims czasie byto wsréd nas wielu in-
struktorow réznych dziedzin ratowniczych. Zaangazowalismy sie w dziatalno$¢ huma-
nitarna — wszedzie na $wiecie sa ludzie, ktérym trzeba pomoc. Z czasem staliSmy sig
podstawa dziafania i gtownym zapleczem kadrowym inspektoratu ratowniczego cho-
ragwi. MieliSmy paru ,,zawodowcow” — ratownikow medycznych, studentow medy-
cyny, strazakow, ktorzy caty czas nam pomagali, bo to przeciez dzieki druzynie znalezli
zawod. Wychowalismy dobrych harcerzy, wedrownikéw i instruktorow. Nie wszyscy
z nich do dzi$ s3 w harcerstwie, a z tych ktérzy zostali, nie wszyscy dalej realizuja spe-
cjalnos¢ ratownicza.Wpadaja jednak co jakis czas na warsztaty, aby uaktualni¢ wiedze.
Ci, ktorzy wybrali zawody medyczne, wcigz nad nami czuwaja i kibicuja nam.To dla
nich bardzo wazne, ze trafili do naszej druzyny i w ten sposob przezyli harcerstwo.
Swoije dzieci tez naucza ratowania zycia i stuzby innym.

SPECJALNOSC A SPECJALIZACJA

Specjalnos¢ — to wybrana dziedzina harcerskiego programu wychowawczego,
ktora w sposob szczegdlny i pogtebiony zajmuija sie harcerze zrzeszeni w druzy-
nach i klubach.

Specjalizacja — to uprawianie okreslonej dziedziny ze szczegdlnym zamitowa-
niem, dziatanie oparte na solidnej wiedzy i doswiadczeniu. Wedrownik dazy do
osiagniecia mistrzostwa, ale juz nie w wielu kierunkach (cho¢ nadal moga by¢ one
przedmiotem zainteresowan), lecz jednym, wybranym.

Specjalnos¢ w harcerstwie rozumiana jest jako zainteresowanie zbiorowe, re-
alizowane wspélnie przez druzyng, zastep lub klub specjalnosciowy. Istnieje oficjalna
lista specjalnosci, z ktérych wiekszos¢ ma wypracowane rozwiazania metodyczne,
wiasng symbolike, uprawnienia i ,,ducha”.Wszystko to umozliwia rozwijanie zainte-
resowan, znalezienie pola stuzby, a takze wzbogacenie programu druzyny. Pozwala
réowniez na przekazywanie istotnych tresci wychowawczych.

A
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Nie jest to jednak jedyny sposob na roz-
wijanie wiasnych zainteresowan. Nie wszyst-
kie zainteresowania dzielimy z innymi, nie
wszystko da sie robi¢ razem. Kiedy tylko
jedna osoba w druzynie ma talent i zaciecie
plastyczne — najczesciej to ona zostaje kro-
nikarzem. Ktos, kto interesuje sig fotografia
zajmie sie serwisem fotograficznym, a ktos
ze ,,smykatka do pieniedzy” bedzie organizo-
wat akcje zarobkowe. W taki sposoéb moz-
na zostac ,,ekspertem” w jakiej$ dziedzinie
— zdobywac specjalizacje. Jest to bardzo
wazny element wedrownictwa — szukanie
swojego miejsca w $wiecie, dazenie do mistrzostwa w wybranej dziedzinie. Kodeks
Wedrowniczy moéwi, ze ,,wedrownika ciekawi $wiat, wedrownik patrzac w swa
przysztos¢, pragnie odnalez¢ wihasng Sciezke”.

W kazdej druzynie wedrowniczej, niezaleznie od tego, czy posiada ona specjal-
nos¢, czy nie, powinny istniec¢ specjalizacje. Potrzebujemy przeciez wielu specjali-
stow — redaktora gazetki, kwatermistrza, ttumacza czy webmastera strony inter-
netowe]j druzyny. Takich funkcji moze i powinno by¢ wiele — tyle, ilu w druzynie
jest cztonkow, bo kazdy z nich powinien odpowiadac za pewien obszar dziatalnosci
druzyny. Jak ich odnalez¢? Czasem jest to oczywiste — widac¢ od razu, ze kto§ ma
okreslone zainteresowania. Czasem trzeba poszukaé lub kogos zmotywowac. Nie
powinno jednak by¢ wedrownikoéw, ktérych nic nie interesuje, ktdrzy na pytanie:
,,Jakie masz hobby?”, odpowiedza: ,,Nie wiem”.

JESTEM CIEKAWYM CZLOWIEKIEM, BO...

Czy umiesz dokonczy¢ zdanie: Jestem ciekawym cztowiekiem bo...? Jesli nie, po-
Swiec troche czasu sobie, poznaj sie lepiej — wedrownicy to przeciez ciekawi ludzie,
ludzie z pasja, a ty jestes jednym z nich. Jak to zrobi¢? Odpowiedz sobie szczerze
na pytania: Co lubisz? Czego nie cierpisz? W czym jestes$ dobry? Nad czym musisz
jeszcze popracowac! Nie kieruj sie przy tym cudzymi opiniami. Kiedy uda ci sig
stworzy¢ obraz siebie, mozesz skonfrontowac go z opinia przyjaciot, ludzi, ktorzy
dobrze ci zycza. Popros ich, zeby opowiedzieli ci o tobie, jak o obcej osobie. Be-
dziesz mogt sie zobaczy¢ jak w zwierciadle. Moze jestes zupetnie inng osoba niz ci
sie wydaje?

Czesto sadzimy, ze wcale nie jestesmy szczegolni, bo nasze uzdolnienia i talenty
wydaja nam sie naturalne. Jednak to wtasnie one moga pozwoli¢ nam sig spetnic, po-
czu¢ satysfakcje z tego, co robimy.VWarto mie¢ swiadomos¢ swoich mocnych stron
i wciaz je rozwijac. Nie znaczy to oczywiscie, ze nalezy zaniedbac pozostate dziedziny.
Najlepiej dazy¢ do mistrzostwa w wybranej, ulubionej dziedzinie, a w pozostatych
posiadac przynajmniej podstawowa wiedze i umiejetnosci.Wiaze sig z tym koniecz-
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nos¢ ciagtej pracy nad soba, doskonalenia sig, rozwoju.VWVW ZHP ten rozwdj rozumie-
my jako doskonalenie pieciu réwnoprawnych sfer: intelektualnej, duchowej, emo-
cjonalnej, fizycznej i spotecznej. Oznacza to, ze powinnismy by¢ ,kims” — nie tylko
w harcerstwie, ale i poza nim. Musimy nie tylko mie¢ intelekt, ale i wnetrze, przy-
gotowac sie do petnienia roli w spoteczenstwie, umie¢ okazywac uczucia i do tego
nie dysze¢ ciezko, biegnac do autobusu... Ponadto, w jakiej$ dziedzinie mamy dazy¢
do mistrzostwa.

Gdy stojace przed toba zadania powoduja, ze musisz pokonac siebie, by co$
osiagnac — podejmujesz wyczyn. Moze to by¢ zdobycie trudnego szczytu — w sensie
nie tylko fizycznym, ale i duchowym. Dla kazdego bedzie to cos innego, bo jestesmy
rézni, mamy inne zdolnosci, problemy, zahamowania. Cztowiek ma w sobie wielkie
mozliwosci.VWarto mierzy¢ wysoko, tylko wtedy wysoko zajdziemy. Kto nie wyma-
ga duzo od siebie, ten najczesciej niewiele osiaga, a do wielkich sukceséw dochodzi
sie mrowcza praca. Czy jest cos$, o czym zawsze marzytes, ale myslates, ze nie dasz
rady, wiec nawet nie zaczynates? Sprobuj teraz, to wiasnie jest wyczyn.

Wiasny rozwdj jest sprawg wazng — zaplanuj go. Mozesz wykorzysta¢ przy tym
sprawdzony sposob:

@ Dokonaj autoanalizy: kim jestes$ teraz?
® Postaw cele: kim chcesz by¢ w kazdej z wymienionych sfer rozwoju za rok,

5 lat, 10 lat? Podziel cele na etapy: nie jest tatwo od razu wyjecha¢ w podroéz do-

okota $wiata, ale jesli ruszysz matymi krokami, zaczniesz, np. od podciagnigcia sig

z angielskiego, zakupu przewodnikéw, zarobienia pierwszych 100 ztotych — be-

dzie fatwiej.
® Wyznacz terminy realizacji poszczegdlnych etapow.
® Opowiedz o swoim planie przyjaciotom — beda ci¢ mobilizowac.

@ Przygotuj plan awaryjny — co zrobisz, gdy co$ nie wyjdzie?
® Swietuj sukcesy, ucz sie na btedach i badz wytrwaty — do wielkich rzeczy docho-
dzi sie powoli.

IAKONCZENIE

Wielu ludzi w harcerstwie zdecydowato o swojej karierze. Niekoniecznie juz
jako zuchy. Czesto kurs pierwszej pomocy, facznosciowy czy kurs druzynowych
to moment, kiedy wedrownik styka sie z pasja i zaczyna czué, ze to jest to, co
interesuje go najbardziej. Znam nawet kilka oséb, ktore ,,zaraziwszy sie¢” specjal-
noscia, zdecydowaly sie zmieni¢ zawdd, tak aby swoja pasje realizowac na co dzien.
Sa teraz Swietnymi fachowcami. Szkofa ratownikéw medycznych w moim miescie
zawsze przyjmuje harcerskich ratownikéw, ktorzy maja pozytywna opinie szefa in-
spektoratu. Wiadomo o nich, ze s3 $wietnie wyszkoleni, zmotywowani i wiedza, na
co sie decyduja. To chyba najwazniejsze co wedrownictwo moze da¢ — mozliwos¢
$wiadomego wyboru, dobry start i prace, ktora jest przyjemnoscia.

A
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WEDROWNICZE FORMY PRACY

® tukasz Czokajto @ Monika Marks

Dziafanie druzyny wedrowniczej polega na realizacji marzen. Wedrownik
nie boi sie marzy¢ ani myslec¢ o tym, jak te marzenia spetni¢. Mierzy tak wy-
soko, jak sie tylko da. Chce dziata¢ z rozmachem i na najwyzszym poziomie.
Snujac plany, nie boi sie¢ wyzwan. Do kazdego tematu podchodzi z nowej
strony, odkrywa dodatkowe mozliwosci i trenuje kolejne umiejetnosci. Nie
moze sta¢ w miejscu, ceni kazda chwile i nie chce marnowac czasu na rze-
czy btahe.

IBIORKI WEDROWNICIE

Uniwersalny przepis na dobra zbiorke wedrownicza nie istnieje. W wedrow-
nictwie nie ma ,,zasad dobrej zbiorki”, o ktorych wystarczy pamietac, by dobrze
ja zaplanowac. Spotkania wedrownikéw moga miec¢ charakter swobodny albo uro-
czysty, warsztatowy, dyskusyjny, roboczy — jesli to jeden z etapow realizacji wiek-
szego przedsigwziecia. Druzyna wedrownicza to grupa przyjaciét — bedziecie wigc
takze spotykac sie, by péjs¢ razem do kina lub Swietowaé czyjes urodziny. By¢
moze podczas zbiorki wykorzystasz jedna z ponizej opisa-
nych form, by¢ moze kilka, a moze zadnej. Nie chodzi jednak
o to, by wedrownicze spotkania miaty charakter catkowitej
samowolki. Swiadomy dobér form jest wazny, ale pamietaj,
Ze najwazniejszy jest cel, jaki przed sobg stawiacie.

Istnieje kilka form, ktore przyjeto sie traktowaé jako
specyficzne dla metodyki wedrowniczej. Pomagaja one
przygotowywac¢ mtodego cztowieka do wejscia w doro-
stos¢. Sa nie tylko forma spedzania wolnego czasu, ale tak-
Ze sposobem na wyposazenie wedrownika w niezbedne
umiejetnosci, ktore bedzie wykorzystywat w zyciu. Zestaw
wedrowniczych form pracy nie jest jednak zamknieg-
ty. Prawdziwym wyzwaniem dla druzynowego jest
poszukiwanie wciaz nowych form, czerpanie inspi-
racji z rzeczywistosci otaczajacej wedrownikéw
i ciagte generowanie niebanalnych pomystow.

Podstawa przy doborze form jest zachowanie réwnowagi
i dbatosci o wszechstronny charakter waszej pracy. Jezeli jakas
forma powtarza sie na kilku kolejnych zbiérkach, to jest to
wyrazny sygnat, ze trzeba cos zmienic.
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WEDROWKA

Byta prawie druga w nocy, kiedy schowani w komorce z drewnem postanowi-
liSmy, po forsownym, catodziennym marszu, przeczekac¢ do $witu. Byto nas trzech,
mieliSmy po szesnascie lat i bardzo chcieliSmy zrobic¢ co$ szalonego. Nie przewi-
dzielismy, ze przyjdzie nam nocowac w krétkich spodenkach na swiezym powietrzu.
Nie méwiac juz o tym, ze cata wycieczka miata sie skonczy¢ po 50, a nie 80 km.
| trudno wyobrazi¢ mi sobie, ze w innej sytuacji trzech dorastajacych chtopcow
okazaoby sobie tyle troskliwosci, ciepta i zaufania, ktére wtedy, ale tez w innych
zwrotnych momentach tej wyprawy, pozwolity nam prze¢ do przodu.

Tacy rézni, co ida, ,,NaTropie”, styczen 2009

Kazde podejmowane przez was dzialanie powinno zawiera¢ w sobie element
wedréwki. Chodzi tu nie tylko o przemierzanie kilometrow, ale o droge przez
Zycie, o ciagte poznawanie, przekraczanie granic i mierzenie si¢ z wtasnymi stabo-
$ciami w nieustannym dazeniu do celu.

W praktyce, myslac o wedrowce jako formie pracy, nalezy rozwazac ja w dwoch
wymiarach — przy czym zadnego z nich nie powinno w pracy druzyny wedrowniczej
zabrakna¢:

Wedrowka w wymiarze fizycznym jest jednym z najprostszych, a zara-
zem najskuteczniejszych narzedzi budowania zespotu — umacniania wiezi, wzajem-
nego zaufania, poznania sig. Nic tak nie scala grupy, jak wspolny wysitek, ktéry nie
tylko wzmacnia i hartuje, ale tez pozwala odkrywaé wtasne mozliwosci, sprawdzi¢
sie¢ w trudnych sytuacjach, poczu¢ wspétodpowiedzialnos¢ za caty zespot. Dopiero
po kilku dniach spedzonych razem, kilku przygotowywanych positkach, wieczorach
przy ognisku, sprzeczkach w drodze i strumieniach do pokonania mamy szanse od-
kry¢ drugie dno wedrowki, jakim jest ksztattowanie charakteru. Wedréwka nabiera
wtedy sensu, kiedy jest wyczerpujaca (nie chodzi jednak o to, by w ciagu jednego
dnia wykonczy¢ wszystkich uczestnikow). Chodzi o odwazne i — co najwazniejsze
— wspolne stawianie czota przeciwnosciom oraz ciagte wyznaczanie nowych celow.
Samodzielnos¢ i zdolnos¢ wspolpracy w gru-
pie, rozw¢j fizyczny i hart ducha, zaradno$¢
i odpowiedzialnos¢ wedrownikéw — oto naj-
wieksza nagroda za trudy wedréwki.

Wedréowka w wymiarze poznaw-
czym, intelektualnym to forma rozwija-
nia ciekawosci zycia, ktéra powinna cecho-
wac kazdego wedrownika. Kazde dziatanie
powinien on traktowac jako okazje do po-
znania i zgtebienia kolejnego zagadnienia. Do
kazdego zadania powinien podchodzi¢ jak
do wedréwki, przygotowywac sig, budowac
zespot, planowac ,,trasg”, a nastepnie odkry-
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wac kolejne warstwy problemu, by wreszcie dojs¢ do sedna
— osiagnac cel.

Kazda fizycznie rozumiana wedréwka powinna byc
obudowana wieloma warstwami poznawczymi, by oprocz
pokonywania trasy jak najwiecej zaczerpnaé z otoczenia.
Bedac w gérach, poznajcie tamtejsza wyjatkowa przyrode,
przechodzac przez wies, zatrzymajcie sig, by porozmawiaé
z mieszkancami, nie traktujcie zwiedzania jak straty czasu.

Nie chodzi jedynie o zaliczanie wszystkich skansenéw
czy przystawanie przy kazdym pomniku, ale o pielegnowa-
nie w sobie zdolnosci zachwycania sie¢ widokiem chmur na
horyzoncie, delektowania smakiem zerwanych poziomek,
podziwiania pigkna starych budowli. Nie jestesmy pedzacym
TGV, raczej bieszczadzka ciuchcia, z ktérej mozna wyjrzec,
chwyci¢ za gataz, wyskoczy¢ na chwile. Nie w tym rzecz, by
w ciagu dnia przejs¢ jak najwiecej kilometrow, ale by jak
najwiecej przezyc.

Warto pamigtac tez o roli indywidualnej wedrowki
jako okazji do autorefleksji, przemyslen i wyciszenia. We-
drujac, w oderwaniu od nattoku informacji i kontaktow
z codziennego zycia, stwarzasz sobie wyjatkowe warunki
do lepszego poznania siebie. Jesli obawiasz sie, ze umrzesz
z nudow — rozwaz sptyw kajakowy, wyprawe na rowerze
albo zaplanuj wedrowke z przyjaciotmi, tak byscie spotykali
sie wieczorem i mogli podsumowac¢ dzien.

Krok po kroku:

8 Wybierzcie sie na weekendowy wyjazd do parku naro-
dowego w waszej okolicy. Przejdzcie jedna z wyznaczonych
tras, skontaktujcie sie z dyrekcja parku, zrealizujcie wspolnie
projekt edukacyjny albo pomdzcie w pracach lesnych.

® Zorganizujcie dziesieciodniowy oboz wedrowny, np.
Gtéwnym Szlakiem Sudeckim.

® Zorganizujcie oboz zagraniczny np.w Hiszpanii — przejdz-
cie jeden z etapéw szlaku $w. Jakuba (Santiago de Compo-
stella).

FORMY DYSKUSYJNE

Dobry styl polega gtownie na tym, ze ma sie cos do powiedzenia.

A.Schopenhauer

W dzisiejszym $wiecie kazdy predzej czy pozniej musi wykazaé sie zdolnoscia
porozumiewania i komunikacji. Im jestesmy starsi, tym wigksze wyzwania przed nami,
poczynajac od szkoly, przez egzaminy, rozmowy kwalifikacyjne i dalszy rozwdj za-
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wodowy. Osiagniecie pewnego poziomu swobody w formutowaniu i wypowiadaniu
mysli jest nieodzownym elementem dojrzewania kazdego cztowieka. Dlatego trzeba
te umiejetnosci ¢wiczy¢. Druzyna wedrownicza zapewnia wam ten nieosiagalny dla
innych komfort, wynikajacy z mozliwosci trenowania owych umiejetnosci w grupie,
ktdra sie zna i szanuje. Szkoda bytoby tego nie wykorzystac.

Jedynie dyskutujac na dowolny (co nie oznacza ,,byle jaki”’) temat, mamy okazje
nauczy¢ sie formutowac argumenty, ksztattowac opinie i poglady, a takze podjac
probe ich weryfikacji. Wedrownik to cztowiek, ktory nie tylko ma co$ do powie-
dzenia, ale tez ma odwage gtosno wypowiadac¢ swoje opinie.Te opinie to jego wkiad
w budowanie otoczenia. Rezygnujac z dyskusji, rezygnuje z prawa do wspotdecy-
dowania o tym, jak wyglada swiat wokot niego. Udziat w dyskusjach to niezwykle
wazny element wychowania spotecznego, ksztattuje bowiem cechy niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w zyciu grup, do ktérych przynalezymy, poczynajac od
najblizszego otoczenia, a konczac na catym spoteczenstwie.

W dobie Internetu wiele dyskusji odbywa sie anonimowo, co przyczynia sie
do zalewu agresywnych wypowiedzi, wyrywania zdan z kontekstu i przerzucania
argumentami ad personam. Zanika kultura dyskusji, co znajduje odzwierciedlenie
takze w rozmowach ,,na zywo”. Nie ulega watpliwosci, ze aby dyskusja byta owocna
i wszystkie strony czerpaly z niej przyjemnos¢, dyskutanci musza zna¢ zasady, jakimi
sie rzadzi. Dlatego wykorzystujcie kazda okazje, by uczy¢ sie kultury dyskusji, wza-
jemnego stuchania oraz szacunku do wspotrozmowcow.

Podstawowa, najczesciej wykorzystywang forma jest dyskusja otwarta,
w ktorej dyskutanci mowiac i stuchajac sie nawzajem, rozpoznaja wspolnie problem
i generuja szereg argumentow i racji, prezentuja wiasne stanowisko i z szacunkiem
stuchajg innych, mogac pod wptywem ich argumentacji zmienic¢ zdanie. Dzieki ak-
tywnemu udziatowi w takiej dyskusji wedrownik uczy sie indywidualnego i wspol-
nego rozumowania, sztuki argumentacji, precyzowania i wyrazania opinii.

Forma urozmaicenia standardowej dyskusji jest tzw. sad nad problemem
— dyskusja, ktorej temat jest kontrowersyijny i ktora polega na Scieraniu si¢ dwoch
stron (obronca i oskarzyciel). Podsumowanie dyskusji nalezy do autorytetu (np.
druzynowego, namiestnika). Taka forme poprzedzaja staranne przygotowania.
Oskarzyciel i obronca musza zna¢ wczesniej temat i przygotowac linie obrony
i oskarzenia. Mozna zaangazowac wieksza liczbe wedrownikéw do bezposredniego
udziatlu w charakterze swiadkéw obrony lub oskarzenia oraz biegtych sadowych,
czyli ekspertow z wybranej dziedziny. Sedzia, ktory prowadzi i podsumowuje dys-
kusje, musi by¢ bardzo dobrze przygotowany do rozprawy. Sad nad problemem jest
forma dyskusji z odgrywaniem rol (kazdy uczestnik ma wczuc sie w sytuacje od-
grywanej osoby). Poniewaz jest to sytuacja fikcyjna, osoby biorace w niej udziat nie
angazuja sie w petni emocjonalnie, forma ta pozwala im za to lepiej zrozumie¢ punkt
widzenia innych oraz ksztattuje umiejetnos¢ stawiania sie w miejscu drugiej osoby.

Do dyskusji wedrowniczych ,,na duza skale” zaliczy¢ nalezy sejmik we-
drowniczy, bedacy przewaznie okazja do spotkania Srodowisk wedrowniczych
na forum lokalnym lub regionalnym. Sejmik daje mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
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i pogladow, dyskusji na interesujace wedrownikow tematy, ale jest tez wazna forma
budowania wedrowniczej wspolnoty.
Seminarium to forma przeznaczona dla wedrownikéw, ktorzy posiadaja
pewna wiedze na dany temat i chcg ja poszerzy¢. Zwykle seminarium otwiera refe-
rat wprowadzajacy do tematu, a po jego wygtoszeniu odbywa sie dyskusja wszyst-
kich uczestnikéw, podczas ktérej moga zaprezentowac swoje poglady na wybrany
temat i zapoznac sig ze zdaniem innych uczestnikow spotkania. Seminarium moze
tez otwiera¢ odczyt referatu i koreferatu, po czym dalej prowadzona jest dyskusja.
Do form dyskusyjnych zwykio sie tez zalicza¢ kuznice. Trzeba jednak pa-
mietad, ze jest to forma o szczegdlnym, niemal obrzedowym charakterze, ktora
z dyskusja ma niewiele wspdlnego. Kuznica polega na wyglaszaniu przez uczest-
nikéw wiasnych przemyslen na tematy podsuwane przez prowadzacego. Kazdy
ma prawo wyrazi¢ swoje zdanie, swoje mysli, dotyczace tematu kuznicy, ale nikt
podczas jej trwania nie moze ocenia¢ wypowiedzi innych, dyskutowac z nimi. Ko-
lejne wypowiedzi nie nawiazuja do stow poprzednikéw. Rowniez prowadzacy nie
dokonuje podsumowania i nie ocenia, jedynie moze zakonczy¢ kuznice wczesniej
przygotowanym i odpowiednim do tematu cytatem, piosenka itp. Forme kuznicy
stosuj, jesli chcesz, by kazdy z uczestnikdw sam ,,wykut” swoja opinig na jaki$ temat
w szczegdlnym, sprzyjajacym otoczeniu.
Krok po kroku:

® Przedyskutujcie program pracy druzyny.

® Zorganizujcie hufcowy dyskusyjny klub filmowy.

® Zorganizujcie w szkole dyskusje na wazny temat z udziatem ekspertow.

® Zorganizujcie forum wedrownicze hufca lub choragwi, a wnioski z dyskusji prze-
kazcie delegatom na zjazd (hufca, choragwi).

FORMY DOSKONALACE

Ciagte podnoszenie kwalifikacji to nie tylko obowiazek instruktora prowadzace-
go druzyne. To droga do budowy prawdziwie samowystarczalnego, profesjonalne-
go zespotu, ktory podejmuje powazne dziatania, a nie tylko dobrze sig bawi. Jest to
nieodzowne zwiaszcza w druzynie specjalnosciowej, w ktorej posiadanie uprawnien
w danej dziedzinie jest podstawg istnienia. Istotne, by na szkolenia nie patrzec je-
dynie w kategoriach uprawnien i wyrodznien wewnatrzwiazkowych. Zdobywajac
uprawnienia panstwowe, konczac zewnetrzne specjalistyczne kursy, wedrownicy
potwierdzaja umiejetnosci przydatne im w pozniejszym zawodowym zyciu. Myli sie
ten, kto twierdzi, ze mtody cztowiek poswiecajac czas harcerstwu, traci okazje do
budowania swojego CV. To wtasnie dzieki harcerstwu jego CV moze w przysziosci
ol$ni¢ pracodawce.

Krok po kroku:

@ Bierzcie udziat w szkoleniach harcerskich — kursach druzynowych (przygotowu-
jesz wedrownikéw do samodzielnego prowadzenia druzyny), ratowniczych, spe-
cjalnosciowych organizowanych w hufcu, choragwi czy na szczeblu centralnym.
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® Motywuj wedrownikéw do zdobycia prawa jazdy, uprawnien wspinaczkowych,
patentow zeglarskich, certyfikatow jezykowych i innych uprawnien specjalistycz-
nych.

@ Zorganizujcie z druzyng skautowa wymiane zagraniczng potaczona z kursem je-
zykowym.

OBRIEDY

Jest to caty niezwykle barwny swiat, ktory wtajemnicza w zycie naszych przod-
kow, czyni nas wrazliwymi i czutymi na to, co jest wokét nas, uczy szacunku do
przyrody w kazdym objawieniu i Tego, ktéry wszystko stworzyt. Poza tym nie wy-
obrazam sobie druzyny ani w ogole harcerstwa bez obrzedowosci. Bo bez czaru
ognia, siedzacych obok przyjacidt, piosenek, gawedy nie da sie przezy¢ i poczuc
harcerstwa. Obrzedy to nie zabawa sama w sobie. One daja wiedzg i pewne wta-
jemniczenie. Forma jest wazna, ale zasadniczo liczy sig tresc.

Zrekowiny czy orle piéra, ,,Na Tropie”, listopad 2007

W ludziach od zawsze istniata potrzeba funkcjonowania we wspdlnocie. Zada-
niem obrzedéw byto odréznienie tej wspdlnoty od innych, scalanie jej oraz budo-
wanie tozsamosci. Najwyrazniej wida¢ to na przyktadach indianskich szczepow czy
szkockich klanoéw. Dzis, mimo galopujacego postepu cywilizacji i ,,odduchowienia”,
ludzie nie odcinaja sig radykalnie od dawnych zwyczajow — wystarczy popatrzeé na
liczne inicjatywy w rodzaju rycerskich bractw czy indianskich wiosek. Petnia one
jednak role raczej kulturoznawcza i s3 forma realizacji fascynacji i pasji zwiazanych
z dawng tradycja.

Harcerstwo z zatozenia czerpie z tradyciji i kultury. Puszczanstwo i zwiazek z sitami
natury sa zrédtem obrzedow zwiazanych z ogniem, ktére znalazty swoje odzwiercie-
dlenie zwtaszcza w obrzedowosci wedrowniczej. Swiadcza o tym naramiennik we-
drowniczy i przepetniona symbolika wedrownicza watra. Obrzed nadania na-
ramiennika jest najwazniejszym momentem przyjecia do wspolnoty wedrownicze;j,
na ktory kazdy realizujacy probe wedrownicza powinien z niecierpliwoscia czekac.

Specyficzna dla wedrownikow forma teatralizacji obrzeddw jest ogniobranie.
Jest to rodzaj spektaklu, podczas ktorego uczestnik pod wptywem przezy¢ pobu-
dzany jest do refleksji nad danym tematem. Ogniobranie, zwykle organizowane
podczas duzych imprez wedrowniczych, wymaga starannej oprawy i niemal aktor-
skich zdolnosci.

Formy zwiazane z obrzedowoscia w druzynie wedrowniczej nalezy wykorzy-
stywac rozwaznie i z umiarem. Jesli obrzedowos¢ faczy sie z kolejnymi stopniami
wtajemniczenia, ktére powoduja, ze wedrownik czuje si¢ bardziej zwiazany z grupa,
pociaga go towarzyszaca im atmosfera tajemniczosci, z pewnoscia spetnia swoja
role. Jesli jednak pewne elementy obrzedowosci sa tylko bezmyslnym podtrzymy-
waniem zle pojmowanej tradycji, ktora bardziej was $mieszy niz jednoczy — warto
zadac sobie pytanie, czy jej kontynuowanie ma sens.
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Krok po kroku:

® Porozmawiajcie o obrzedach, ktore wystepowaty w réznych grupach etnicznych,
zorganizujcie maraton filmowy o kilku kulturach charakteryzujacych sig rozbu-
dowana obrzedowoscia.

® Wybierzcie si¢ do teatru na inscenizacje ,,Dziadéw” A. Mickiewicza, sprébujcie
zrozumie¢, jak wspotczesnie interpretowac tego rodzaju zachowania.

® Spedzcie dwa dni w wiosce indianskiej, z grupa rekonstrukcyjna lub bractwem
rycerskim — przyjrzyjcie sie, jak funkcjonuja.

® Zorganizujcie z druzyng skautowa wymiang zagraniczng pofaczong z kursem je-
zykowym i poznawaniem obcej kultury.

GRY STRATEGICINE | NEGOCJACYINE

Misja ZHP jest wychowywanie cztowieka i przygotowanie go do zycia w nowo-
czesnym spoteczenstwie. Gry strategiczne i negocjacyjne stuza ksztattowaniu umie-
jetnosci rozumienia $wiata i radzenia sobie w nim, ktére powinny by¢ nieodtacznym
elementem tego przygotowania. W kazdym wymiarze podejmowanych zadan —
w procesie komunikowania sie, przekonywania innych do swoich pogladéw, podej-
mowania decyzji o edukacji, poszukiwania pracy — potrzebne s3 umiejetnosci pla-
nowania, podsumowania poszczegolnych etapéw oraz koncowej oceny i formuto-
wania wnioskow. Doskonata forma ¢wiczenia tych umiejetnosci w laboratoryjnych
warunkach sa gry strategiczne.

Negocjacje s3 rozszerzeniem, naturalnym rozwinigciem formuty dyskusji —
oprécz wymiany pogladéw zawieraja dazenie do osiagniecia celu zatozonego przez
obie strony.Wspotczesny mtody cztowiek bez zdolnosci oceny sytuacji, planowania,
oceny zasobdw, pozyskiwania sojusznikow i realizowania precyzyjnych planéw nie
jest w stanie osiagna¢ wiele. Swiadome wykorzystywanie tych zdolnosci wielokrot-
nie zwieksza nasza skutecznos¢, a dodatkowo uczy poszukiwania kompromisow,
umiejetnosci stuchania innych i brania pod uwage ich zdania.

Krok po kroku:
® Zagrajcie w planszowe gry strategiczne, np.,,Carcassonne”,,,Osadnicy z Catanu”

i gry komputerowe, np. ,,Hearts of lIron”, ,, Total War”.
® Pozyskajcie sponsora albo powofajcie rade przyjaciét druzyny, do ktorej zaprosi-

cie potencjalnych sojusznikéw.
® Przeprowadzcie kampanie wyborcza do samorzadu szkolnego lub wtadz hufca.

© SPOTKANIA WEDROWNICZE (LOKALNE | OGOLNOPOLSKI)

Jak sie przyjedzie w miejsce, gdzie s3 setki ludzi, gdzie gra muzyka i wszyscy sie
Smieja; jak sie spotyka starych znajomych przy porannym myciu zebow, przesiaduje
do $witu przy ognisku, a rano zwleka resztka sit, zeby zdazy¢ na arcyciekawe zajecia;
jesli mozna oko w oko stana¢ z redakcja ,,Na Tropie” i wytkna¢ im wreszcie te
wszystkie btedy, ktére przepuscili w artykutach — to choéby lat deszcz, wiat wicher
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i w prysznicach byta tylko zimna woda, nie ma szans, zeby nie wroci¢ do domu
z bateriami natadowanymi na caty kolejny rok.Takiej porcji energii, zapatu i motywa-
cji nie znajdziemy nigdzie indziej.

Szes¢ powodéw, dla ktérych to jest potrzebne, ,,Na Tropie”, sierpien 2008

Wedrownictwo zakltada dziatanie w grupie. Tylko dzieki spotkaniom z innymi
druzynami mozecie nasigka¢ nowymi pomystami, wymienia¢ doswiadczenia i czer-
pa¢ inspiracje. Srodowiska wedrownicze zwykle nie sa liczne. W hufcu dziata za-
zwyczaj jedna lub zaledwie kilka druzyn.Tylko podczas takich spotkan macie szanse
poczu¢ sitg i prawdziwa wspolnote wielu mtodych ludzi z catej Polski. Potraktujcie
je tez jako szanse do pokazania sig¢ druzyny na forum szerszym niz hufiec, pochwa-
lenia sig osiggnieciami, nawiazania kontaktow i wspdtpracy z innymi srodowiskami,
z referatem wedrowniczym choragwi czy z Wydziatem Wedrowniczym Gtownej
Kwatery ZHP.

Najwazniejszym, ogdlnopolskim zlotem wedrownikéow jest odbywajaca sie co
roku Wedrownicza Watra (czytaj o niej rowniez w rozdziale ,,Inspiracje progra-
mowe”). Poprzedzony kilkudniowymi wedrowkami zlot to nie tylko okazja do
wzajemnego poznania sig, ale tez do zdobycia wielu nowych umiejgtnosci. We-
drownicza Watra to wspodlne dzieto, do ktérego kazda druzyna doktada cos od
siebie, prowadzac zajecia, organizujac wedréowki, petniac stuzbe na rzecz innych.
Nieodtacznym elementem kazdej Watry jest przyznawanie proporca Primus In-
ter Pares najbardziej wyrdzniajacej sie druzynie. Ten proporzec nie jest przed-
miotem zlotowej rywalizacji. Primus Inter Pares to honorowe wyroznienie $ro-
dowiska, ktére wykazato sie¢ godng nasladowania postawa, solidnoscia, hartem
i pogoda ducha w ciagu catorocznej pracy.

Poczuijcie site i rados¢ wynikajaca z obcowania z wedrownikami z catej Polski.
Podpatrujcie dobre wzorce, szukajcie inspiracji programowych — to wszystko jest
na wyciagniecie reki.

Krok po kroku:
® Weizcie udziat w choragwianym sejmiku wedrowniczym.
® Zorganizujcie sejmik (lub inng forme, w ktorej bedzie uczestniczy¢ przynajmniej

kilka druzyn) we wspotpracy z refera- g ¢

tem wedrowniczym.
® Wezcie udziat w ogodlnopolskiej im-

prezie wedrowniczej, np. Wedrowni-

czej Watrze lub Zimowej Wedrowni-
czej Watrze.
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0BOZ DRUZYNY

® Ewa Polaszewska

Oboz druzyny wedrowniczej jest zwienczeniem jej catorocznej pracy. To
nie tylko aktywna forma wypoczynku. Dzieki niemu druzynowy pozwala
wedrownikom sprawdzi¢ sie w dziataniu na nowych polach stuzby, wyzwala
w nich samodzielnos$¢ i inicjatywe, uczy odpowiedzialnosci za zespot.

WAINE CELE OBOZU DRUIYNY

Obéz druzyny wedrowniczej stuzy przede wszystkim:

Wyrobieniu wsréod wedrownikéw odpowiedzialnosci za siebie
oraz zespot. Uczy grupe odpowiedzialnosci za jednostke i na odwrot, jednost-
ke odpowiedzialnosci za grupe. Dzieje sie tak juz podczas przygotowan do niego,
w ktorych wszyscy biora udziat, kazdy ma przydzielone zadanie i musi sie z niego
wywiazac (w przeciwnym razie wszyscy w grupie odczuja na wiasnej skorze zanie-
dbanie spowodowane przez jedna osobe lub patrol). Komendant obozu sprawuje
funkcje koordynatora i nadzoruje wszystkie prace oraz udziela wsparcia poszcze-
g6Inym wedrownikom lub patrolom.

Budowaniu zaradnosci i samodzielnos$ci wedrownikéw. Podczas obo-
zu zdarzaja sig sytuacje zupetnie nieprzewidziane i zaskakujace. Dla wedrownikow,
ktdérzy czuja sie wspotodpowiedzialni za obdz jako jego wspottworcey, jest to okazja
do wykazania sie inicjatywa, zaradnoscig i samodzielnoscia w podejmowaniu decy-
zji, szczegdlnie wtedy, gdy pefnia na obozie odpowiedzialne funkcje, a kadra pozwala
im na pewna swobode dziatania.

Mozliwosci sprawdzenia sie w dziataniu na nowych polach stuzby.
Samodzielny obéz umozliwia wedrownikom petnienie réznych funkcji. Jest to oka-
zja do sprawdzenia si¢ w dziataniu na nowych polach stuzby, podnoszenia swoich
umiejetnosci i wiedzy, a tym samym rozwoju.

Budowaniu samorzadnosci w druzynie. Organizacja samodzielnego
obozu druzyny daje mozliwos¢ podejmowania decyzji zwigzanych z jego przygoto-
waniem i przeprowadzeniem. Udziat w przygotowaniach obozu wzbudza poczucie
wspotodpowiedzialnosci za niego oraz jest elementem motywujacym wedrowni-
kow do dalszej pracy i rozwoju.

Na obozie wedrownikéw nie moze zabrakna¢ wyczynu, czyli szansy sprawdzenia
wiasnych mozliwosci, nie tylko fizycznych. Dla kazdej druzyny wedrowniczej wyczyn
bedzie miat inne oblicze. Dla jednej szczytem mozliwosci bedzie zorganizowanie wia-
$nie pierwszego, samodzielnego obozu, a dla innych — przygotowanie specjalistycznej
gorskiej wyprawy.Wazne jest, by co roku nie powtarzac¢ tych samych schematéw.To,
co poprzedniego lata byto wyczynem, w nastepnym roku okaze sig rutyna.
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Czesto druzyny wedrownicze biora udziat w obozach szcze-
pow, gdzie podejmuja stuzbe jako kadra pomocnicza. Zaleznie
od swoich umiejetnosci petnia funkcje programowe, kwatermi-
strzowskie, finansowe, a nawet pracuja w kuchni. Dzieki temu
przygotowuija sobie przyszta kadre zarowno wychowawcza, jak
i gospodarcza (by podczas nastepnych akcji letnich czy zimo-
wych wedrownicy mogli juz samodzielnie petni¢ odpowiedzial-
ne funkcje). Nalezy jednak pamieta¢, ze druzyna wedrownikow
powinna posiada¢ wiasny program obozu i zadania dostoso-
wane do swojego wieku i rozwoju psychofizycznego. Dlatego
jej udziat w obozie szczepu nie moze ograniczac sie tylko do
pomocy w przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ dla mtod-
szych harcerzy lub wykonywania zadan w pionie kwatermi-
strzowskim.

0BOZ WEDROWNY

Jest najpopularniejsza forma obozu wedrownikéw. Dobrze przygotowana, zor-
ganizowana i rozsadnie przeprowadzona wedrowka wptynie korzystnie na rozwoj
fizyczny harcerek i harcerzy. Dzieki czynnemu wypoczynkowi mtodzi ludzie beda
mogli oderwac sig od telewizoréw czy komputeréw, wygodnych t6zek i foteli, po-
Swiecic czas na zajecia wymagajace wysitku fizycznego. Przeciez istota wypoczynku
tkwi nie w bezczynnosci i wygodnictwie, lecz w zmianie srodowiska i rodzaju zajec.
Nalezy jednak pamietad, ze istota obozu wedrownego jest jego program, a nie po-
konywanie trasy i zaliczanie kilometréw. Wedrowka powinna byé¢ tak zorganizowa-
na, by umozliwi¢ jej uczestnikom nie tylko rozwdj fizyczny, ale rowniez intelektualny
i duchowy. Ma by¢ okazja do poznania historii, etnografii czy ludzi mieszkajacych
na terenie, przez ktéry wiedzie trasa obozu.Warto wspomnie¢ o wytrwatosci, jaka
ksztattuje wedréwka. Trudne gorskie szlaki, nie zawsze sprzyjajaca pogoda, cigz-
ki plecak moga zniecheci¢ do podijecia lub kontynuacji trudow wedréwki. Jednak
wysitek witozony w pokonanie trasy sprawia, ze po dotarciu do celu uczestnicy
wedréwki poczuja satysfakcje i odczytaja ja jako swoj sukces.

Najczesciej spotykana i najprostsza do zorganizowania jest piesza wedrowka.
Poza tym druzyny wedrownicze moga przemieszczac¢ sig na kajakach czy canoe,
na rowerach i czasami w samochodach... ograniczenia stwarza tylko wyobraznia
samych wedrownikow.

Podczas obozu wedrownego kazda druzyna moze znalez¢ pole stuzby, odpowia-
dajace zainteresowaniom i umiejetnosciom cztonkéw grupy.

JAK ZORGANIZOWAC 1 POPROWADZIC 0BOZ WEDROWNY?

Zwykle jest co najmniej kilka pomystow na miejsce lub trase obozu. Dlatego
najlepiej jest poswieci¢ jedna zbidrke na prezentacje propozycji i wybor miejsca
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obozu. Wedrownicy samodzielnie lub zastepami przygotowuja prezentacje, przy-
nosza mapy, przewodniki, albumy — wszystko po to, by przekonac¢ pozostatych do
swojej koncepcji.

To cztonkowie druzyny wspdlne wybieraja miejsce obozu, nie decyduje za nich
druzynowy. Druzynowy czuwa, by przyjeta przez wedrownikéw koncepcja obozu
byla mozliwa do zrealizowania. Zwraca uwage na to, czy ich umiejgtnosci, zasoby
sprzetowe oraz finanse umozliwiaja wyprawe. Niewiele rzeczy dziata bardziej de-
strukcyjnie niz niezrealizowane marzenie o wakacyjnej przygodzie. Demokratyczny
wybor trasy pozwala na uniknigcie sytuaciji, w ktorej czes¢ rozczarowanych czton-
kow druzyny zrezygnuje z wyjazdu lub bedzie biernie asystowaé przygotowaniom,
uwazajac, ze to nie ich pomyst.

Wybor trasy obozu wedrownego zalezy od zainteresowan cztonkéw druzyny.
Zachecam jednak do udania sie w takie miejsca w Polsce, ktore s3 jeszcze mato
skazone cywilizacja. Na pewno uda sie je znalez¢. Miejsca takie maja wiele uroku,
tajemniczych i przepigknych zakatkow, ale przede wszystkim jest tam mato tury-
stow. Mozna w nich zetkna¢ sie z zaskakujaca goscinnoscia i miec¢ $wietng okazje,
aby poznac ciekawych ludzi.

Znajac juz cel wyprawy, warto zorganizowac zbiorke poswigcona okolicy,
w ktorej chcecie przezy¢ niezapomniane przygody. Dla druzyny wedrowniczej nie
ma wiekszej porazki niz wedréowka zamieniona w przemierzanie ,,pustych” ki-
lometrow, pokonywanie trasy dla samego przemieszczania sie. Wyprawa ma byc
nie tyko wysitkiem (wyczynem) fizycznym, ale powin-
na réwniez rozwija¢ intelektualnie i duchowo. Warto
w ramach przygotowan do wyprawy zorganizowac
sesj¢ popularnonaukowa, stuzaca poznaniu historii,
geografii, przyrody i zabytkéw odwiedzanych tere-
now. Dzieki takiemu przygotowaniu mozna dotrzec¢ do
miejsc naprawde ciekawych (nawet, jesli trzeba nieco
skorygowacé pierwotnie zatozong trase).

Poza czescig ,,duchowg” jest jeszcze strona pragma-
tyczna przygotowan do wyprawy, czyli podziat zadan
miedzy poszczegolnych cztonkow druzyny. Sprawi on,

ze kazdy bedzie sig czut odpowiedzialny za przeprowa-
dzenie obozu. Tym samym nie bedzie biernym konsu-
mentem wysitku druzynowego. Zadan przed wedrow-
ka jest niemato — od starannego przygotowania sprzetu
turystycznego po dokumentacje programows i finan-
sowa. Kazdemu nalezy przydzieli¢ zadanie zgodnie
z jego mozliwosciami, umiejetnosciami i wymaganiami
na zdobywane stopnie i sprawnosci. Druzynowemu
pozostaje nadzorowanie i konsekwentne rozliczanie
z powierzonych obowiazkéw. Nie trzeba chyba tutaj
pisac o stronie wychowawczej takiego dziatania!
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Kolejnym etapem jest przygotowanie ludzi do wedrowki. Gdy druzyna jest juz
zahartowana na wyprawach, to nie ma problemu. Jednak, gdy jest to pierwszy taki
obdz wedrownikéw, musisz pomoc im przygotowac sie do niego, skompletowac
odpowiedni sprzet, podpowiedzied, jaki wzia¢ plecak, buty, okrycie wierzchnie itp.
Zadaniem druzynowego jest tak przygotowac uczestnikéw obozu, by wedrowka
byfa dla nich przygoda i przyjemnoscia, a nie pasmem przykrosci i klesk. O przegla-
daniu sprzetu druzyny juz nie wspomne. Nie nalezy do rzeczy przyjemnych prze-
konac sig juz w gérach, ze namiot nie posiada jakiej$ istotnej czesci konstrukeyjnej
albo kociofek jest za maty, by ugotowac strawe dla wszystkich cztonkéw wyprawy.

Obowiazkowo musisz zadba¢, by komendantem wyprawy zostat instruktor
w stopniu co najmniej podharcmistrza, posiadajacy uprawnienia kierownika placé-
wek wypoczynku dzieci i mtodziezy. Jezeli jeszcze nie nosisz zielonej podktadki, to
popros komendanta szczepu lub innego zaprzyjaznionego instruktora. Moze wsréd
bytych cztonkéw druzyny, nadal harcersko aktywnych, znajdzie sie podharcmistrz
czy harcmistrz? Trzeba tez pamigta¢, ze w sktad kadry obozu wedrownego musza
wchodzi¢ co najmniej dwie osoby petnoletnie. Jezeli trasa obozu biegnie przez te-
reny gorskie, musicie w swoim gronie miec¢ osobe posiadajaca odpowiednie upraw-
nienia.

Do niezbednych formalnosci nalezy zgtoszenie obozu w kuratorium oswiaty.
Trzeba to zrobic¢ najpozniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem obozu, ale lepiej
nie zwleka¢ do ostatniej chwili. Po otrzymaniu zgody kuratorium na organizacje
placéwki wypoczynku mozna udac sie do komendy hufca (z ksiazka pracy i ksiazka
finansowa obozu) i zatwierdzi¢ obdz (w terminie ustalonym z odpowiedzialng za
to w hufcu osoba).

Przed samym wyjazdem na obdz nalezy sprawdzi¢, czy plecaki harcerzy nie sg
zbyt ciezkie i czy zabrali wszystkie niezbedne podczas wedrowki rzeczy. Sprzet
druzyny przydzielamy wszystkim, zgodnie z ich mozliwosciami fizycznymi.

Na obozie obowiazuje ta sama zasada, co podczas przygotowan do niego — kaz-
dy ma przydzielone zadanie zwiazane z wyprawa.

Warto przez pierwsze dwa dni obozu zaplanowac¢ krétkie (krotsze) trasy, takie
,»na rozgrzewke”, by przyzwyczai¢ sie do rytmu we-
drowki z plecakami.

Wspomniatam wczesniej o otwartosci na miej-
scowych ludzi, o wedréwce nie tylko w sensie fizycz-
nym, ale o wedréwce do ludzi. To oprocz ciekawych
przygdd i doswiadczen moze przynies¢ jeszcze inny,
bardzo wymierny efekt. Mieszkancy najlepiej znaja
swoja okolice. Wskaza interesujace miejsca przemil-
czane przez przewodniki, atrakcje, imprezy, a czasami
jarmarki i odpusty, ktore od wielu pokolen zwiazane
sa z tymi okolicami i ludzmi.
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Zostaly po nas tylko Slady butow. Ob6z wedrowny 44 Druzyny We-
drowniczej ,,Krzemien 66’’ im. hm. Floriana Marciniaka z Gniezna. Byto
to 30 dtugich dni — razem, w spiekocie i w strugach deszczu, w ttocznym miescie,
w brudnym pociagu, w zielonych przestrzeniach dzikiego Pogorza Przemyskiego.

Nasza droga na Pogorze przebiegata przez Warszawe i Kazimierz Dolny. W sto-
licy braliSmy udziat w uroczystosciach z okazji rocznicy wybuchu Powstania War-
szawskiego. W Kazimierzu skorzystalismy z rozlicznych atrakcji (od kapieli w Wisle
o zachodzie stonca po nocne zwiedzanie kosciota i klasztoru Franciszkanow). To
mate miasteczko urzekto nas swa artystyczng i troche senng atmosfera. Wreszcie
przez Lublin, Zwierzyniec i Przeworsk dotarlismy do Przemysla — i tam wtasnie
rozpoczeta sie najwazniejsza czes¢ naszego obozu — wedrowka po Pogorzu.

Gory sa tam niewysokie — najwyzszy szczyt, Suchy Obycz liczy sobie 617 m
n.p.m. Panorama ciagnacych sie po horyzont, porosnigtych gestym lasem, lekko sfa-
lowanych wzgdrz dostarcza jednak niezapomnianych wrazen. Morze gér ciagnacych
sie po horyzont. Nie tylko krajobraz, ale takze historia tego terenu jest intrygujaca.
Jest to bowiem typowe pogranicze. Spotykaja sie tutaj dwie kultury: polska i ukra-
inska — wymieszane tworza swoisty klimat. Historia tych ziem jest szczegolnie po-
wiktana i trudna. Do tej pory krazy tu widmo walk bratobdjczych z lat 1944—1947
i ,,Akcji Wista”.

Po zwiedzeniu Przemysla i okolicznych fortyfikacji (pozostatosci | wojny swiato-
wej), wyposazeni w przewodnik i mape turystyczna, opuscilismy miasto i ruszylismy
na podboj Pogorza. Dosé szybko przekonalismy sig, ze zaznaczone na mapie szlaki
turystyczne w rzeczywistosci wygladaja tak, jakby nikt po nich nigdy nie chodzit,
zarosnigte i zapomniane. Utwierdzito nas to w przekonaniu, ze zamiast tabunow
dzikich turystéw i stosow Smieci, spotkamy spokdj i urzekajaca przyrode.

Niespodzianki czekaja na podroéznikow na kazdym kroku. W Kruchelu Wielkim
znajduje sie jedna z najstarszych drewnianych cerkwi w Polsce. Z Kruchela juz tylko
zabi skok do Krasiczyna. Z gérki i pod gorke, spokojnie, nie spieszac sieg, dociera sig
nad brzeg Sanu.W Krasiczynie znajduje sie renesansowy zamek z XVI w., prawdziwa
perta polskiej architektury. Ten etap wedrowki zakonczylismy w Chyrzynce, gdzie
mieliSmy przeprawic sie¢ promem na drugi brzeg Sanu (tak przynajmniej informowa-
ty przewodnik i mapa). Rzeczywistos¢ przyniosta inne rozwiazanie, byta nia 6-oso-
bowa tédka, do ktérej weszto 10 oséb z plecakami. Co prawda burty wystawaty
tylko centymetr nad lustrem wody, ale t6dz przeptynefa szczesliwie na drugi brzeg.
Nocleg znalezlismy u sympatycznego gospodarza w Chyrzynce.Tu przezyliSmy ko-
lejng miejscowa atrakcje — burze gradowa, ktora nagle wyskoczyta zza wzgorza,
przetargata nas i nasze namioty i réownie szybko znikneta za kolejnym wzgorzem.
Kolejny dzionek witalismy razem z pierwszym pianiem koguta. Sprawnie zwinelismy
obozowisko i udaliSmy si¢ na przystanek, by tam po godzinie oczekiwania na auto-
bus dowiedziec sie od miejscowych wspétbraci niedoli, ze rozktad jazdy nie zawsze
odpowiada rzeczywistosci. Po dtugim oczekiwaniu postanowilismy wyruszy¢ w dal-
sza droge pieszo. | tak dotarlismy do Kopysnej. Kopysna — wies (a raczej opuszczone
domostwa) zagubiona gdzie$ miedzy pagérkami Pogérza. Ma swoj niepowtarzal-
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ny klimat: pustelnika z dtuga, siwa broda, luzem spacerujacego biatego konia, starg
cerkiew o pobielanych $cianach i kapliczke przydrozna, choé tam zadnej drogi juz
dawno nie ma. Za Kopysna w pieknej dolinie Wiaru znajduje si¢ Posada Rybotycka,
a W niej kolejna cerkiew. Tym razem prawdziwy unikat na skale krajowa — jedyna
w Polsce murowana cerkiew obronna z XV w. Potozona jest na niewielkim wznie-
sieniu i otoczona niskim murkiem, pozostatoscia po murze obronnym. Jej wnetrze
kryje rzadki murowany ikonostas i przepigkne freski.

Z Posady niedaleko juz do Kalwarii Pactawskiej. Jest to druga pod wzgledem
popularnosci Kalwaria w Polsce. Spotykaja si¢ tam w czasie $wiat zarowno katolicy,
jak grekokatolicy i prawostawni — Polacy i Ukraincy. Akurat trafilismy na swieto
Whiebowziecia NMP i nieprzebrane ttumy wiernych. Dopiero po zakonczeniu uro-
czystosci mozna byto dostrzec pigkno tego zakatka gor — malowniczego zespotu
koscielno-klasztornego i ponad czterdziestu kaplic drogi krzyzowej rozsianych po
okolicznych wzgdrzach. Jeszcze jeden dzien spedzilismy na wedréwce po okolicy.
Odwiedzilismy Nowosiotki Dydynskie, Korytno i Nowe Sady. Co zobaczylismy?
Cerkwie: drewniane, murowane, opuszczone i czynne... oraz liczne pielgrzymki. Po-
toki wiernych réznych wyznan, podazajace za duchownymi do Kalwarii.

Dalsza trasa wiodta przez pierwotng, jodtowo-bukowa Puszcze Karpacka. Pigkng
droga wsrod tak i lasow dotarlismy wieczorem do stynnego Artamowa. Dla niewta-
jemniczonych wyjasnienie: byt to osrodek rzadowy, w ktorym w PRL wypoczywali
wysocy urzednicy partyjni i panstwowi, a w czasie stanu wojennego zostat tam
internowany Lech Watesa. Osrodek okazat sie wspaniaty, a jego kierownik sympa-
tyczny. ZawarlisSmy z nim transakcje wiazana, czyli ,,co$ za co$”. Uporzadkujemy
otoczenie osrodka,a on pozwoli nam rozbi¢ namioty i skorzystac z tazienek hotelu.
Wieczorem kolejna mifa niespodzianka, oczekiwani goscie nie przyjechali i zostata
cafa kolacja, ktora przekazano wiasnie nam. Zaproszono nas do wielkiej jadalni,
gdzie zasiedliSmy przy stole nakrytym biatym obrusem. Na pieknej zastawie stoto-
wej konsumowaliSmy same rarytasy. Czulismy sie troche nieswojo po tylu dniach
wedréwki, positkéw gotowanych na ognisku i spozywanych z menazek. Rewanzujac
sie za goscing, przepracowaliSmy jeden dzien dla osrodka. Podczas pracy upajali-
sSmy sie cisza i spokojem tego miejsca, ogladajac cudowne zachody stonca. Bedac
w Arfamowie, nie mozna przepuscic¢ okazji, by zwiedzi¢ najblizsza okolice. Dzigki
temu, ze przez wiele lat obszar ten byt zamknigty przed ,,zwyktymi Smiertelnikami”,
zachowata sie tam wspaniata i dzika przyroda.

Odwiedzilismy rowniez Kroscienko, potozone niedaleko granicy z Ukraina. To
kolejna wioska z drewniang cerkwia malowniczo usytuowang na pagoérku. Kro-
scienko to osada zamieszkana przez emigrantow z Grecji, o czym $wiadcza m.in.
nagrobki na przykoscielnym cmentarzu. Ostatnim etapem wedréwki byt dobrze
znany harcerzom Zagérz wraz z jego wspaniatymi ruinami klasztoru.

Duzo by mozna pisa¢ o Pogérzu. Pojedzcie tam sami. Wiedzie tamtedy droga
do wnetrza gor. Droga, ktora od wiekéw kroczyty cate pokolenia ludzi. Mozna na
niej odnalez¢, oprocz sladow kierpcow i racic, slady podkutych butéw rzuconych tu
przez kolejna wojne zotnierzy. Droga, na ktorej w sposéb czytelny tylko dla wtajem-

A

185



186

CZESC IV.PROGRAM DZIALANIA

niczonych, zapisana jest historia gér. | my wpisaliSmy
sie w te droge.

Kronikarska relacja z realizacji

programu ,,Krzemien dookota Polski”’

0BOZ ZAGRANICINY

Obdz zagraniczny (nie wycieczka!) daje moizli-
wos¢ poznania miejsc, kultur czy ludzi poza granica-
mi wiasnego kraju. Pozwala sprawdzi¢ si¢ w nowych,
niecodziennych warunkach, wyprobowaé¢ w prak-
tyce znajomos¢ obcego jezyka czy skonfrontowac
zdobyte w szkole wiadomosci z zakresu historii
czy geografii. Taki obéz wymaga ze strony organiza-
torow wigkszego nakiadu pracy i wigcej czasu na
przygotowania. Wyprawy zagraniczne czesto wiaza
sie z wiekszymi kosztami niz obozy prowadzone
w kraju.Warto wiec odpowiednio wczesniej pomy-
$le¢ o réznych sposobach ich dofinansowania.

W lipcu i sierpniu 2007 r. najstarsza grupa harcerzy z 51 DSH ,,Pomaranczar-
nia” z Hufca Gniezno, czyli Patrol Wedrowniczy ,,Pomaranczowa Alternatywa”,
przemierzata Europe w wyprawie pociagami, ktorej hasto brzmiato ,,Europa
w poprzek, czyli pociagi osobowe rozwijaja osobowos¢”. Uznalismy, ze ten
srodek transportu najlepiej nadaje sie¢ do tego, aby niewielkim kosztem zwiedzi¢
wiele miejscowosci, pozna¢ ciekawych ludzi, podziwia¢ krajobrazy i odkrywac tu-
rystyczne biate plamy — w mysl zasady , podrézujac zbyt szybko, nie zauwazasz
mijanych krajobrazéw”. Celem wyprawy bylo odnowienie Przyrzeczenia z okazji
setnej rocznicy powstania skautingu oraz — nie ma co ukrywaé — sprawdzenie sie.

Nasze ,,pociagowe” hasto spodobato sie sponsorom i tak, dzieki PKP Przewozy
Regionalne — do granicy oraz Deutche Bahn — po catych Niemczech, poruszali-
Smy sie za darmo! Podczas tej niesamowitej wyprawy oprocz kolei mieliSmy wielu
innych sprzymierzencow. Pomagata IKEA, umozliwiajac akcje zarobkowe, pomagat
proboszcz parafii w Zdziechowie ks. Tomek i ks. Hubert z mogilenskiego Centrum
Spotkan Mtodziezy, pochodzacy z naszego regionu urzednicy europejscy i lokal-
ni przedsiebiorcy. W oparciu o noclegi u zaprzyjaznionych skautow, w parafiach,
u rodzin i przyjaciot oraz przyjaciét przyjaciot przemierzyliSmy w poprzek Europe,
podazajac do Oostende przez... Marsylie.

Wyprawa rozpoczeta sie 9 lipca i trwata 25 dni. Juz pierwszego dnia przekro-
czylisSmy granice i dotarlismy do malowniczej miejscowosci Blankenburg w gérach
Harzu. Tu mieszkaliSmy w przepieknej kamienicy, ktorej wiasciciele bywaja w Gniez-
nie podczas odpustu sw. Wojciecha (przy tej okazji ich poznalismy dzieki ks. Hu-
bertowi z Mogilna). Tutaj tez spedzilismy popotudnie i wieczér na grze i ognisku
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ze skautami niemieckimi. Nastepnie zwiedziliSmy Magdeburg oraz Kolonig. Nocka
w pociagu. Kolejnego dnia zatrzymali$my sie¢ w matym miasteczku Murlenbach, row-
niez w prywatnym domu — u znajomych, tym razem ks. proboszcza zdziechowskiej
parafii. Skosztowalismy specjatow kuchni niemieckiej, obejrzeliSmy wszystko, co sig
obejrze¢ dato i ruszyliSmy w dalsza droge. Wzdtuz Mozeli, a potem Saary podro-
zowalisSmy przez Trewir, Saarbrucken, Karlsruhe, Freiburg, az do Bazylei, gdzie nie
mogliSmy odmoéwic sobie kapieli w Renie. | tak minat pierwszy tydzien wyprawy.
W drugim tygodniu przyszedt czas na Francje. Najpierw, tuz przy granicy stynna
modernistyczna kaplica w Ronchamp projektowana przez Le Corbusiera, potem

przez Belfort, Besancon, Lioni Annency zjechaliSmy w Alpy, aby ujrze¢ Mont Blanc.

Odwiedzilismy Chamonix, gdzie nie wystarczyto nam ogladanie widoczkow, wiec

sprébowalismy swoich sit na La Petit Balcon Sud — przepieknym szlaku widokowym.

Wyprawa skierowata si¢ dalej na potudnie Francji, odwiedzajac po drodze w Can-
nes stynne ,tapki” — tak w koncu podobne do symbolu ,,Pomaranczarni’. Zatrzy-
malismy si¢ w Nicei, w ktorej mimo luksusowych skojarzen przezyliSmy kilka dni
za grosze (noclegi na cieptej i czysciutkiej strzezonej hotelowej plazy, gdzie wpusz-
czono nas, gdy straznik ujrzat lilijke na proporcu). Wybrzeza Morza Srédziemnego
Z pewnoscia zagraty wazna role w wyprawie, gdyz byt to najdtuzszy czas spedzony
w mniej wiecej jednej okolicy. Plaze byty przerézne, jedne kamieniste, inne piasz-
czyste (Cannes, Agay, St. Raphael), ale woda jednakowo ciepta w kazdym z miejsc.

Po Nicei i Agay przyszta kolej na Marsylig, Niolon i Miramas. | tu wtasnie skon-
czyta sig przygoda z Morzem Srédziemnym.

Teraz kierunek — pétnoc. Kolejno: Lyon, Dijon, Paryz... (spanie w pociagach lub
na podmiejskich kampingach), a nastepnie, zmeczeni wielkimi miastami i nattokiem
turystow przez Luksemburg ucieklismy do Belgii. Tam znow malenkie i malownicze
St. Hubert, Transinne i Auchamps, gdzie zatrzymalismy sie u polskiego proboszcza
ks. Darka, ktory pokazat nam okolice, m.in.Ardeny i zamek w Boullion, skad podob-
no wyruszyta pierwsza wyprawa krzyzowa.

Nastepnym etapem podrozy byta Bruksela, gdzie zostaliSmy zaproszeni na
obiad do stotowki Komisji Europejskiej przez jednego z jej urzednikéw — po-
chodzacego z Kiszkowa Rafata Kabacinskiego. W Brukseli odwiedzilismy takze
rynek i Atomium oraz skosztowalismy belgijskich specjatéw: czekolady i frytek
z majonezem. TrafiliSmy tez, chociaz przez przypadek, do polskiej galerii prowa-
dzonej przez paniag pochodzaca z okolic Trzemeszna — umowilismy sie na wy-
stawe zdje¢ z wyprawy. Zobaczylismy pokaz swietlny na brukselskim rynku
i ruszyliSmy nad Morze Pétnocne do Oostende.

W ten sposob przewedrowalismy cata Europe ,,w poprzek”, co byto naprawde
wyczynem — podjetym z okazji setnego jubileuszu skautingu — na miare wedrow-
nikow. Nie tylko ze wzgledu na trudy podrozy, ale dlatego, ze wyprawe te rowniez
zaplanowalismy i zorganizowalismy samodzielnie! PoradziliSmy sobie w najtrudniej-
szych sytuacjach, zwiedziliSmy pot Europy, poznalismy mnéstwo ciekawych miejsc

i ludzi. | odnowiliSmy Przyrzeczenie Harcerskie na brzegu Morza Pétnocnego.

O swicie, na pustej plazy, podczas wschodu stonca rozlegly sie powtarzane od wielu

A
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lat stowa: ,,Mam szczera wole, calym zyciem”... Droga powrotna, w trakcie ktorej
zahaczyliSmy takze o Holandig, zajeta nam dwa dni.

Podczas wedrowki nagralismy film, ktory wraz z zestawem zdjec i podzigkowa-
niami wystaliSmy wszystkim, ktorzy nam pomogli.

Romana Waszak

© 0807 SPECJALNOSCIOWY

Czesto poszczegdlni cztonkowie druzyny podczas wakacji biora udziat w kur-
sach wspierajacych ich rozwdj czy droge do mistrzostwa. Maja szanse poznawania
nowych dziedzin aktywnosci oraz zdobycia uprawnien i odznak. Obozy specjalno-
Sciowe moga by¢ rowniez organizowane przez druzyne.

188




WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

@ Jakub Juszynski

Jako cztonek Swiatowego Ruchu Skautowego masz szeroki wachlarz moz-
liwosci wspotpracy miedzynarodowej.W epoce tanich linii lotniczych i glo-
balnej wioski kontakty z rowiesnikami ze skautowych organizacji z innych
krajow nie stanowia juz problemu.

WLASNY PROJEKT

Mimo duzej oferty imprez w réznych krajach
i regionach $wiata, warto poswieci¢ troche cza-
su i stworzy¢ swoj autorski projekt. Z pewno-
$cia bedzie on najlepiej odpowiadat na potrzeby
waszej druzyny. Moze obejmowac¢ np. wymiane
miedzynarodowa zaréwno w twoim kraju, jak
i w kraju partnerskim, a takze inne tematyczne
przedsiewziecia (np. zwiazane z dziennikarstwem, |
fotografia, teatrem czy webmasteringiem).

Wszystko wyglada ciekawie, ale nasuwa sig
pytanie, skad wzia¢ na to pieniadze. Z pomoca
przyjdzie ci np. program ,,Mlodziez w dziataniu”,
ktéry w kilku swoich obszarach daje mozliwos¢
organizacji wymian miedzynarodowych oraz przedsiewzie¢ mniejszych, tzw. inicja-
tyw. Projekty (wymiany) realizowane w ramach tego programu dofinansowywa-
ne s3 w bardzo duzym stopniu (transport — 70 %, program — 100 %, wyzywienie
i zakwaterowanie uczestnikow — 100%). Informacji na ten temat udzieli ci na pewno
petnomocnik komendanta choragwi ds. zagranicznych lub regionalne biuro progra-
mu ,,Mtodziez w dziataniu”.

Black Cat International. Projekt zostat realizowany
w 2009 r. przez wedrownikéw 85 Kieleckiej Druzyny We-
drowniczej ,,Trzy Ptomienie” ze skautami z Rumunii, Butgarii
i Francji. Podsumowaniem projektu dotyczacego przesadow
w roéznych krajach byt oboz zorganizowany dla 40 oséb
w miejscowosciach Salatruc i Piatra Neamt w Rumunii. Projekt
finansowany byt z programu ,,Mtodziez w dziataniu”, a poprze-
dzony zostat spotkaniem przygotowujacym w Bukareszcie,
w ktérym brali udziat lider i jeden uczestnik z kazdego kraju
(www.blackcatinternational.com).

Pamietaj, ze w sprawach
zagranicznych zawsze
mozesz liczy¢ na pomoc
kierownika choragwia-
nego referatu wedrowni-
czego lub petnomocnika
komendanta choragwi
ds. zagranicznych.
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O 1o

Udziat w wielu skautowych imprezach migedzynarodowych czesto jest obwaro-
wany ograniczeniami wiekowymi, w ktérych wiekszos¢ wedrownikow sie juz nie
miesci. Przyktadem s3 zloty Jamboree. Nie wszystko jednak stracone.To wtasnie
na wedrownikow licza organizatorzy tych zlotéw w kwestiach logistycznych i pro-
gramowych (IST).

Oprocz zlotow swiatowych dobra okazja do rozpoczecia miedzynarodowej
przygody sa Zloty Skautéw Europy Srodkowej, odbywajace sie co dwa lata
w jednym z krajéw Grupy Wyszehradzkiej (Polska, Czechy, Stowacja,Wegry).

Coraz bardziej popularna w Polsce propozycja w ostatnich latach jest takze
zlot InterCamp. Odbywa sie kazdego roku w Zielone Swiatki w jednym z panstw
InterCamp Committee. Wiek uczestnikdéw to 12—-17 lat, lecz organizatorzy zapra-
szaja wedrownikow (petnoletnich) do pomocy.

Zaréwno uczestnikami, jak i cztonkami IST wedrownicy moga by¢ np. podczas
nastepujacych imprez:

Roverway (Zlot Wedrownikow Regionu Europejskiego WOSM). Organizo-
wany jest co trzy lata w jednym z krajow europejskich (2003 — Portugalia, 2006
— Wiochy, 2009 — Islandia, 2012 — Finlandia). Impreza skiada si¢ z dwoch czesci
(podobnie jak Wedrownicza Watra). Rozpoczyna sie wedrowkami (podczas kto-
rych uczestnicy poznaja kulture regionow, ktore przemierzaja), a konczy zlotem.
Podczas czesci stacjonarnej uczestnicy biora udziat w wielu formach aktywnosci,
w trakcie ktorych zdobywaja nowe umiejetnosci, dzielg sie doswiadczeniami,
a przede wszystkim poznaja wedrownikoéw z catej Europy.

World Scout Moot (Swiatowy Zlot Skautéw Wedrownikéw). Organizo-
wany jest przez WOSM w réznych miejscach na $wiecie (2004 — Tajwan, 2010 —
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unteers
Vegme e

Kenia, 2013 — Kanada, 2017 — Islandia). Impreza przeznaczona jest dla miodziezy
starszej (18-26 lat). Uczestnicy podczas zlotu funkcjonuja w patrolach migdzyna-
rodowych, dzieki czemu umacnia sie¢ wymiar miedzykulturowy imprezy. Zwykle na-
piety kalendarz zlotu nie pozwala w petni nacieszy¢ sie pobytem w egzotycznych
zakatkach, dlatego doswiadczenie zlotowe warto uzupetni¢ samodzielnie zorgani-
zowanym zwiedzaniem kraju gospodarza.

INTERNET

Doskonatym narzedziem do zasmakowania wielokulturowosci, dostepnym w kaz-
dej chwili i z kazdego prawie miejsca moga byc strony i przedsiewziecia internetowe,
np.:

JOTI (Jamboree On The Internet). Cykliczne wydarzenie, ktére odbywa sig
corocznie w trzeci weekend pazdziernika i trwa od piatku do niedzieli. Uzywajac
czata, skype’a czy e-maila, mozna porozmawiac ze skautami z catego $wiata, poznac
zwyczaje i obrzedy rozpowszechnione w innych organizacjach czy pozyskac kontakty
uzyteczne w przysztych projektach (www.joti.org).




Grupy wiekowe odpo-

wiadajace wedrownikom

w réznych organizacjach

skautowych:
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Belgia: Scouts and
Guides Flanders -
»Jin” (17-18 lat),
Brazylia: ,,Pioneiros”
(18-21 lat),

Dania - DDS - ,,Se-
niors” (16-23 lat),
Holandia:,,Explorers”
(14-17 lat) oraz ,,Rov-
erscouts” (17-21 lat),
Hong Kong: ,,Venture
Scouts” (16-21 lat)
oraz ,,Rover Scouts”
(21-26 lat),

Islandia: ,,Rekkaskata”
(16-18 lat) i ,,Rover-
skatar” (19-22 lata),
Niemcy: BdP - od

16 lat w gore (gorna
granica to ok. 25 lat),
Portugalia: AEP - ,,Ca-
minherios” (17-21 lat),
Stowenia: ,,popotniki in
popotnice” (16-20 lat)
oraz ,,raziskovalci in
raziskovalke”

(21-27 lat),

Szwecja: ,,Utmanar-
scout” (15-18 lat).
oraz ,,Roverscout”
(19-25 lat).
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JOTA (Jamboree On The Air). Coroczne wydarzenie od-
bywajace sie w tym samym czasie, co JOTI. Od wielu lat taczy
skautow na falach radiowych. Jezeli interesujecie sig¢ taczno-
scig w eterze i chcecie poznawac skautow z catego Swiata, to
przedsiewziecie jest idealne dla was (www.jota.org).

Tu w Internecie mozesz znalez¢ partnerow-skau-
tow:

Scoutface.com — najwiekszy spotecznosciowy wortal
skautowy. Zrzesza aktualnie ponad 30 tys. skautéw z ponad
170 krajow. Oprocz skorzystania z tradycyjnego wyszukiwania
uzytkownikow wedtug panstw na wortalu tym mozesz podzie-
li¢ sig informacjami o swoich podroézach, filmach czy muzyce.
Kolekcjonerow skautowych gadzetéw zaciekawi wirtualny ba-
zar, gdzie skauci z catego $wiata zamieszczaja ogtoszenia do-
tyczace wymiany, zakupu czy sprzedazy roznych akcesoriow
(plakietki, chusty itp.). Zwrdc¢ uwage na opcje ,,Couchsurfing”,
ktéra daje mozliwos¢ podrozowania po Swiecie potaczonego
z odkrywaniem réznorodnych zwyczajéw i kultur.,,Couchsur-
fing” nie jest szukaniem darmowego noclegu. Gtéwnym jego
celem jest poznawanie ludzi, smakowanie réznych kultur po-

przez kontakt z ich przedstawicielami. Wortal scoutface.com
to takze doskonate zrédto informacji z réznych regionéw swia-
ta na temat realizowanych tam projektow skautowych.

Scoutlink.net — strona umozliwia kontakty skautom z réznych krajow. Naj-
bardziej aktywnie dziata podczas JOT], ale w ciagu catego roku mozna tam szlifowac
swoja znajomosc¢ jezykow (np. angielski, niemiecki, wegierski, chinski czy rosyjski).

Kanaty podzielone sa zaréwno ze wzgledu na jezyk, jak i na tematyke.
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JAK FUNKCJONUJA INSTRUMENTY METODYCINE

@ Ryszard Polaszewski

Waznym elementem dziafania kazdego wedrownika jest praca nad soba.
Podobnie jak w przypadku zuchow, harcerzy i harcerzy starszych rozwoj
wedrownika wspierany jest przez instrumenty metodyczne, ktére pobudza-
ja do samorozwoju i utatwiaja prace wychowawcza instruktorow.

Instrumenty metodyczne
w grupie wedrowniczej
nazywamy czasami row-
niez bodzcami metodycz-
nymi. S3 one bowiem nie
tylko instrumentami

w rekach druzynowego, za
pomoca ktorych zacheca
wedrownikéw do podej-
mowania pracy nad soba.
Przede wszystkim sa
bodzcami pobudzajacymi
wedrownika do samoroz-
woju, silnymi motywatora-
mi zachecajacymi do $wia-
domego ksztaitowania
wiasnej osobowosci.

Instrumentami metodycznymi wykorzystywanymi w grupie
wedrowniczej s3: préba wedrownicza, stopnie wedrownicze
(harcerka orla i harcerz orli oraz harcerka Rzeczypospolitej
i harcerz Rzeczypospolitej), uprawnienia, odznaki, sprawnosci
mistrzowskie, znaki stuzb oraz pierwszy stopien instruktorski
(przewodniczka/przewodnik).

PROBA WEDROWNICZA

Jest elementem wchodzenia mtodego cztowieka w swiat we-
drownikow. Probe przechodzi kazdy, kto chce wejsé do zespotu
wedrowniczego — zaréwno harcerz starszy przychodzacy z dru-
Zyny starszoharcerskiej, jak i osoba wstepujaca do harcerstwa.
Celem proby jest uswiadomienie adeptowi wedrownictwa
zasad panujacych w zespole, w ktorym bedzie funkcjonowat.
Proba wedrownicza nie powinna trwaé dtuzej niz pot roku. Po
pomyslnym jej zakonczeniu wedrownik otrzymuje naramiennik
i otwiera probe na stopien harcerza orlego/ harcerki orlej (wig-
cej o probie wedrowniczej przeczytasz na s. | 96-200).

STOPNIE HARCERSKIE

Waznym elementem pracy nad soba sa dla wedrownikéw stopnie harcerskie.
Wedrownicy zdobywaja dwa najwyzsze stopnie, zwane wedrowniczymi: harcerka
orla/harcerz orli oraz harcerka Rzeczypospolitej/harcerz Rzeczypospolite;j.

Proba na stopien jest indywidualna — wedrownicy w jej ramach samodzielnie
planuja i realizuja zadania. Wspiera ich w tym opiekun proby. Zdobywanie stopni
polega na zaplanowanej i $wiadomej pracy nad sobg, poszukiwaniu swojego miej-
sca w otaczajacym Swiecie i podejmowaniu stuzby. Wymaga odpowiedzialnosci za

siebie i otoczenie.

Préba na stopien wedrowniczy jest otwierana najczesciej przez kapitute stop-
nia, ktéra moze dziata¢ na poziomie druzyny, szczepu, zwiazku druzyn, ewentualnie
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hufca. Kapituta akceptuje zadania, ktére w ramach proby po-
stawit sobie zdobywajacy stopien. Po zakonczeniu proby oce-
nia realizacje zadan i decyduje o zamknigciu proby. Wiecej
o prébach na stopnie wedrownicze znajdziesz na s. 201-207.

@ UPRAWNIENIA, ODINAKI | SPRAWNOSCI
MISTRZOWSKIE

Préba na stopien ma stymulowacé rozwdj wedrownika
we wszystkich jego sferach. Natomiast uprawnienia, odznaki
i sprawnosci stuza potwierdzaniu osiagniecia przez wedrow-
nika mistrzostwa w wybranych dziedzinach aktywnosci.

Odznaki specjalnosciowe i uprawnienia panstwowe
daja mozliwos¢ potwierdzenia posiadanej wiedzy i umiejet-
nosci poza harcerstwem. Sprawnosci mistrzowskie dotycza
wytacznie dziedzin, w ktoérych wedrownicy nie maja mozli-
wosci zdobycia uprawnien badz odznak. O uprawnieniach,
odznakach i sprawnosciach przeczytasz takze na s. 208-214.

© INAKI StuiB

Znaki stuzb przygotowuja do swiadomego podijecia statej
stuzby i ucza pracy w zespole. Zdobywajac znaki stuzb, we-
drownik poznaje obszary aktywnosci, w ktérych moze petni¢
stuzbe na rzecz organizacji i spoteczenstwa.

Znaki stuzb zdobywa sie w kilkuosobowych zespotach —
patrolach zadaniowych. Zespot zadaniowy przygotowuje plan
zdobywania znaku stuzby i po za-
twierdzeniu go przez rade druzyny
realizuje zadania w czasie od kilku
miesigcy do roku, nastepnie podsu-
mowauje prace i dokonuje samooceny,
a potem zwraca si¢ do rady o przy-
znanie znaku (wigcej o znakach stuzb
nas.215-218).

Zdobywanie stopni,
sprawnosci czy realiza-

cja znakow stuzb nie jest
celem samym w sobie.
Celem pracy z wedrowni-
kiem oraz dziatan podej-
mowanych przez druzyne
jest wspieranie rozwoju
wedrownika przez stawia-
nie wyzwan. Instrumenty
metodyczne sa tylko
sSrodkami do realizacji tego
celu i z zatozenia maja

w posredni sposob wply-
wac oraz motywowac
wedrownikow do podej-
mowania wyzwan. Jezeli
tak nie dziataja, to zapew-
ne problem nie lezy po
stronie wedrownikow, lecz
kadry wedrowniczej.Trze-
ba sie wowczas zastanowi¢
czy instrumenty s3 dobrze
dobrane i czy kadra potrafi

sie nimi postugiwac.




PROBA WEDROWNICIA

® Ryszard Polaszewski

Kiedy do druzyny przychodzi nowa osoba, podejmuje prébe wedrownicza.
Przechodzi ja kazdy, niezaleznie od tego, czy wczesniej byt harcerzem star-
szym, czy tez dopiero wstepujac do druzyny wedrowniczej, stat sie czton-
kiem ZHP.

PO CO PROBA?

Celem proby jest przygotowanie nowej osoby do funkcjonowania w ruchu we-
drowniczym w konkretnym zespole, jakim jest wybrana druzyna. Aby umozliwi¢
dziatanie w grupie wedrownikow, przede wszystkim trzeba jej pomodc zrozumiec
zasady, jakimi rzadzi sie ruch wedrowniczy i zacheci¢ do dziatania zgodnego z nimi.
Temu celowi stuzy pierwsza (gtéwna) czesc¢ proby, zawierajaca zadania dotyczace
historii wedrownictwa, idei wedrowniczej, stuzby i wyczynu. Ich realizacja pozwala
zrozumie¢ miejsce wedrownika w organizacji.

Druga czes¢ proby stanowia zadania zwiazane ze specyfika danej druzyny we-
drowniczej. Zeby sta¢ si¢ petnoprawnym cztonkiem druzyny, nalezy pozna¢ jej kon-
stytucje, obrzedy i zwyczaje oraz zdoby¢ podstawowa wiedze o bohaterze.

Osoby, ktore swa przygode z harcerstwem rozpoczynaja na poziomie wedrow-
niczym, realizuja dodatkowo trzecia cze$¢ proby wedrowniczej. Sktadaja sie na
nig zadania proby harcerza, ktorych wykonanie umozliwia ztozenie Przyrzeczenia
Harcerskiego. W takim przypadku proba harcerza jest integralna czescia
proby wedrowniczej.

W wyniku tak przeprowadzonej préby wedrowniczej do
zespotu dotacza osoba, ktéra jest Swiadoma przynaleznosci
do wspdlnoty wedrowniczej, a zarazem przygotowana do
dziatania w druzynie, do ktorej wstapita.

Pamietaj, ze proba jest
tylko wstepem do we-
drowniczego zycia! Nie ma
ona wykazaé, czy ktos stat

e IASADY PRIEPROWADIANIA PROBY

ale umozliwi¢ Swiadome i . | . L
Préba powinna by¢ przeprowadzona w taki sposéb, zeby

sprawnie wiaczy¢ nowa osobe do druzyny — tak, by szybko
poczuta sie petnoprawnym wedrownikiem.

Kiedy rozpoczac¢ probe wedrownicza? W przypadku
osoby przychodzacej do ZHP w wieku wedrowniczym spra-
wa jest oczywista. Nalezy otworzy¢ jej probe wedrownicza,
kiedy zadeklaruje che¢ wstapienia do ZHP. Taka préba bedzie
trwata dos¢ dtugo (czyli np. pét roku), bo uzupetniona o proé-

‘

dziatanie w druzynie we-
drowniczej. Po przebyciu
proby czeka wedrownika
zdobycie stopni: harcerki
orlej/harcerza orlego oraz
harcerki Rzeczypospolitej/
harcerza Rzeczypospolitej.
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be harcerza ma za zadanie wprowadzi¢ w ,,$wiat harcerstwa”.
Pewnie w ramach szczepu lub jakiego$ porozumienia stale
wspotpracujecie z druzyng starszoharcerska, skad przychodza
do was harcerze starsi. Decyzje o przejsciu do druzyny we-
drowniczej powinni oni podja¢ przed ukonczeniem ostatniej
klasy gimnazjalnej.Wtedy probe moga otworzy¢ jeszcze przed
wakacjami albo w czasie obozu letniego. Najpozniej nalezy to
zrobi¢ we wrzesniu, po rozpoczeciu dziatania w nowej druzy-
nie. Oczywiscie wszystko zalezy od tego, jak uktada sie wspot-
praca druzyny wedrowniczej z druzyng starszoharcerska i czy
realizujecie wspolne przedsiewziecia w czasie wakacji.

© PROGRAM PROBY

Wspétpraca z druzyna
starszoharcerska jest
wazna z punktu widzenia
dobrego startu harcerzy
starszych w zyciu wedrow-
niczym. Dzieki codzienne-
mu wspoétdziataniu twojej
druzyny i zaprzyjaznionej
druzyny starszoharcerskiej
jej cztonkowie bez trudu
zaaklimatyzuja sie w nowej
grupie.

Cztonkowie druzyny musza opracowaé wymagania proby, ktore beda obowiazy-
wac w waszym srodowisku. VWymagania préby wedrowniczej s3 bowiem tworzone

w konkretnej druzynie.

Przyktadowe wymagania proby wedrowniczej:

I. Rozumiem, do czego zobowiazuje mnie Kodeks Wedrowniczy.

2. Znam symbolike wedrowniczej watry.

3. Wykonatem przynajmniej jedno zadanie o charakterze wyczynu.

4. Podjatem sie statej stuzby na rzecz srodowiska dziatania.

5. Znam konstytucje druzyny wedrowniczej, do ktorej naleze, jej historie i boha-

tera.

Najwazniejsza czescia proby sa wymagania
zwiazane ze specyfika wedrownictwa. Dzieki nim
kandydat na wedrownika ma pozna¢ idee stuzby
i wyczynu, Kodeks Wedrowniczy, symbolike we-
drownicza. Wszystko to pozwoli mu zrozumiec
miejsce wedrownika w organizacji. Jezeli zacho-
dzi taka potrzeba, wspolne wymagania tej czgsci
préby mozna wypracowac w szczepie, ewentual-
nie w hufcu.Wymaga to jednak porozumienia sie
wszystkich druzyn wedrowniczych.

Proba wedrownicza wiaze sig z przejsciem do
nowej druzyny, powinna zatem zawiera¢ wymaga-
nia zwiazane z konkretng druzyna wedrownicza
(konstytucja, historia, bohater). Zadania realizo-
wane w ramach préby wedrowniczej powinny
stwarza¢ pole do samodoskonalenia i by¢ w duzej
czesci samodzielnie okreslane przez odbywajace-
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go probe. Dzigki temu wedrownik bedzie dobrze przygotowany do zdobywania
stopnia harcerza orlego.

© PROBA WEDROWNICZA UZUPEXNIONA O PROBE HARCERIA

Osoby wstepujace do ZHP po ukonczeniu szesnastego roku zycia uzupetnia-
ja prébe wedrownicza o wymagania préby harcerki/harcerza. Realizacja tej proby
umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy o harcerstwie, niezbednej do podjecia
$wiadomej decyzji o przynaleznosci do ZHP. Zakonczenie préby wedrowniczej po-
faczonej z proba harcerki/harcerza jest jednoznaczne z dopuszczeniem do zlozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego.

Préba harcerki/harcerza
I. Znam i rozumiem tres¢ Przyrzeczenia Harcerskiego.
2. Znam i rozumiem Prawo Harcerskie.
. Znam i rozumiem symbolike krzyza harcerskiego, lilijki i koniczynki. Potrafie
wyjasni¢, do czego zobowiazuje harcerskie pozdrowienie ,,Czuwaj”.
. Znam hymn harcerski i umiem go zaspiewac.
. Kompletuje swoj mundur harcerski.
. Systematycznie uczestnicze w zbiorkach zastepu i druzyny.
. Wykonatam/em z zastepem (patrolem) przynajmniej jedno zadanie zespotowe
(lub projekt).
8. Znam nazwe druzyny, imie i nazwisko zastepowego i druzynowego i wiem, jak
sie z nimi skontaktowac.
Uwaga! Prébe mozna poszerzy¢ o dodatkowe wymagania przyjete w druzynie.
Regulamin stopni harcerskich ZHP, 2003

© JAK PRIEPROWADIIC PROBE

Prébe w druzynie otwiera rada druzyny (lub wedrowniczy krag rady). Mozemy
tez powota¢ kapitute odpowiedzialng za proby wedrownicze. Jednak kapituty przy-
datne do prowadzenia stopni wedrowniczych nie zawsze sprawdzaja si¢ w przy-
padku prob wedrowniczych — szczegdlnie, ze proba jest elementem przyjecia do
druzyny, a o tym powinna decydowac cata druzyna. Natomiast zupefnie kuriozalna
sytuacja jest istnienie kapituty proby wedrowniczej na poziomie hufca.

W przypadku préby wedrowniczej nie jest konieczne posiadanie opiekuna pro-
by. Jednak taki opiekun bardzo sie przydaje, w szczegdlnosci w przypadku préb
wedrowniczych oséb wstepujacych do ZHP. Posiadanie ,,osoby wprowadzajacej”
daje szanseg na lepsza realizacje proby oraz odciazenie w pracy druzynowego.

Problemem w wielu srodowiskach jest budowanie proby wedrowniczej tak, jak-
by byfa ostatnig rzecza, jaka wedrownik zrobi w zyciu. Zadania typu:,,wejde na K2”
(W tym miejscu mozna wstawi¢ dowolny wielotysiecznik), ,,zdobede uprawnienia”
itp. powoduja to, ze proby wydtuzaja sie w nieskonczonos¢ i zastepuja zdobywa-
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nie stopni wedrowniczych. A przeciez préba ma wprowadza¢ do zycia wedrowni-
czego oraz przygotowywaé do zdobywania stopnia harcerki orlej/harcerza orle-
go. Dopiero w prébach na stopnie wedrownicze zadania powinny by¢ trudniejsze
i bardziej czasochtonne. Dlatego zadania proby wedrowniczej powinny by¢ mozliwe
do zrealizowania w ciagu najwyzej 6 miesiecy. Pamigtaj, ze zbyt dtuga proba prze-
staje by¢ motywatorem, a staje sig ktopotliwym obowiazkiem, z ktorego trzeba sig
wywiazac.

@ NARAMIENNIK WEDROWNICZY

Po zakonczeniu préby wedrowniczej harcerz zyskuje prawo noszenia na lewym
pagonie munduru naramiennika wedrowniczego, ktéry symbolizuje wejscie do ze-
spotu wedrowniczego i wyréznia wedrownikow sposrod innych grup wiekowych
(wiecej o jego symbolice przeczytasz na s. 30).

Po pomysinym zakonczeniu proby (decyzja rady druzyny lub wedrowniczego
kregu rady — zgodnie z postanowieniem konstytucji druzyny) naramiennik jest
przyznawany rozkazem druzynowego. Takie prawo posiada kazdy druzynowy we-
drowniczy, bo naramiennik jest elementem skladowym préby wedrowniczej (jako
instrumentu metodycznego, ktérym postuguje sie druzynowy).

Naramiennik nalezy wreczy¢ w sposob obrzedowy. Osoba, ktéra to robi, po-
winien by¢ instruktor wedrowniczy. Najlepiej oczywiscie, aby byt to druzynowy.
W wyjatkowych przypadkach, gdy druzynowy nie jest instruktorem lub nie posiada
naramiennika, o przeprowadzenie obrzedu nalezy poprosi¢ innego instruktora za-
przyjaznionego z druzyna.

Nie ma obowiazujacego scenariusza obrzedu wreczania naramiennika. Kazde
srodowisko opracowuje wiasna obrzedowosé. Czasami nawet w jednym $rodo-
wisku obrzedy beda rézni¢ sie w zaleznosci od tego, w jakim czasie i miejscu sig
odbywaja. Zawsze jednak obrzed wreczania naramiennika odbywa si¢ uroczyscie,
przy ogniu, w gronie wedrownikéw. Zwykle jest to obrzedowo rozpalone ognisko,
czasami harcerski kominek. Nie robimy tego na apelu w obecnosci 300 oséb ani nie
wysytamy naramiennika listem poleconym!

Tradycyjnym elementem tej uroczystosci jest odczytanie tekstu
Kodeksu Wedrowniczego. Zachecam réwniez do wprowadzenia do
obrzedu nadania naramiennika odnowienia Przyrzeczenia Harcer-
skiego. Zwyczaj ten przywedrowat do nas z ZHPpgK, gdzie jest sta-
fym elementem obrzedu przejscia do grona wedrownikow.

W czasie wojny harcerzy rozwiato po réznych zakatkach $wiata,
m.in.do Indii.Tam tez w 1944 r.wprowadzono ciekawy zwyczaj — usta-
lono, ze przy przejsciu harcownikéw (czyli harcerzy do 15-16 lat) do
druzyn wedrowniczych i skautow beda oni odnawia¢ Przyrzeczenie.
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Moment zastanowienia sig i ten, kto naprawde gotow pehic stuzbe harcerska,
zostaje i Przyrzeczenie powtarza. Kto szedt tylko dlatego, ze szli inni — odchodzi.
Kazdy moéwi stowa Przyrzeczenia sam, gtosno lub cicho, powoli lub pospiesznie.
Sam. Nikt go nie prowadzi. Sam ma przeciez pracowa¢ w harcerskiej gromadzie.
Lekko drzaty rece przy podpisywaniu deklaracji: Ja... — rozumiem i doceniam zna-
czenie i koniecznos¢ pracy nad soba w stuzbie...

Wihasnie. Wedrownik to juz nie tylko dziecko, ktore sktada Harcerskie Przyrze-
czenie i ktore bedzie prowadzone w harcerskiej gromadzie przez starszego brata
— druzynowego.Wedrownik wie, dlaczego chce pozosta¢ w harcerstwie, musi ro-
zumiec idee harcerstwa i swoje w nim zadania, musi wiedzie¢, ze powinnoscia jego
jest stata praca — praca nad soba w stuzbie ludziom i Ojczyznie i praca dla ludzi,
pomoc bliznim, harcerska stuzba Polsce.

Przyrzeczenie sktada sig raz w zyciu. Ale inaczej sig je rozumie i przezywa, majac
lat I 1-12, a inaczej majac lat 15—16. Odnowienie Przyrzeczenia daje nowe sity do
wytrwania w Prawie Harcerskim, w harcerskiej stuzbie. Jest tez potwierdzeniem,
ze harcerz ma nadal szczerg wole, ze nadal przyrzeka catym zyciem stuzyé¢. Od-
nowienie nie jest sktadaniem Przyrzeczenia, bo nikt od harcerza go nie odbiera.
Harcerka, harcerz sam recytuje tekst w obecnosci swojej druzyny. Najlepiej — tylko
w obecnosci druzyny. Przyrzeczenie, takze odnowienie Przyrzeczenia jest sprawa
bardzo intymna, to osobiste przezycie. Dlatego przy Przyrzeczeniu nie moze by¢
miejsca dla ciekawych i obojetnych, dlatego ta chwila najczesciej nastepuje w gronie
wiasnej druzyny. W czasie obrzedu odnowienia Przyrzeczenia druzynowy zapytuje:
Czy masz nadal szczera wole, czy nadal chcesz zy¢ po harcersku, wypetnia¢ nasze
Przyrzeczenie i Prawo? Jesli harcerz odpowie, ze tak, druzynowy wzywa go, by wo-
bec ognia lub sztandaru odnowit Przyrzeczenie. Po wypowiedzeniu stéw roty, har-
cerz stwierdza: Na moim stowie polegajcie jak na Zawiszy. Teraz inaczej niz wtedy,
gdy skiadat Przyrzeczenie, to nie instruktor przekazuje mu najwazniejsza dewize
harcerskiego zycia — teraz sam deklaruje moéwienie prawdy i zycie w prawdzie.
Deklaruje petna odpowiedzialno$¢ za siebie. Po odnowieniu Przyrzeczenia przez
kazdego oddzielnie druzynowy dokonuje wtajemniczenia harcerzy w ich nowe pra-
wa i obowiazki — wygtasza krotka gawede o tym, ze jako wedrownicy maja petnic
stuzbe Ojczyznie: spoteczenstwu, innym ludziom, sobie samym.

Stefan Wajda




STOPNIE WEDROWNICZE

@ Ryszard Polaszewski

Zdobywanie stopni wedrowniczych jest zaplanowana i Swiadoma praca nad
sobg, aktywnym poszukiwaniem swojego miejsca w otaczajacym Swiecie
i $wiadomym podejmowaniem stuzby. Stopnie wedrownicze s3 zdobywane,
a nie nadawane. Sa nagroda, ale nie za dtugosc ,,trwania” w druzynie, lecz za

osiagniecie rezultatow w pracy nad soba.

PODSTAWOWE INFORMACJE

Dla druzynowego system stopni jest bardzo waznym narzedziem do stymulo-
wania rozwoju wedrownika i wspierania jego dazenia do wszechstronnego dosko-

nalenia samego siebie.

Dla zachecenia wedrownika do zdobywania stopni decydujace znaczenie ma
przyktad osobisty druzynowego.Trudno do zdobywania stopni przekona¢ wedrow-

nikow w sytuacji wiasnych zaniedban w tym zakresie.

W regulaminie znajduje si¢ zapis wymagan na stopien,
ktéry jest podstawa do indywidualnego opracowania pro-
gramu proby. Zdobywajacy stopien wedrownik robi to przy
wsparciu opiekuna proby.

Opiekun proby odgrywa bardzo istotng role. Jego zadaniem
jest wspieranie wedrownika w przygotowaniu si¢ do zdobywania
stopnia (pomoc w opracowaniu programu proby) i nastepnie
w czasie proby (pomoc w dotarciu do materiatéw, dokonywa-
nie oceny niektorych zadan, wskazéwki dotyczace pracy nad
soba). Z reguty opiekunami préb na stopnie wedrownicze s3
druzynowi, przyboczni i wedrownicy posiadajacy juz dany sto-
pien. Zgodnie z regulaminem: Planowanie i realizacje préb na te
stopnie wspiera opiekun proby. Moze nim byc¢ harcerz w stopniu
réwnym zdobywanemu albo wyzszym lub instruktor (w przypad-
ku stopnia harcerki orlejlharcerza orlego w stopniu przewodnika,
a w przypadku stopnia harcerki Rzeczypospolitejlharcerza Rzeczy-
pospolitej minimum w stopniu podharcmistrza).

Zakonczenie proby to wazny moment dla zdobywajacego
i opiekuna proby. Obydwaj powinni by¢ przekonani, ze we-
drownik spetnia wymagania, jakie stawia przed nim idea dane-
go stopnia. Zamknigcia proby powinna dokona¢ rada druzyny
lub kapituta stopnia, ktéra mozna powota¢ w druzynie we-
drownicze;j.

A

W druzynie wedrowniczej
zdobywane s3 stopnie we-
drownicze: harcerki orlej

i harcerza orlego oraz
harcerki Rzeczypospolitej
i harcerza Rzeczypospo-
litej. Oczywiscie harcerze
starsi, ktorzy przyszli do
twojej druzyny z otwarta
préba na stopien sama-
rytanki/éwika powinni te
proby dokonczyé¢. Jednak
po zdobyciu naramien-
nika wedrowniczego
zdobywa sie juz stopnie
harcerki orlej i harcerza
orlego. Jezeli istnieje taka
potrzeba — préba powinna
by¢ poszerzona o wiedze

i umiejetnosci z poprzed-
nich stopni, ktérych dana
osoba nie zdobyta.
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Przyznanie stopnia to wyjatkowa chwila w zyciu wedrownika.
Zostaje zakonczony wielomiesieczny wysitek i osiagniety kolejny
etap wtajemniczenia harcerskiego. Stopien przyznaje druzynowy na
whiosek rady druzyny lub kapituty stopni i ogtasza to w swoim roz-
kazie. Dobra tradycja wielu srodowisk harcerskich jest uroczyste
nadawanie stopnia, podkreslajace jego wage i zachecajace innych
harcerzy do intensywniejszej pracy nad soba.

© IDOBYWANIE STOPNIA HARCERKI ORLEJ/HARCERZA ORLEGO

Idea stopnia harcerki orlej/harcerza orlego

Kierujac sie Prawem Harcerskim, buduje swoj wiasny system wartosci. Sam wy-
znacza swoje cele. Wybiera swoja droge zyciowa. Dazy do mistrzostwa w wybra-
nych dziedzinach. Podejmuje wyzwania. Znajduje pole statej stuzby.

System stopni harcerskich ZHP, 2003

Harcerz orli poszukuje swojego miejsca w zyciu i spoteczenstwie.Chce by¢ ,,kims”,
realizowac swoje pasje zyciowe, dazy¢ w nich do doskonatosci,znajdowa¢ zadowole-
nieirados¢ w stuzbie innymisobie.Harcerz orli to stopien wyjatkowy —wprowadzony
w ZHP w okresie migdzywojennym, zlikwidowany w 1949 r.i wreszcie przywrocony
w 1981 r.

Préba na stopien harcerza orlego mobilizuje do in-
tensywnej pracy nad soba, nad wiasnym charakterem.
Wymaga podjecia dojrzatej stuzby na rzecz spoteczen-
stwa i wiasnego Srodowiska harcerskiego. Zobowiazu-
je do szukania wilasnego miejsca w spoteczenstwie po-
przez dazenie do mistrzostwa w wybranej dziedzinie
aktywnosci. Préba harcerza orlego jest wielkim kro-
kiem na drodze dojrzewania do dorostosci.

Stopien harcerza orlego powinien by¢ zdobywany
w wieku 16—18 lat, po zakonczeniu proby wedrowni-
czej. Zdobywajacy powinien sam stworzy¢ dla siebie
program proby, zapewniajacy wszechstronny rozwdj,
zawierajacy zadania zwiazane z praca nad charakterem
i budowaniem wiasnego systemu wartosci. W ukfa-
daniu programu proby ,orlej” wedrownika wspiera
opiekun préby (druzynowy, przyboczny lub po prostu
inny wedrownik — starszy, o wigkszym doswiadczeniu).
Zalecany czas trwania proby to 12—18 miesiecy.

Z cata pewnoscia stopien harcerza orlego jest zdo-
bywany w petni samodzielnie. Opiekun proby pomaga
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pokona¢ przeszkody, a nie ciaggnie za reke zdobywajacego stopien. Formutowanie
zadan préoby powinno by¢ samodzielnym wyborem harcerza rozpoczynajacego
zdobywanie stopnia. Najwazniejszym wyznacznikiem proby ,,orlej” jest budowanie
wilasnej osobowosci — praca nad soba. Mniejsza role odgrywa zdobywanie nowe;j
wiedzy i umiejetnosci (istotne w stopniach przeznaczonych dla mtodszych harce-

rzy).

Wymagania stopnia wyznaczaja ptomienie wedrowniczej watry:
Sita ciata
I. Prowadze higieniczny tryb zycia i doskonale swoja sprawnos¢ fizyczna. Znam
granice swojej wytrzymatosci fizycznej.
2. Zaplanowatam/em i zorganizowatam/em wedrowke o charakterze wyczynu.
Sita rozumu
I. Samodzielnie planuje swoj czas. Znam podstawowe zasady dobrego planowania
czasu.

2. Rozsadnie gospodaruje wiasnymi i powierzonymi zasobami finansowymi.

Opracowatam/em sposéb sfinansowania wybranego przedsiewzigcia i zrealizo-
watam/em go.
3. Pogtebiam swoja wiedze i umiejetnosci w réznych dziedzinach aktywnosci (na-
uka i kultura).
4. Znalaztam/em dziedzing, w ktérej chce osiagnaé¢ mistrzostwo. Mam juz w niej
osiagniecia.

Sita ducha
I. Na podstawie Prawa Harcerskiego buduje swoj system wartosci. Potrafig
otwarcie i konsekwentnie go bronic.
2. Samodzielnie podejmuije stafa stuzbe w dziedzinie zycia duchowego.
3. Staram sig zrozumie¢ innych i uznaje ich prawo do odmiennosci. Poznatam/em
kilka kultur (np. narodowych, wyznaniowych).
4. Staram sie zy¢ w harmonii z natura.
5. Pielegnuje wiezi rodzinne.
6. Znalaztam/em swoje miejsce w grupie rowiesniczej (dokonujac swiadomych wy-
borow i zachowujac wiasny system wartosci).
7. Pokonatam/em jedna ze swoich stabosci.

8. Dziedziny swoich zainteresowan porownatam/em z potrzebami srodowiska.

W ten sposob okreslitam/em swoje pole stuzby. Petnitam/em stuzbe przez wyzna-
czony czas.
Forma zakonczenia proby jest wedréwka umozliwiajaca wiasne, wewngtrzne

podsumowanie proby. Sposob odbywania wedrowki zalezy od tradycji Srodowiska.
Uwaga! Prébe mozna uzupetni¢ o dodatkowe wymagania przyjete w srodowisku.

A
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Idobywanie stopnia harcerza orlego jako pierwszego stopnia

Jezeli wedrownik przed przyjsciem do druzyny nie byt harcerzem, to po zakon-
czeniu proby wedrowniczej rozszerzonej o prébe harcerza skiada Przyrzeczenie
Harcerskie i przystepuje do zdobywania stopnia harcerza orlego. Jego proba jest
jednak dodatkowo poszerzona o najwazniejsze wymagania poprzednich stopni.
O tym, jakie to wymagania, decyduje rada druzyny lub odpowiednia kapituta, otwie-
rajaca probe na stopien.Taka préba wymaga od harcerza wigcej wysitku niz proby
tych, ktorzy zdobyli wezesniej stopien ¢wika.

Dobierajac zadania uzupetniajace probe harcerza orlego, nalezy wybrac z ,,niz-
szych” prob tylko te wymagania, ktorych zrealizowanie bedzie konieczne dla wha-
Sciwego funkcjonowania wedrownika w harcerstwie i jego rozwoju harcerskiego.
Trzeba pamigtac, ze z racji wieku i zyciowych doswiadczen wiele wymagan zreali-
zowat on juz w swoim ,,cywilnym” Zyciu. Wypada takze wzigé¢ pod uwage mozli-
wosci czasowe wedrownika, by nie zahamowac¢ realizacji proby zbyt duza liczba
czasochfonnych zadan. Taka proba nie powinna trwaé dtuzej niz |8 miesigcy, gdyz
przestanie spetnia¢ role bodzca mobilizujacego do pracy nad soba.

© PROBA HARCERKI/HARCERZA RZECIYPOSPOLITE|

Stopien harcerza Rzeczypospolitej ma swiadczy¢ o spotecznej dojrzatosci jego
posiadacza, a wigc zdobywany powinien by¢ miedzy 18.a 21. rokiem zycia.Wienczy
proces harcerskiego samodoskonalenia i pracy nad soba. Jego posiadacze koncza
swoja dziatalno$¢ w ZHP jako wedrownicy i albo odchodza z organizaciji, albo po-
zostaja W niej jako kadra (instruktorzy lub starszyzna).

Mam witasny system wartosci wynikajacy z Prawa Harcerskiego. Kieruje si¢ nim
we wszystkich aspektach swojego zycia. Potrafie godzic¢ petnione przeze mnie role,
np. w rodzinie, w szkole, w pracy, w dziatalnosci spofecznej. Osiaggam mistrzostwo
w wybranych dziedzinach aktywnosci. Jestem $wiadoma/ym obywatelka/em RP.
Swoja postawg i postepowaniem prezentuje harcerski styl zycia.

Do proby moze przystapic¢ harcerka/harcerz, ktoraly:

» zdobyta/t stopien harcerki orlej/harcerza orlego,
® wspdlnie z opiekunem przygotowata/at indywidualny program swojej préby.

Zalecany czas trwania proby: 12-24 miesiace.

Wymagania na stopien wyznaczaja polana wedrowniczej watry:
® praca nad soba,
® stuzba,
® poszukiwanie swojego miejsca w spoteczenstwie.

Indywidualne zadania proby harcerki/harcerza Rzeczypospolitej harcerka/har-
cerz buduje zgodnie z trzema wymienionymi kierunkami pracy wedrowniczej.
W pracy nad soba umacnia swoje zalety i niweluje wady oraz stabosci. Dba o zdro-
wie i kondycje fizyczna. Rozwija swoja osobowos¢ przez udziat w réznych formach
zycia duchowego i kulturalnego. Petni stafa stuzbe, ktora przynosi wymierne efekty.
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Poszukujac swojego miejsca w spoteczenstwie, konsekwentnie realizuje swoj po-
myst na zycie: w nauce i w pracy, w rodzinie, rozwijajac pasje i zainteresowania. Zna
swoje prawa i obowiazki wynikajace z petnionych rél spotecznych, stara sie wywia-
zywac z nich jak najlepiej.Wie, na czym opiera sig system panstwa prawa, zna w nim
swoje miejsce. Szuka drogi osiagniecia samodzielnosci ekonomicznej.

System stopni harcerskich ZHP, 2003

© (0 DALEJ?

Wedrownik ma mozliwos¢ zdobycia stopnia harcerki/harcerza Rzeczypospolitej
w wieku 19-21 lat. Co sie pdzniej z nim dzieje! Po pierwsze moze nadal dziata¢
w druzynie — bedac cennym jej cztonkiem, spetniajac w niej rézne odpowiedzialne
funkcje i zadania (np. podejmujac sig roli opiekuna prob na stopnie harcerza orlego
i harcerza Rzeczypospolitej). Jednak tkwienie w druzynie dwudziestokilkulatkow
na diuzsza mete nie ma racji bytu. Naturalna koleja rzeczy jest odejscie z druzyny
i zakonczenie dziatalnosci w ramach ZHP. Ostatecznym takim momentem jest

ukonczenie 25 lat.

Oczywiscie, niektorzy z wedrownikow pozostaja w harcerstwie, ale juz w innych
rolach. Po pierwsze moga wybra¢ droge instruktorska i pozosta¢ w ZHP jako kadra

wychowawcza. Po drugie moga zostac starszyzna i bedac nadal
harcerzami, rozwijac sie¢ w ramach idei zawartych w Przyrzecze-

niu Harcerskim,réwnoczesnie petniac stuzbe na rzecz organizaciji.

Wreszcie moga pozostac cztonkami wspierajacymi ZHP — dziata-
czami. Wtedy, co prawda juz bez munduréw, moga zachowac wigz
z organizacja i dalej dziata¢ na rzecz ZHP.

Stopien harcerki/harcerza
Rzeczypospolitej zwiaza-
ny jest w ZHP z duzym
prestizem. Jest przez
niektérych traktowany
tak powaznie, ze... nie

jest w ogole zdobywany.
Wrynika to czesto z nie-
zZrozumienia idei stopnia.
Harcerz Rzeczypospo-
litej nie jest harcerskim
ideatem - osiagniecie tego
stopnia nie jest tozsame
z wejsciem do panteonu
harcerskich swietych.
Oznacza jedynie, ze
harcerz, ktéry go zdobyt,
wszedt w dorostosé, zna-
lazt swoje miejsce

w spoteczenstwie i potrafit
tego dokonac w zgodzie

z harcerskimi ideatami.
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ODBYWANIE PROBY W KAPITULE

W ZHP stopnie wedrownicze moga by¢ zdobywane w kapitutach. Wykorzy-
stuja one doswiadczenia osob, ktore zdobyly juz dany stopien i moga stuzy¢ rada
i pomoca w tym zakresie. Jest to sposéb nie tylko na podniesienie poziomu prob,
ale réowniez na budowanie wedrowniczej samorzadnosci. Sprobujmy przyjrzec sie
funkcjonowaniu kapitut stopni wedrowniczych.

Jak wygladaja kapituty od strony regulaminowej?

Celem pracy kapituty stopni wedrowniczych jest utatwienie wedrownikowi
przejscia proby na stopien HO lub HR. Kapituta otwiera, przeprowadza i ocenia
préby na stopnie wedrownicze.

Zgodnie z obowiazujacym systemem stopni harcerskich decyzje w sprawie za-
twierdzenia programu préby oraz o przyznaniu stopnia podejmujq (...) w druzynie we-
drowniczej — cztonkowie druzyny zgodnie z konstytucjq druzyny. Oznacza to, ze w kon-
stytucji druzyny wedrownicy decyduja, czy stopnie beda im przyznawane przez
rade druzyny, kapitute dziatajaca w druzynie czy tez kapitute zewnetrzna. Dalej
w regulaminie mozemy przeczytac, ze do prowadzenia préb HO i HR (...) mozna po-
wotac kapitute stopni przy druzynie, szczepie, zwiqzku druzyn lub hufcu. Oznacza to, ze
w miare potrzeb i mozliwosci kadrowych mozna powotywaé kapituty na réznym
poziomie. Mozna np. powota¢ w druzynie lub szczepie kapitute przyznajaca stopien
harcerza orlego, a rownoczesnie wedrownicy z tego srodowiska stopien harcerza

Rzeczypospolitej beda zdobywaé w kapitule hufcowe;j.

Czasami zauwaza sie
przerost ambicji cztonkéw
kapitut dziatajacych na
poziomie hufca, ktérzy
maja sktonnosci do utrud-
niania procesu zdobywa-
nia stopnia, wymyslaja
skomplikowane procedury
itp. Pamietaj, ze kapituta
hufcowa nie moze uzurpo-
wac sobie prawa do bycia
jedyna kapituta w Srodo-
wisku. Powinna zyskac
zwolennikéw zdobywania
W hiej stopni przez budo-
wanie swojego autorytetu,
a nie za pomoca zabiegéw
administracyjnych.
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Istnienie kapituty przy komendzie hufca nie ogranicza pra-
wa druzyn wedrowniczych do posiadania wtasnej kapituty lub
przyznawania stopni przez rade druzyny. To druzyna musi sa-
modzielnie zdecydowad, kto bedzie te stopnie przyznawat i nie
nalezy odgoérnie zmuszac jej do jakich$ rozwiazan. Oczywiscie,
dobrze dziatajaca kapituta hufcowa moze przekonaé wszyst-
kich wedrownikéw do zdobywania stopni wiasnie z jej pomoca.

Kapitutg na dowolnym poziomie mozemy utworzy¢ dopie-
ro wtedy, gdy mamy trzech posiadaczy danego stopnia, gdyz
jak mowi regulamin: W sktad kapituty mogq wchodzic tylko po-
siadajqcy ten stopien harcerze i instruktorzy. Kapituta sktada sie
przynajmniej z trzech cztonkéw. Dlatego tez kapitute stopnia HR
najtatwiej utworzy¢ na poziomie hufca.

Regulamin okresla, ze kapituta zajmuje si¢ zatwierdzeniem
programu préby oraz podjeciem decyzji o przyznaniu stopnia.
Rownoczesdnie decyzje o otwarciu proby, zamknigciu i przyznaniu
stopnia ogtasza druzynowy w rozkazie. Oznacza to, ze kapitu-
fa opiniuje proponowany przez wedrownika program préby
na stopien i wnioskuje do druzynowego o otwarcie préby
w rozkazie. W czasie préby kapituta udziela wsparcia zdoby-
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wajacemu stopien lub jego opiekunowi, o ile takiej pomocy potrzebuja. Na koniec
dokonuje oceny proby, zamyka ja i wnioskuje o przyznanie stopnia przez druzyno-
wego.

Ponadto szczegdfowe zasady funkcjonowania kapituly okreslajq cztonkowie kapituty,
a zatwierdza komendant jednostki, przy ktorej dziata kapituta. Trudno zreszta bytoby
okresli¢ uniwersalne zasady w sytuacji, gdy kapituta moze dziata¢ zaréwno przy
|2-osobowej druzynie, jak i przy 1200-osobowym hufcu.

Kapituty stopni — w druzynie czy w hufcu?

Zasadniczo préby na stopnie powinny by¢ realizowane w druzynach, gdzie zaj-
muje sig nimi rada druzyny, wedrowniczy krag rady lub kapituta utworzona w dru-
Zynie (zgodnie z postanowieniami konstytucji druzyny). Otwarcie proby, zamknieg-
cie i przyznanie stopnia oglaszane jest rozkazem druzynowego. Dlatego hufcowe
kapituty stopni nalezy tworzy¢ tylko wtedy, gdy nie ma w druzynach wystarczajacej
liczby oséb posiadajacych odpowiedni stopien.

Istnienie kapituty w hufcu z cata pewnoscia przyczynia sie do propagowania
stopni wedrowniczych. Czesto harcerze w druzynach nie wiedza, jak przystapi¢ do
proéby, np. na stopien harcerza Rzeczypospolitej, szczegolnie wtedy, gdy druzynowy
takiego stopnia nie posiada. Hufcowa kapituta w tej sytuacji pomoze rozwiaé roz-
maite watpliwosci.
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® Marek Piegat

Dziatanie wedrownikéw to wspaniata przygoda i jako druzynowy doskonale
o tym wiesz.Wraz z druzyna podejmujesz wyzwania, ktore pozwalajag wam
osiaga¢ nowe horyzonty, daja mozliwos¢ kazdemu z wedrownikéw zdoby-
wania jego prywatnego Mount Everestu.

DAZENIE DO MISTRZOSTWA

Z kazdym przedsiewzieciem zaréwno ty, jak i twoi ludzie zyskujecie doswiad-
czenia w nowych dziedzinach. Z czasem okazuje sig, ze w druzynie funkcjonuja
specjalisci nie tylko od sportéw ekstremalnych czy ratownicy medyczni, ale takze
ludzie umiejacy tworzyc¢ strony internetowe z taka tatwoscia, z jaka wiekszos¢ ich
rowiesnikow pisze SMS, czy tez przewodnicy bedacy chodzacymi encyklopedia-
mi poszczegdlnych regionow kraju. Czesto wedrownicy podczas realizacji znakow
stuzb czy zadan programowych zyskuja umiejetnosci, ktore inni ¢wicza podczas
drogich kurséw. Z czasem, podejmujac sie réznych zadan poza harcerstwem,
w naturalny sposéb korzystacie ze zdobytych w druzynie umiejetnosci i wydaje sig
wam, iz s3 one powszechne w waszym otoczeniu.

Druzyna wedrownicza dzigki réznorodnosci po-
dejmowanych zadan i zaangazowaniu jej cztonkow
jest miejscem, gdzie wedrownicy odkrywaja swoje
pasje i nabieraja w nich swoistego rozpedu, gdyz ich
zainteresowania znajduja zastosowanie w realnym
dziataniu i daja mozliwos¢ zyskania uznania innych.
Jaka jest wiec rola druzynowego, skoro wszystko
dzieje sie niemal samo? Otéz jako primus inter pares,
obdarzony zaufaniem przez pozostatych cztonkéw
druzyny, powinien obserwowaé swoich wedrow-
nikéw i inspirowac ich do podejmowania dziatan
zmierzajacych do rozwijania indywidualnych pas;ji
na wysokim (mistrzowskim) poziomie umiejetnosci
i w takim kierunku, aby byly przydatne w dorostym
Zyciu.

Zadbaj, aby to, czego wedrownicy doswiadczaja
podczas harcerskiej przygody, mogto by¢ przydat-
ne w dorostym zyciu. Niestety, wiele umiejetno-
sci pozyskanych w harcerstwie, a potwierdzanych
zdobyciem znakéw stuzb, sprawnosci czy naszych
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wewnetrznych uprawnien, nie jest uznawanych poza nasza organizacjy. Stad tez
wazne jest, aby dazy¢ do potwierdzania nabytych umiejetnosci poprzez uzyskiwa-
nie dokumentow, ktérych zakres jest czytelny réwniez dla oséb spoza harcerstwa.
Z pomocg przychodzi tu wiaczanie w realizacje poszczegdlnych zadan lub przedsig-
wzieé programowych mozliwosci uzyskiwania uprawnien panstwowych (np. upraw-
nienia ratownika drogowego, patent zeglarza czy sternika, uprawnienia przewod-
nika PTTK, uprawnienia wspinaczkowe czy taternickie, uprawnienia lotnicze itp.).

Pamietaj jednak, aby w pogoni za kolejnymi uprawnieniami panstwowymi nie za-
traci¢ sensu bycia w druzynie wedrowniczej, grupie przyjaciot, ktorzy doskonale sig
rozumieja i chca wspolnie szukaé przygdd i wrazen. Zdobywanie uprawnien musi
wynika¢ z wedrowniczego programu druzyny, w ktérym liczy sie harcerska przy-
goda. Druzyna nigdy nie powinna przeksztatci¢ si¢ w multidyscyplinarne centrum
zdobywania uprawnien, bo wtedy okaze sie, ze zamiast z wedrownicza wspodlnota
mamy do czynienia z jeszcze jednym osrodkiem szkoleniowym czy klubem spor-
towym. W takiej sytuacji bedziesz konkurowa¢ z innymi kursami — kto daje wigcej
materiatow szkoleniowych i wiedzy za mniej pienigdzy. Ludzie beda przychodzi¢ do
druzyny po wiedze i umiejetnosci, bo ,,w harcerstwie jest taniej”, a po jej zdobyciu
beda odchodzic.

Kiedy $wiat staje sie coraz ciekawszy, mozliwosci zdobywania nowej wiedzy
i umiejetnosci bardziej dostepne, a atmosfera druzyny wedrowniczej sprzyja eks-
plorowaniu nowych pol aktywnosci, budzi si¢ pokusa, by zdobywac jak najwiecej
uprawnien, sta¢ si¢ niejako ich kolekcjonerem. Nie jest oczywiscie niczym zlym
posiadanie wiedzy z wielu dziedzin. Jednak zyskuje ona prawdziwa wartos¢ do-
piero wtedy, kiedy jest oparta na solidnych pod-
stawach.To jest mozliwe wéwczas, gdy liczba pol
aktywnosci pozwala na osiagniecie w nich wyso-
kiego poziomu kompetencji. Zbyt duzy wachlarz
aktywnosci moze prowadzi¢ do szybkiego wypa-
lenia zainteresowan, pozostawiajac wedrownika
z fatszywym poczuciem posiadania rozlegtej wie-
dzy z wielu dziedzin, podczas gdy w rzeczywisto-
$ci jego znajomos$¢ réznych zagadnien jest tylko
pobiezna. To wptywa na negatywna ocene jego
kwalifikacji przez innych ludzi. Czy masz w takim
razie zabrania¢ swoim wedrownikom otwierania
sie na nowe umiejetnosci, zrzedzac: Skoro juz sie
zajates ratownictwem, to kontynuuj to i nie kom-
binuj juz nic z uprawnieniami PTTK!.

Otéz nie w tym rzecz. Zachgcaj wedrowni-
kow do nowych doswiadczen, do podejmowania
wyzwan, bo to w oczywisty sposéb ksztattuje ich
charaktery i osobowosci, poszerza horyzonty.
Dbaj jednak o to, by stworzy¢ w druzynie at-
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mosfere, w ktorej liczy sie dazenie do perfekcji w wykonywanych zadaniach oraz
profesjonalizm.

Z pomocg przychodzi tu funkcjonujacy w ZHP system uprawnien, odznak i spraw-
nosci mistrzowskich. Wykorzystujac go, umiejetnie pomozesz swoim wedrownikom
w osiagnieciu wysokiego poziomu w wybranych przez nich dziedzinach. Przyjrzyj sie
dziataniu tego systemu w praktyce.

Ratowniczy ,,Pegaz’. Tomek prowadzi 68 Druzyne Wedrownicza ,,Zoska”.
WHtasnie wraz ze swoimi wedrownikami przygotowuje sie do obstawy koncertu
plenerowego organizowanego przez Urzad Miasta. Wedrownicy dowiaduja sie, ze
dostang pod opieke wskazane przez organizatorow sektory, gdzie beda odpowie-
dzialni za utrzymanie porzadku, zaopatrzenie uczestnikow w wode oraz udzielanie
pierwszej pomocy. Tomek proponuje wiec, aby druzyna przeszta w catosci podsta-
wowy kurs pierwszej pomocy przedmedycznej organizowany przez choragwiany
inspektorat ratownictwa medycznego. Po ukonczonym kursie wedrownicy petnia
stuzbe na miejskiej imprezie. Okazuje sig, ze w sektorze zastepu ,,Pegaz” jeden
z uczestnikow imprezy doznat zawatu i tylko dzieki sprawnej interwencji chtopakow
z ,,Pegaza” udafo sig uratowac poszkodowanego. Zebrane od profesjonalnej obstugi
medycznej koncertu pochwaty spowodowaty, ze chtopcy zapragneli pogtebi¢ swoje
umiejetnosci w tym zakresie. Tomek, widzac zapat swoich wedrownikéw, zapropo-
nowat im udziat w kursie na Odznake Ratownika ZHP.

Po tym kursie caly zastep wrocit jeszcze bardziej ,,nakrecony”. Chtopcy przy-
gotowywali zbiorki dla reszty druzyny z technik ratowniczych, zaczeli startowac
w Ogodlnopolskich Zawodach w Ratownictwie Medycznym, zajmujac wysokie lo-
katy. W tym czasie, za namowa Tomka, zrealizowali znak stuzby zdrowiu, poznajac
w jego ramach m.in. specyfike pracy ratownikow medycznych i innych stuzb ratow-
niczych oraz konczac kurs mtodszego ratownika VWOPR.Wedrownicy z druzyny co-
raz bardziej angazowali sie¢ w sprawy ratownicze, ale Marcin i Romek byli ewident-
nie lepsi od pozostatych. Widzac to, Tomek namowit ich, by nawiazali wspotprace
z inspektoratem ratowniczym choragwi. Tak zrobili, podwyzszali swoje kwalifikacje
i po pewnym czasie — i odbytych kursach — zostali instruktorami Harcerskiej Szkoty
Ratownictwa. Gdy przyszto im podejmowac decyzje o tym, co robi¢ po maturze,
obaj wybrali Uniwersytet Medyczny i kierunek ,,ratownictwo medyczne”.

Historia ta pokazuje, jak druzynowy, odpowiednio motywujac wedrownikow i sta-
wiajac im kolejne zadania, moze wykorzysta¢ zdobywanie uprawnien, znakow stuzb
czy sprawnosci do wzmacniania motywacji do samodoskonalenia sig¢ cztonkéw dru-
zyny, ksztattowania ich osobowosci, a nawet kfadzenia podwalin pod przyszte decyzje
Zyciowe.

Najwazniejsze, abys jako druzynowy, dbajac o rozwdj swoich ludzi, ktadt nacisk
na dazenie do mistrzostwa w tym, co robia. Jezeli zauwazysz, ze w twojej druzynie
zainteresowanie konkretna dziedzing dotyczy wszystkich jej cztonkéw, przedstaw
im propozycje zdobywania miana druzyny specjalnosciowej. Wéwczas zdobywanie
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ewentualnych uprawnien panstwowych mozesz wples¢ w program pracy
catej druzyny, co z kolei wptynie na profesjonalizacje jej dziatania.

Niezaleznie od tego, czy twoja druzyna jest specjalnosciowa czy
tez nie, staraj si¢ dbac¢ o to, aby kazdy wedrownik byt kompetentny
w jakiej$ dziedzinie i stuzyt w jej zakresie rada i pomoca. Dzigki
temu zbudujesz w nim poczucie wartosci oparte na wierze we wia-
sne mozliwosci, bardzo potrzebne w dorostym zyciu. Swiadomosé
wedrownika, iz jego zainteresowania i umiejetnosci sa przydatne za-
réowno w pracy druzyny, jak i po prostu przyjaciotom, da mu réwniez
poczucie wspotodpowiedzialnosci za grupe. Przetozy sig to na aktywne
uczestnictwo W jej zyciu, co jest niezmiernie wazne dla dobrego funk-
cjonowania druzyny.

Harcerstwo to oczywiscie nie szkota ani kurs nauki zawodu, to czas na dobra
zabaweg, na doswiadczanie otaczajacego $wiata z paczka przyjaciot. Jednak to wia-
s$nie rola druzynowego jest, by niewidzialnym dotknigciem sprawi¢, zeby to, cze-
go wedrownicy doswiadczaja podczas harcerskiej przygody, stawato sie rowniez
przydatne w zyciu. W tym tkwi istota przewodzenia wedrownikom.W delikatnym
popchnigciu do dziatania, we wskazaniu drogi rozwoju. | cho¢ jest to oczywiste, to
warto przypomnieé, ze pouczaniem i pryncypialnym kierownictwem niczego nie
osiagniesz, bo jedyne, co napotkasz, to opér oraz przekora. Natomiast gdy wyko-
rzystasz zauwazone u swoich wedrownikéw naturalne zdolnosci i predyspozycje,
ktére nastepnie beda rozwijane, zyskasz specjalistow cennych dla druzyny i by¢
moze wskazesz im dalsza droge w Zyciu juz poza harcerstwem.

Motywujac wedrownikéw do zdobywania uprawnien, odznak czy sprawnosci,
masz do dyspozycji skuteczny instrument — nagrode w formie odznaki, dyplomu
albo mozliwosci naszycia sprawnosci, ktora jest zauwazalnym przez innych potwier-
dzeniem trudu wtozonego przez wedrownika w doskonalenie swoich umiejetnosci.

© UPRAWNIENIA | ODINAKI

Odznaki specjalnosciowe i uprawnienia panstwowe daja mozliwos¢ potwier-
dzenia posiadanej wiedzy i umiejetnosci na zewnatrz harcerstwa. Pozwalaja petic¢
stuzbe na wielu polach aktywnosci spotecznej. Niektore z nich z nich mozna zdoby¢
w ramach ZHP. Dzigki harcerskim osrodkom szkolenia (np. Centrum Wychowania
Morskiego ZHP, Harcerska Sekcja Spadochronowa czy Harcerski Klub Balonowy)
mozecie zdobywac uprawnienia zeglarskie i szeroko rozumiane uprawnienia lotni-
cze.W inspektoratach specjalnosciowych Gtownej Kwatery otrzymasz szczegoto-
we informacje na temat. organizowanych kursow

Wiele uprawnien panstwowych, takich jak certyfikaty jezykowe czy prawo jazdy
mozecie zdobywa¢ poza ZHP. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby szkolenia
dotyczace poszczegodlnych dziedzin zorganizowa¢ w ramach pracy druzyny. Jezeli
zgtosicie sie do klubu prowadzacego np. szkolenie spadochronowe, zeglarskie czy
jezdzieckie jako zorganizowana grupa harcerska, to zapewne da sie wynegocjowac
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przeprowadzenie szkolenia w taki sposob, by mozna byto je wplesé w plan pracy
druzyny i zawierato elementy harcerskie. Niektore szkolenia mozna réowniez zor-
ganizowa¢ w ramach obozéw, np. szkolenie wspinaczkowe.

Zajrzyjcie na strong internetowa Wydziatu Specjalnosci Gtéwnej Kwatery. Szu-
kajcie tez partneréw w waszym sSrodowisku dziatania — takich jak klub nurkowy,
wspinaczkowy lub krotkofalarski. Ponizsza lista (ktéra nie wyczerpuje wszystkich
pol aktywnosci) wskazuje, jak wiele jest mozliwosci zdobywania réznego rodzaju
uprawnien, patentow i certyfikatow:
® Odznaka Ratownika ZHP oraz uprawnienia instruktorskie innych organizaciji zaj-
mujacych sig szkoleniem z pierwszej pomocy,
certyfikaty jezykowe,
prawo jazdy réznych kategorii,
uprawnienia Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,
uprawnienia wspinaczkowe,
odznaki i uprawnienia Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego:
przewodnik po obiekcie, przewodnik po miescie, przewodnik terenowy, prze-
wodnik gérski, przodownik turystyki pieszej, przodownik turystyki gérskiej,

odznaki i uprawnienia Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego,

odznaki i uprawnienia lotnicze,

odznaki i uprawnienia wodniackie,

odznaki i uprawnienia pozarnicze,

uprawnienia krotkofalarskie,

patent zeglarza (sternika) jachtowego,

uprawnienia lotnicze: pilot/mechanik balonowy, pilot/mechanik szybowcowy, pi-
lot/mechanik samolotowy, patent obserwatora lotniczego, patent aspiranta-na-
wigatora poktadowego, uktadacz/technik spadochronowy, Harcerski Znak Spado-
chronowy, licencja skoczka spadochronowego.
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© SPRAWNOSCI MISTRIOWSKIE

Jednak nie wszystkie umiejetnosci zdobywane w harcerstwie da si¢ potwierdzi¢
dokumentami panstwowymi. Sprawnosci mistrzowskie dotycza wiasnie tych dzie-
dzin, w ktorych wedrownicy nie maja mozliwosci zdobycia uprawnien lub odznak.
Poprzez te sprawnosci zyskujesz jako druzynowy narzedzie wspierania rozwoju in-
dywidualnego wedrownika, dzieki mozliwosci samodzielnego stawiania sobie przez
zdobywajacego sprawnos$¢ celow i wyznaczanie zadan. Motywujac wedrownika
do zdobycia sprawnosci mistrzowskiej, dajesz mu mozliwos¢ pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci w wybranym zakresie, czesto bez koniecznosci ponoszenia kosztow
zwiazanych ze zdobywaniem uprawnien panstwowych.

Traktuj sprawnosci jako przyczynek do stymulowania rozwoju wedrownikow, do
rozwijania ich pasji, podjecia wyzwania na miare indywidualnych mozliwosci.

Bywa, ze o sprawnosciach méwi sie z pewnym pobtazaniem. Fakt ten wynika
zapewne z dos¢ duzego bagazu doswiadczen z przesztosci, gdy otaczajaca nas rze-
czywistos¢ coraz bardziej przyspieszata, powodujac oderwanie umiejetnosci zdo-
bywanych wraz z kolejnymi sprawnosciami od wymagan wspofczesnosci. W kon-
sekwencji tego sprawnosci kojarzyty si¢ z budowaniem karmnikoéw, nauka zwijania
bandazy czy przeprowadzaniem staruszek przez ulice, a nie z umiejgtnosciami, kto-
re maja znaczenie dla funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie XXI w.

Chce jednak zwroci¢ uwage na fakt, ktory moze by¢ waznym argumentem
w dyskusji o zdobywaniu sprawnosci. Otéz skoro obecnie szacunek wsrod rowie-
$nikow zyskuja ludzie, ktérzy w grze komputerowej potrafia za pomoca myszki
i klawiatury zmusi¢ swojego bohatera do wykonania potskoku w ¢wierc¢ obrocie
z wykopem i podwojnym saltem przez plecy zakonczonego pchnigciem dajacym
10 000 punktéw doswiadczenia, to czy nie mozna méwic¢ z duma o przejsciu kilku-
dniowej préby charakteru, podczas ktorej trzeba przetrwac w trudnych warunkach,
budujac sobie postanie z tego, co dostepne jest w lesie, zmagac si¢ samotnoscia,
gtodem i stabosciami? Czy nie powinna napawa¢ duma uzyskana za taka probe spraw-
nos¢?

Kazda sprawnos¢ mistrzowska jest zbudowana wedtug przyjetego schematu.
Obejmuje wiedze i umiejetnosci z dziedziny, ktorej dotyczy, oraz zadania dodatko-
we ustalane dla kazdej osoby zdobywajacej sprawnos¢ indywidualnie. Zadania do-
datkowe okresla zdobywajacy sprawnos¢ w porozumieniu ze specjalistami z danej
dziedziny oraz druzynowym.

To wihasnie przy realizacji zadan dodatkowych wedrownik moze zabtysna¢ tym,
w czym jest najlepszy. Rola druzynowego jest nadzér nad tym, czy wedrownik przy-
stepujacy do zdobywania sprawnosci wiedziony ambicja czy checia zaimponowania
innym nie stawia sobie zbyt duzych wymagan, ktorych nie bedzie w stanie zrealizo-
wac. W konsekwencji moze mu to uniemozliwi¢ zdobycie sprawnosci lub utrudni¢
w tak znaczny sposob, ze zamiast entuzjazmu i przyjemnosci powstanie poczucie
irytacji i zrezygnowania. W takim przypadku efekt bedzie zupetnie odwrotny od
zamierzonego, zamiast motywacji do dziatania nastapi zniechegcenie i przekonanie
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o wilasnej stabosci. Nie chodzi tu oczywiscie o to, by formutowaé zadania zbyt tatwe.
Trzeba jednak dopilnowac, zeby nie byta to proba z gory skazana na niepowodzenie.

Gdy kilka oséb podejmuje w tym samym czasie probe zdobycia tej samej spraw-
nosci mistrzowskiej, koniecznos¢ skonsultowania jej zadan ze specjalista w danej
dziedzinie warto wykorzystac jako pretekst do zorganizowania zbiérki z ciekawa
osobg na temat dotyczacy zdobywanej sprawnosci mistrzowskie;j.

Uprawnienia, odznaki i sprawnosci mistrzowskie to bardzo skutecznie narzedzia
w pracy druzynowego wedrowniczego — nie rezygnuj z niego.
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INAKI StUIB

@ Bartosz Myszkowski

Znaki stuzb to instrument metodyczny zwiazany z istotg pracy wedrowni-
czej. Charakterystyczna cecha tej pracy jest wiasnie stuzba realizowana za-
rowno w ramach organizacji, jak i poza nia.VWedrownik nie moze izolowa¢
si¢ od otoczenia, zamyka¢ w $wiecie dziatalnosci harcerskiej, musi dostrze-
gac potrzeby swojego srodowiska.

PODSTAWOWE INFORMACJE

Celem harcerskiego wychowania jest ksztattowanie cztowieka otwartego i ak-
tywnego, obywatela gotowego dziata¢ bezinteresownie na rzecz innych. Dlatego
znaki stuzb odgrywaja istotng role w pracy kazdej grupy wedrowniczej. Ich zada-
niem jest przygotowanie wedrownikdw do spetnienia opisanych powyzej wymagan.

Zdobywajac znak stuzby, wedrownik poznaje okreslong dziedzing zycia spotecz-
nego, ktéra moze stac sig dla niego polem statej stuzby, co z kolei stwarza mozli-
wosc¢ indywidualnego rozwoju. Zadania realizowane w ramach zdobywania
znaku stuzby nalezy taczy¢ ze zdobywaniem kolejnych stopni harcer-
skich. Praca w zespole zdobywajacym znak stuzby jest tez doskonatym sposobem
nauki odpowiedzialnosci za siebie i grupe, okazja do nabycia doswiadczenia w pracy
zespotowej, tak waznej we wspotczesnym Swiecie i pozadanej na rynku pracy. In-
dywidualny wysitek wedrownikéw przystepujacych do proby daje efekty w postaci
wspdlnej pracy, co unaocznia sens podejmowanych staran. To wszystko pomaga
w budowaniu postaw potrzebnych do aktywnego uczestnictwa we wspotczesnym
spoteczenstwie obywatelskim.

Wybrany znak stuzby moga zdobywac wedrownicy w zespole istniejacym stale
(np. w zastepie) lub w patrolu zadaniowym zorganizowanym specjalnie dla zdoby-
wania znaku. Przystapienie do zdobywania znaku jest dobrowolne. Zespét zamie-
rzajacy zdobywac wybrany znak stuzby opracowuje wspdlnie plan dziatania oparty
na programie znakow stuzb (programy te sa zatwierdzane
przez Gtéwna Kwatere i wprowadzane w zycie rozkazem
Naczelnika ZHP).

Obecnie w ZHP mozna zdobywa¢ dziesie¢ znakow stuzb,
s3 to:
® znak stuzby dziecku,
® znak stuzby gospodarce,
® znak stuzby kulturze,
® znak stuzby nauce,
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znak stuzby pamieci,

znak stuzby przyjazni,

znak stuzby przyrodzie,

znak stuzby turystyce,

znak stuzby wspdlnocie lokalnej,

znak stuzby zdrowiu.

Plan realizacji znaku stuzby powinien
uwzgledniac¢ potrzeby srodowiska, w ktorym
dziataja wedrownicy. Dobrze, jesli przed sfor-
mufowaniem zadan zespot nie tylko zapozna
si¢ z propozycjami zawartymi w programie
wybranego znaku, ale takze przeprowadzi
zwiad, ktory pozwoli dobra¢ zadania tak, aby
podejmowana stuzba przyniosta wymierne efekty dla otoczenia. Czas trwania proby
nie powinien by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy. Jesli ktores z zadan okaze si¢ niemozliwe
do realizacji, nalezy zmodyfikowaé plany, zastepujac je innym, o porownywalnym
stopniu trudnosci.

Po ustaleniu zadan nalezy opracowac karte proby znaku stuzby, ktéra powinna
zawiera¢: nazwe zdobywanego znaku, imie i nazwisko osoby kierujacej zespotem,
liste cztonkdw grupy zdobywajacej znak, program préoby w formie planu operacyj-
nego (z okresleniem oséb odpowiedzialnych za wykonanie poszczegolnych zadan),
czas trwania préby. Z tak przygotowana karta zespdt powinien zgtosi¢ sie do rady

KARTA PROBY ZNAKU SLUZBY
Nazwa zdobywanego znaku StUZDy................cooiiiiiiiiiiiiiiiii e
Osoba kierujaca zdobywaniem znaku stuzby................coooiiiiiiiiiiii

Wykaz cztonkow zespotu bioracych udziat w realizacji znaku stuzby:

Lp. Stopien, imig i nazwisko Adres e-mail

Termin re@lizacji PrODY.......ccouuuiiiii e

Program proby

Lp. Zadanie Osoba odpowiedzialna | Data realizacji
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druzyny, ktéra podejmuje decyzje o otwarciu proby. Moze ona takze, jesli uzna za
stosowne, zaproponowac zespotowi zmiane niektérych zadan lub ich uzupefnienie.
Decyzja rady jest ogtaszana w rozkazie druzynowego.

© PRACA W ZESPOLE

Idea znakoéw stuzby. Znaki stuzb przygotowuja do Swiadomego podjecia statej
stuzby i ucza pracy w zespole. (...)
I. Zdobywanie znakéw stuzb ma by¢ szkota odpowiedzialnosci za siebie i zespot,
pokazywac, jak indywidualny wysitek skiada si¢ na efekty pracy zespotowej, ma wy-
zwala¢ aktywnosc¢ spoteczna mtodych ludzi, budowa¢ postawy obywatelskie (...).
2. Zadania podejmowane przy zdobywaniu znakéw stuzb przez zespot wedrowni-
czy maja stworzyc¢ pole do indywidualnego rozwoju kazdego cztonka tego zespotu.

Zadania, ktorych podejmuje sie wedrownik w zespole zdobywajacym znak stuzby,
powinny by¢ zapisywane jako zadania w indywidualnych prébach na stopnie har-
cerskie.

Podczas zdobywania znaku stuzby szef zespotu (zastgpowy, patrolowy) powinien
dotozy¢ wszelkich staran, aby wedrownicy pracujacy w ramach zespotu nie tylko
zaliczali kolejne zaplanowane zadania, ale takze mieli mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci pracy zespotowej. Powinien réwniez pamigta¢ o odpowiednim
udokumentowaniu przebiegu proby — chociaz nie musi ono mie¢ formy pisemnego
sprawozdania.

Zadaniem druzynowego jest wspieranie szefa zespotu zdobywajacego znak stuz-
by. Czasami bedzie on potrzebowat konkretnej wskazowki, jak prowadzi¢ zespot,
a czasami jedynie stow wsparcia i pochwaty.

@ PRIVINANIE INAKU SLUIBY

Po zrealizowaniu zadan zespét powinien dokona¢ podsumowania swojej pra-
cy. To niezwykle istotny moment, w ktérym grupa dokonuje samooceny swoich
osiagnie¢, a jej cztonkowie podejmuja decyzje o ztozeniu wniosku o przyznanie
badz nieprzyznanie znaku stuzby. Decyzja nie musi dotyczy¢ wszystkich cztonkow
zespotu, jesli wedrownicy uwazaja, ze tylko cze$¢ oséb powinna zakonczy¢ probe
z wynikiem pozytywnym, maja prawo tak zdecydowac. Samoocena stanowi niezwy-
kle istotny element proby z punktu widzenia zamierzonych celow wychowawczych.
Jesli wszystkie zadania nie zostaty zrealizowane, ale czas przewidziany na ich wyko-
nanie dobiegt juz konca, takze nalezy przystapi¢ do podsumowania, a jego wyniki
przedstawi¢ radzie druzyny.

Zespot zdobywajacy znak stuzby obowiazany jest podczas zamknigcia proby
przedstawi¢ dokumentacje jej przebiegu. Rada, po zapoznaniu sie z przedstawio-
nymi materiatami oraz wystuchaniu wnioskow wynikajacych z podsumowania pracy
zespotu, podejmuje decyzje o zamknigciu proby i przyznaniu znaku stuzby. Decyzja ta
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Pamigtaj, ze realiza-

cja zespotowej stuzby,

poprzez zdobywanie

wybranego znaku stuzby,

jest dla wedrownikow

nie lada wyczynem. Daje

mozliwosci, z jakich nie

mozna skorzystac, dzia-

tajac indywidualnie:

® Niektére pomysty na
stuzbe mozna realizo-
wac¢ jedynie w zespole
(sa nierealne do wyko-
nania przez jedna oso-
be, np. zorganizowanie
i przeprowadzenie
festynu dla dzieciakéw

z osiedlowej sSwietlicy).

® Kazdy ma szanse
by¢ liderem, bedac
odpowiedzialnym za
poszczegodlne zadania.

® ,,W grupie razniej” —
tatwiej sie wzajemnie
motywowac.

Stuzba petniona w ze-

spole stwarza tez pewne

trudnosci:

® Trudniej znalez¢
zadania, ktére beda
satysfakcjonowac
wszystkich cztonkéw
zespotu.

® Czasem trudno wygo-
spodarowac wspolny
czas na realizacje po-
szczegolnych zadan.
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powinna by¢ ogloszona w rozkazie, wigze sie takze z wpisem do
ksiazeczki harcerskiej oraz prawem do noszenia odpowiedniego
oznaczenia na mundurze. Symbolem zdobycia znaku stuzby jest
okragta metalowa odznaka o srednicy 10 mm noszona nad pra-
wa kieszenia munduru harcerskiego. Kazdy znak ma odrebny
symbol graficzny.

Jesli zespot zdobywajacy znak nie zrealizowat planowanych
zadan lub tez zrezygnowat z ich realizacji, nie okreslajac jedno-
czesnie zadan zastgpczych, organ prowadzacy prébe podejmuje
decyzje o jej zamknieciu z wynikiem negatywnym, nie przyznajac
zdobywanego znaku.




STOPNIE INSTRUKTORSKIE

® Arkadiusz Duda

Predzej czy pozniej ktos z twojej druzyny wybierze droge stuzby instruk-
torskiej. Najlepiej od poczatku by¢ na to przygotowanym, zeby w decydu-
jacym momencie wiedzie¢, jak pomoéc w rozpoczeciu i realizacji proby in-
struktorskiej oraz wykorzysta¢ ten fakt w pracy druzyny. Chociaz mozliwe
jest zdobycie wszystkich stopni instruktorskich w wieku wedrowniczym,
zajmiemy si¢ teraz tylko préobami przewodnikowskimi. Proby na stopien
podharcmistrza i harcmistrza cechuja sie znacznie wieksza samodzielnoscia
podejmowania decyzji i realizacji zadan oraz innym polem dziatania.

0 DWOCH DROGACH

Zobowiazanie Instruktorskie. Przyjmuje obowiazki instruktorki/instrukto-
ra Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Jestem $swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci
harcerskiego wychowawcy i opiekuna. Bede dba¢ o dobre imie harcerstwa, prze-
strzega¢ Statutu ZHP, pracowac¢ nad soba, pogtebia¢ swoja wiedze i umiejetnosci.
Wychowam swojego nastepce. Powierzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego
stuzby nie opuszcze samowolnie.

Ze spetnieniem warunkow do otwarcia proby na stopien przewodniczki/prze-
wodnika nie powinno by¢ w twojej druzynie ktopotu.Trzeba jednak pamiegtac, ze nie
kazdy musi wstapi¢ na sciezke instruktorska. Po prostu nie kazdy ma predyspozycje
do tego, aby by¢ wychowawca. Sg tez tacy, ktdérzy maja takie predyspozycje, ale
potrzebuja wiecej czasu na Swiadome podjecie decyzji.

Gdy bytem druzynowym wedrowniczym, moja przyboczna byfa Iwona — dziew-
czyna obdarzona ogromna charyzma i niesamowita pomystowoscia, a przy tym nie-
stychanie szczera i po prostu dobra. Miatem, niestety, z lwona nie lada kfopot. Ja
chciatem, zeby przejeta po mnie druzyne, a ona za zadne skarby nie chciata zosta¢
instruktorka. Nie pomagaty namowy i perswazje. Ostatecznie Iwona nie zostata
druzynowa ,,Piatej” i wycofata sie troche do drugiego szeregu. Dopiero po trzech
latach zmienita decyzje. Dzis$ jest Swietna druzynowa harcerska i realizuje swoj po-
tencjat w hufcowym zespole programowym, ale méwi, ze gdyby mogfa cofna¢ czas,
to zrobifaby tak samo.

Naturalnymi kandydatami na instruktoréw wydaja sie przyboczni. Najczesciej to

wiasnie oni beda zdobywac¢ stopnie instruktorskie. Obok przybocznych znajda sig
czasem inni funkcyjni majacy doswiadczenie i predyspozycje przywodcze. Moga to
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Pamigtaj, ze rola opie-
kuna proby przewod-
nikowskiej jest bardzo
odpowiedzialna. Musi
wprowadzi¢ podopiecz-
nego na sSciezke har-
cerskiego wychowawcy,
czuwajac nad doborem
odpowiednich zadan

i koordynujac ich reali-
zacje, a takze stale go
motywujac.
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by¢ zaréwno funkeyjni z druzyny wedrowniczej, jak i realizu-
jacy swoja stuzbe w gromadzie zuchowej, druzynie harcerskiej
czy starszoharcerskiej. Mozna tu wskaza¢ dwie drogi:
I. Stopien zdobywa przyboczny lub inny funkcyjny z twojej
druzyny i proba bedzie przygotowywata do petnienia
funkcji druzynowego wedrowniczego.
2. Stopien zdobywa wedrownik bedacy jednoczesnie przy-
bocznym albo funkcyjnym druzyny innego pionu i préba
bedzie przygotowywata do petnienia funkcji druzyno-
wego gromady zuchowej, druzyny harcerskiej lub star-
szoharcerskiej.

W zaleznosci od tego, jaka droga podaza kandydat, masz do
dyspozycji rézne mozliwosci wspierania go w realizacji préby
i korzystania z jej efektow.

Warunkiem zamknigcia proby przewodnikowskiej jest ,,posiadanie wiedzy
i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerki orlej/harcerza orlego”. Jest to zapis
umozliwiajacy zdobycie tego stopnia tym, ktérzy jako dorosli przychodza do orga-
nizacji i chca zostac instruktorami. Dotéz wszelkich staran, aby twoi wedrownicy
realizujacy préby przewodnikowskie ten stopien zdobyli juz wczesniej.

® JAK POMOC WEDROWNIKOWI
W IDOBYWANIU STOPNIA PRZEWODNIKA?

W pierwszej kolejnosci wedrownik powinien dowiedzie¢ sie, jak przebiega pro-
ces zdobywania stopnia instruktorskiego:

I. Trzeba chciec.

2. Trzeba znalez¢ opiekuna.
3. Trzeba dobra¢ zadania.
4. Trzeba spotkac sie z komisja stopni instruktorskich i uzyskaé jej aprobate dla

wybranych zadan.

5. Trzeba zrealizowa¢ zadania, dazac do spetnienia idei proby.
6. Trzeba napisa¢ raport z przebiegu proby.
7. Trzeba ponownie spotkac sie z komisja i przedstawic jej efekty proby.

To wszystko zajmie rok, najwyzej dwa lata dos¢ wytezonej pracy zwienczonej
nadaniem stopnia przewodnika i ztozeniem Zobowiazania Instruktorskiego.

Przyszty instruktor przed podjeciem ostatecznej decyzji musi mie¢ petng Swia-
domos¢ jej konsekwencji. Porozmawiaj z nim szczerze o odpowiedzialnosci instruk-
torskiej, o wychowaniu nastepcy i pracy nad soba. Opowiedz o radosci wynikajacej
z bycia instruktorem, o satysfakcji z pracy z harcerzami i przyjaciofach z réznych za-
katkow kraju, ktorych poznates na kursach i warsztatach, o swoich przygodach in-
struktorskich i mozliwosci ciagtego podnoszenia kwalifikacji. Na zakonczenie opo-
wiedz o probie przewodnikowskiej i o tym, jak ty zdobywates stopien przewodnika.

Zdeklarowany kandydat moze juz mysle¢ o planowaniu i realizacji proby prze-
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wodnikowskiej. Pom6z mu w wyborze opiekuna. Jesli masz Jesli nie jestes pewien,
stopien podharcmistrza, masz duze szanse sam nim zostac. czy posiadasz aktualna
Znasz przeciez dobrze kandydata i wiesz, jakie zdolnosci wiedze, zajrzyj do odpo-
moze rozwija¢ i nad jakimi stabosciami pracowac. Oczywi- victnichldoKumentor,
Scie, to nie jest jedyne rozwiazanie. Opiekunem moze zostac¢ lub skonsultuj sie z komi-
druzynowy gromady zuchowej lub druzyny harcerskiej badz sja stopni instruktorskich.

starszoharcerskiej, w ktorej kandydat na instruktora realizuje

swoja stuzbe. Moze nim by¢ inny zaprzyjazniony instruktor,

a takze hufcowy autorytet, z ktérym dotychczas nie wspotpracowaliscie czesto.

Bywa, ze opiekun, ktory nie miat jeszcze okazji sprawdzi¢ twojego wedrownika

w dziataniu, spojrzy na niego Swiezym okiem i odkryje jego talent, ktérego ty nie

dostrzegtes. Najwazniejsze, zeby opiekun na poczatku wspotpracowat, uktadajac

z podopiecznym zadania préby, a pézniej byt dla niego oparciem w ich realizacji.
Jezeli nie bedziesz opiekunem proby, doradz, kogo warto wybra¢ do tej roli

i pomoéz w negocjacjach. Twéj wedrownik nie od razu musi wiedzie¢, jak sie za to

zabrac.

® 0 TYM CO MOIE MIEC I TEGO DRUZYNA

Twoja rola nie konczy sie na przekazaniu adepta pod skrzydta opiekuna.To, ze zo-
stanie instruktorem, nie oznacza, ze przestanie by¢ wedrownikiem. Caty czas musi
pracowac w zespole rowiesniczym. Mlodzi instruktorzy to tacy sami wedrownicy
jak inni, tyle, Ze swoja stuzbe postanowili skierowa¢ do wewnatrz naszej organizacji.

Z realizacji zadan w ramach prob przewodnikowskich moze wynikna¢ wiele ko-
rzysci dla druzyny, warto wigc ich tres¢ zsynchronizowac z programem pracy dru-
zyny. Jezeli jestes opiekunem, to mozesz kontrolowaé ten proces od poczatku do
konca. Jezeli nie, to mozesz zaprosic opie-
kuna na zbiérki i razem z nim zaplanowac
dziatanie. Wprawdzie préba instruktorska
jest instrumentem rozwoju indywidual-
nego, ale znakomicie taczy sie z zadania-
mi zespotowymi. Nie wahaj si¢ powierzac
zdobywajacym stopien instruktorski sze-
fostwa w patrolach czy koordynowania
dziatan catej druzyny. Nie daj sie zwiesc
wymowkom, ze ktos realizuje probe in-
struktorska i nie ma teraz czasu na inne
proby. Wigkszo$¢ préb realizowanych
w druzynie wedrowniczej trwa dtugo, wiec
trzeba je umiejetnie faczy¢ ze soba.
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0 TOBIE

Zerknij na kolor wiasnej podkiadki pod krzyzem. Czy nie czas juz na
zdobycie kolejnego stopnial W zasadzie to dopiero stopien podharcmistrza
otwiera druzynowemu wszystkie mozliwosci dziatania. Z praktycznego
punktu widzenia najwazniejsze sa: mozliwos¢ samodzielnego prowadze-
nia obozu druzyny i bycia opiekunem prob przewodnikowskich. Zdobycie
kolejnego stopnia instruktorskiego to dobry osobisty przykiad kierowania
wilasnym rozwojem, jaki dajesz wedrownikom ze swojej druzyny.
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SRODOWISKO ZEWNETRINE

@ Piotr Paterek @ Ewa Sidor

Decydujac sig by¢ druzynowym, podjates sig zadania przewodzenia grupie
mtodych ludzi, ktorzy na co dzien funkcjonuja na konkretnym terenie, sg
zZwiazani z miejscowa kultura i obecnymi tam instytucjami.Wszystko to ma
wplyw na twoje dziatania wychowawcze.

Srodowisko lokalne druzyny (zewnetrzne dla organizacji) tworza rodzice we-
drownikow, szkota, w ktorej dziatacie i ta, do ktorej uczeszczaja wedrownicy, jed-
nostki samorzadu terytorialnego (dzielnica, miasto, gmina, powiat), instytucje pan-
stwowe (np. policja, straz pozarna, wojsko) oraz inne organizacje pozarzadowe.
Dzieki wspotpracy z otoczeniem mozecie ,,wyjs¢ w Swiat” i nie by¢ samotng wyspa
na morzu spoteczenstwa.

Srodowisko lokalne (wg T. Pilcha) — gromada ludzi zamieszkujacych ograni-
czone i wzglednie izolowane terytorium, posiadajacych i cenigcych wspolna trady-
cjeg, wartosci i symbole, instytucje ustugowe i kulturowe, swiadomych jednosci, od-
rebnosci i gotowosci do wspodlnego dziafania, Zyjacych w poczuciu przynaleznosci
i wewnetrznego bezpieczenstwa.

Srodowisko lokalne (wg R.Wroczynskiego) — zespét obiektywnych wspot-
wyznacznikéow rozwojowych i wychowawczych, w szczegélnosci: obiektywnie ist-
niejace i wzglednie state elementy struktury tego srodowiska, ktore sa zrodtem
okreslonych bodzcow rozwojowych.

© RODIICE

Zdarza sie, ze rodzice zabraniaja komus z druzyny uczestniczenia w zbiérce czy
biwaku — zwykle z powodu jakiego$ przewinienia, koniecznosci nauki lub obowiaz-
kow domowych. Aby unikna¢ takich sytuacji, lepiej mie¢ rodzicow harcerzy po
swojej stronie. W tym celu trzeba sie jednak troche wysilic.

Czego oczekuja rodzice? Po pierwsze: powrotow ze zbidrek o ustalonej porze,
nie za pozno, bo trzeba sig jeszcze pouczy¢. A przeciez szkotfa jest najwazniejsza...
Oczekuja tez rzetelnej informacji. Chca zna¢ wasze plany na przysztos¢. Czesto
pYtaja, kiedy odbedzie sig biwak lub jakie atrakcje sa zaplanowane na obozie.To oni
takze sa zwykle sponsorami wyjazdow, umundurowania czy sprzetu.Wystrzegaj sig
wigc wszelkich niejasnosci w kwestiach rozliczen finansowych. Rodzice réwniez
oczekuja, abys zajmowat takie jak oni stanowisko w sprawach wychowawczych.

Zakaz pojscia na atrakcyjng zbidrke to skuteczna metoda w dyscyplinowaniu
wlasnego dziecka. Ale jest to takze — o czym wie przede wszystkim druzynowy
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— zakaz robienia czego$ pozytecznego.
Rodzice po twojej stronie to rodzice
poinformowani o waszych celach i pla-
nach oraz zaangazowani w prace dru-
Zyny. Jak to osiagnac?

Przeptyw informacji. Przed kaz-
dym biwakiem, rajdem czy obozem
nalezy dotaczy¢ do formularza zgody
na wyjazd ulotke informacyjna. Krotka
notka powinna zawiera¢ najwazniejsze
informacje, w tym kontakt do druzyno-
wego lub koordynatora przedsiewzie-
cia. Nalezy tez przyzwyczai¢ rodzicow
do regularnych spotkan, najlepiej orga-
nizowanych z jakiej$ okazji. Warto réwniez zaangazowac rodzicow do dziatania.
Moze uda sig rozwiazac problem transportu sprzgtu na nastepny biwak, moze znaj-
dzie sie rodzic, ktéry pomoze wyremontowaé harcowke, a moze okaze sie, ze
kto$ z rodzicow jest samodzielnym ksiggowym i zadba o niezte wptywy dla twojej
druzyny z akcji ,,1%”. Po takim spotkaniu z rodzicami harcerzy wiele problemow
druzyny znajdzie szybkie i skuteczne rozwiazanie.

Podziekowanie za pomoc. W pewnym srodowisku harcerskim robiono to
na corocznym festynie dla rodzicow z okazji Dnia Matki. Zbierano sie w lesie ca-
fymi rodzinami, ptonefo ognisko. Kazdy piekt kietbaske dla swojej mamy, a potem
byto wreczanie réz. Przy okazji druzyna prezentowata swoj dorobek. Rodzice byli
zachwyceni pokazem ratownictwa. Impreza stanowita dowéd na to, ze harcerstwo
uczy, wychowuje, a nawet integruje cate rodziny.VV tym srodowisku rodzice bardzo
chetnie przyjezdzali w odwiedziny na oboz. Podgladali zycie obozowe, przekonywali
sig, ze ich dzieci spedzaja czas w sposob atrakcyjny i pozyteczny. Po dniu odwiedzin
byfa uczta. Placki, ciastka, owoce...

Po jakims czasie na pewno stworzy sie grupa rodzicow, ktora bardzo mocno be-
dzie wspierac dziatania druzyny. Moze wytoni sposrod siebie lidera, ktory zostanie
przewodniczacym Kota Przyjaciét Harcerstwa. Rodzicom, na ktérych zawsze
mozesz liczy¢, podziekuj Honorowa Odznaka Ruchu Przyjaciét Harcerstwa.
Zadbaj o rodzicéw, a oni zadbajg o ciebie i druzyne.W koncu chodzi nam o to samo
— wychowanie ich dzieci.

SIKOLA

W tych kontaktach postepuj podobnie. Zaangazuj si¢ z druzyna w zycie szkoty,
miasta (gminy, powiatu) i daj im szanse¢ odwdzigczy¢ sie tym samym. Tuz przed
rozpoczeciem roku szkolnego spotkaj sig z dyrekcja szkoty. Nie zapomnij si¢ wcze-
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$niej zapowiedzie¢, zatéz czysty i wyprasowany mundur, zabierz program pracy na
zblizajacy sie rok harcerski, a przede wszystkim — zaplanuj, co chcesz powiedziec.
Na samym spotkaniu zareklamuj troche druzyne. Powiedz, dlaczego jest wyjatkowa,
co chcecie osiagna¢ w najblizszym roku, jakie przedsiewziecia zamierzacie zorga-
nizowac i co mozecie zrobi¢ dla szkoty. Moze w druzynie s3 webmasterzy, ktorzy
beda prowadzi¢ strone internetowa szkoty albo w ramach realizacji znaku stuzby
dziecku pomozecie odrabiac lekcje dzieciakom ze $wietlicy.Wazne jest, abys umiat
przekona¢ dyrekcje szkoty do swoich racji, postugujac sie jezykiem docenianym
przez pedagogow. Zwrdc ich uwage na wychowawczy aspekt organizacii. Przedstaw
misje ZHP — wychowywanie i ksztattowanie charakteru, to mocny akcent. Nigdy nie
zaczynaj od waszych oczekiwan. Rozmowy na ten temat sa mozliwe dopiero wtedy,
gdy bedziecie mieli juz wydeptane sciezki. Informuj szkote o biezacych dziataniach
druzyny, zapraszaj na wspolne przedsigwziecia i podzigkuj za wspolna prace. Wyslij
kartke z obozu wedrownego czy z okazji Dnia Mysli Braterskiej. Taki gest niewiele
kosztuje, a moze zdziata¢ cuda.

© ADMINISTRACJA PUBLICINA

W kontaktach z administracja publiczng (urzedem dzielnicy, miasta, gminy czy
powiatu) zachowaj sie podobnie jak w szkole. Koniecznie umow sie na spotkanie
i dobrze przygotuj do niego. Nie musisz iS¢ w mundurze, ale schludny i elegancki
stroj jest obowiazkowy, aby wywrzec¢ na urzednikach pozytywne i profesjonalne
wrazenie. Nie zapomnij, Ze wspotpraca z administracja to ,,wyzsza szkota jazdy”.

Przed takim spotkaniem dobrze jest porozmawiac z kims z komendy hufca, gdyz
to wihasnie komendant i jego najblizsi wspotpracownicy maja tam wydeptane sciezki.
Gdy starasz si¢ o dofinansowanie dziatania druzyny, skonsultuj sie ze skarbnikiem
hufca, ktory ma doswiadczenie w tej materii i moze podpowiedziec ci, jak korzyst-
nie zaprezentowac wasza oferte. Jesli nie czujesz sie pewnie, powiedz o tym komen-
dzie i popros, by ktos z jej grona towarzyszyt ci podczas spotkania.

Wyjdz w $wiat, zobacz, pomys| — pomoz, czyli
dziataj. Rozejrzyj sie¢ wokot i poszukaj pél, gdzie
mozecie by¢ potrzebni.W srodowisku lokalnym
znajduja sie instytucje, ktore — dzieki dobrej
wspotpracy — moga stac sie waszymi sojusznika-
mi na lata. Zapewne na terenie dziatania druzyny
znajduja sie domy kultury, swietlice socjotera-
peutyczne, schroniska dla zwierzat, biblioteki
publiczne itp. Nawiazujac z nimi wspotprace, po-
zwolisz swoim wedrownikom w pefni zrealizo-
. 2 wac ideg dewizy wedrowniczej.
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Dom kultury. Pewna druzyna ma swoja
harcowke w kottowni domu kultury.To spore
pomieszczenie z oddzielnym wejsciem, gdzie
harcerze moga samodzielnie gospodarzyc.
Nikt im nie zaglada do szafek, nikt nie ingeruje
w dobor farby, ktora pomalujg sciany. Tylko raz
na jakis czas, wchodzac na zbiérke, ming sie
w korytarzu z konserwatorem — panem Wtod-
kiem — ktory przyszedt podkreci¢ ogrzewanie
budynku. Jak to sig stato, ze druzyna ma nieod-
ptatnie udostepnione pomieszczenie? Zaczeto
sie od tego, ze na corocznych festynach or-
ganizowanych z okazji powitania (czerwiec) i
pozegnania (wrzesien) lata grupa ratownikéw
z druzyny organizowata zabezpieczenie medyczne. Z czasem harcerze wiaczyli sig
W przygotowanie programu festynu: malowali dzieciom buzie , uczyli puszczac wiel-
kie banki mydlane itp. Po péttora roku wspétpracy druzynowy poprosit dyrekcje
domu kultury o mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z jednej z sal. Dyrekcja nie
zgodzita sie na to, bo zbiérki kolidowaty z zajeciami, ktére w tym samym czasie s3
organizowane w placowce. Udostepnita jednak pomieszczenie koto kottowni. Dzi$
harcerze nie tylko korzystaja z harcéwki, ale i z oferty zaje¢ domu kultury. Logo
druzyny widnieje na stronie domu kultury i odwrotnie — logo domu kultury znalazto
sie na witrynie druzyny.

Bibliotekapubliczna.Organizujesietucykle,,czytanek” dladziecimieszkajacych
w okolicy. W ramach zdobywania znaku stuzby kulturze patrol wedrowniczy zaan-
gazowat sie w projekt czytelniczy.Wedrownicy systematycznie czytali bajki dziecia-
kom przychodzacym do biblioteki. Dzigki temu zyskali wiernego sojusznika, ktorym
moga sie pochwali¢ np. w szkole czy urzedzie gminy.

Harcerze czesto kojarza sig spoteczenstwu ze stuzbami mundurowymi. Przeciez
tak jak straz pozarna — niosa pomoc, jak policjantom — przyswiecajg im war-
tosci prawa, nawet ubieraja sie czesto jak zotnierze. Czemu sig dziwi¢? Mundu-
rowi zawsze byli sojusznikami harcerstwa.Wojsko udostepnia, a czgsto przekazuje
harcerzom swoj sprzet. Policjanci i strazacy chetnie prowadza spotkania, ktorych
celem jest dziatanie prewencyjne. Skorzystajcie z ich oferty.

Wyijdzcie w $wiat, rozejrzyjcie sie¢ wokoto. Odszukajcie miejsca, w ktorych mo-
zecie by¢ potrzebni i zwyczajnie rébcie swoja ,,wedrownicza robote”. Dzieki temu
moze w przysztosci nie bedziecie mieli probleméw z dotacja z gminy na akcje
zimowa, tatwiej zatatwicie formalnosci w sanepidzie zwiazane z obozem letnim,
a informacja o waszych dziataniach pojawi sie w lokalnej prasie. Dbajcie przy tym
o dobry wizerunek swdj i catej organizacji harcerskiej. Dzigki takim dziataniom
bedziecie ,,zmienia¢ $wiat na lepsze”.
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© ORGANIZACJE POZARZADOWE

Organizacja pozarzadowa (ang. Non-Governmental Organization — stad
czesto uzywany skrot NGO) to organizacja obywatelska zatozona przez obywa-
teli i dziatajaca z wihasnej inicjatywy na rzecz wybranej czesci interesu publicznego.
W potocznym obiegu istniejg rézne okreslenia organizacji pozarzadowej, ktore
funkcjonuja zamiennie (organizacja niekomercyjna, publiczna, obywatelska, wolon-
tarystyczna).

Z dziatalnoscia organizacji pozarzadowych zwiazane jest rowniez okreslenie
trzeci sektor, ktore nawiazuje do podziatu dotyczacego aktywnosci spoteczno-go-
spodarczej nowoczesnych panstw demokratycznych na trzy sektory i powszechnie
okresla wszystkie formy dziatan spofecznych mieszczace si¢ pomigdzy pierwszym
sektorem (sektor publiczny, panstwowy — administracja publiczna) i drugim sekto-
rem (sektor rynkowy, prywatny — biznes i przedsigbiorczosc¢). Zatem trzeci sektor
to ogdt organizacji dziatajacych spotecznie i nienastawionych na zysk (non-profit).
Podmioty tworzace trzeci sektor wyrozniaja nastepujace cechy: dobrowolnosé
tworzenia i dziatania, niedochodowos¢ oraz niezaleznos¢ od panstwa.

Niektére z organizacji pozarzadowych maja status organizacji pozytku pu-
blicznego (OPP). O status OPP moze ubiega¢ sie organizacja, ktora prowadzi swa
dziafalnos¢ na rzecz ogoétu spotecznosci. OPP uzyskuja specjalne przywileje, m.in.
zwolnienie z podatku dochodowego i podatku od nieruchomosci, z optaty skarbo-
wej i optat z tytutu podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wprowadzita mozliwos¢ przekazywania |%
podatku dochodowego przez osoby fizyczne na rzecz wybranej przez podatnika
OPP.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja pozarzadowa posia-
dajaca status organizacji pozytku publicznego. Mozemy wiec pozyskiwac
1% podatku.

ZHP jest bardzo wszechstronny w swoim dziataniu, harcerskie projekty maja
wiele wspolnego z dziataniami innych podmiotow. Dlaczego wigc z nimi nie wspot-
pracowaé!? Uczmy sie od innych i dzielmy si¢ z nimi swoimi doswiadczeniami.
Benchmarking, czyli nauka od lepszych i bardziej doswiadczonych w danej dziedzi-
nie to dobra praktyka.Tworzmy razem trzeci sektor, warto sig uczy¢, zdobywac do-
$wiadczenie i odnalez¢ swoje pole stuzby.Z niektérymi organizacjami ZHP podpisat
porozumienia o wspotpracy, dotyczace zasad i zakresu wspotdziatania.

Wsréod organizacji, z ktérymi wspotpracuje ZHP, znajduja sie m.in.:

Fundacja WOSP — zapewne wszystkim dobrze znana. Jurek Owsiak wie-
lokrotnie dziekowat nam za wspotprace przy organizacji styczniowych finatéw. Cel
stuszny, wiec chetnie pomagamy.

Bractwa rycerskie — czesto dziatja jako stowarzyszenia oséb, ktore taczy
pasja. Organizacje rycerskie sa oparte na tradycji i historii, podobnie jak harcerze
krzewig idee patriotyzmu.Wspotpracujemy z nimi m.in.na polach Grunwaldu, gdzie
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co roku w lipcu odbywa sie najwieksza inscenizacja w Polsce.

Organizacje wychowawcze skupiaja czesto dobrych fachowcow w dzie-
dzinie pedagogiki, my z kolei styniemy z ciekawego i taniego wypoczynku. Moze
warto zorganizowaé wspolny obdz, podpatrzec ich metody pracy z dzie¢mi i mio-
dzieza? Profilaktyka, komunikacja interpersonalna, rozwiazywanie konfliktow... tego
mozemy sig¢ od nich uczy¢.

Polski Czerwony Krzyz to stowarzyszenie zajmujace sig tagodzeniem
cierpienia ludzkiego oraz ochrona ludzkiej godnosci. Wspdtpracuja z nim przede
wszystkim harcerscy ratownicy.

PTTK jest najstarszym w Polsce stowarzyszeniem skupiajacym turystow
i krajoznawcow. Podczas wedrowek zdobywamy odznaki PTTK, organizujemy
wspdlne rajdy, wyznaczamy szlaki turystyczne, chronimy dziedzictwo kulturalne
i przyrodnicze.

Inne organizacje harcerskie s3 stowarzyszeniami najblizszymi nam pod
wzgledem podejmowanych dziatan. Czy druzyna z innej organizacji harcerskiej moze
by¢ w jakims projekcie partnerem naszej druzyny? Oczywiscie moze, lecz czesto pro-
blemem jest nawigzanie kontaktu, zainicjowanie wspétpracy ponad organizacyjnymi
podziatami. Mozna jednak znalez¢ srodowiska, gdzie dziataja harcerze z roéznych
organizacji i czesto s3 dla siebie wsparciem, podejmuja wiele wspolnych dziatan
oraz zdrowo rywalizuja.
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WIZERUNEK HARCERSTWA

® Agata Grzywacz

Znajomi spoza harcerstwa, dowiedziawszy sie, ze nadal dziatam w ZHP,
czesto pytaja, czy moi koledzy nosza krotkie spodenki do munduru, czy
Spiewam i plasam albo czy moja druzyna nosi nazwe w rodzaju ,,Dzikie
Wiewiorki” lub ,,Zaczarowane Grzybki”... Zapewne mozesz przytoczyc
mnostwo podobnych przyktadow. Czy wiesz, dlaczego tak sie dzieje?

© KIEDY DBAC O WIZERUNEK IHP?

Kazdy cztowiek ma prawo do budowania wiasnego, subiektywnego zdania na
dany temat. Zwykle jest ono efektem zebranych obserwacji, doswiadczen i wiedzy.
Rowniez w przypadku harcerstwa krazaca opinia jest efektem tego, jak wygladamy
w oczach innych i jakie doswiadczenia ze wspotpracy z ZHP dominuja w spote-
czenstwie.

W tym momencie dochodzimy do kwestii wizerunku naszej organizacji. Nie
trudno sie domysli¢, ze buduje go kazdy harcerz i instruktor, kazda druzyna. Nie
wystarczy jednak méwié, czym jest harcerstwo, trzeba to pokazac!

Wizerunek harcerstwa budujesz 24 godziny na dobe.
Wszystko, czego si¢ podejmujesz, jest wrzucane do za-
ktadki ,,Tak robia harcerze”. Kiedy zaktadasz mundur,
budzisz szczegdlne zainteresowanie otoczenia. Koszulki
z logiem ZHP, nazwa hufca, szczepu, druzyny, a takze uzy-
wanie harcerskiej nomenklatury w miejscach publicznych
daje podstawy do kreowania opinii na temat harcerstwa.
Oznacza to, ze kazdy cztonek ZHP musi zwraca¢ uwage
na swoje zachowanie, a ty jako druzynowy — szczegdlnie!

JAK CHCEMY, BY POSTRZEGANO
WEDROWNICTWO?

Wedrownictwo powinno by¢ odbierane przez spote-
czenstwo jako ruch mtodych wolontariuszy. Wedrownik
moze pokaza¢ sie z dobrej strony gtownie przez swoja
stuzbe. Oczekuje sie od niego, ze bedzie dziatat, zmieniat
$wiat, tak jak gtosi dewiza wedrownicza.
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© JAK BUDOWAC POIYTYWNY
WIZERUNEK | CZEGO UNIKAC?

Internet. Miodzi ludzie spedzaja w sie-
ci wiekszos¢ swojego wolnego czasu. Harcer-
stwo chce oczywiscie odciagna¢ miodziez od
monitoréw, co nie znaczy jednak, ze ma zu-
petnie nie istnie¢ w wirtualnej rzeczywistosci.

W miniony weekend Pawet obchodzit swo-
je urodziny. Jubilat wrzucit otagowana foto-
relacje¢ na Facebooka. Nie trudno byto z niej
wywnioskowad, ze na urodzinach ,,si¢ dziato”.
Przypadkiem znalazto sie tez zdjecie, na kto-
rym szalejesz na stole z butelka piwa. Oczy-
wiscie, zdjecie nie oddaje catej prawdy, poniewaz ty tylko sprzatates stot, a sam nie
pites. Dla zartu wskoczyte$ do gory, by pokaza¢, ze bez alkoholu tez umiesz si¢ bawic.

Przyktad ten pokazuje, jak fatwo narazi¢ wizerunek swoj i ZHP, umieszczajac
zdjecia w Internecie. Pamigtaj, ze w sieci nie jestes anonimowy. Twoje zdjecia, ko-
mentarze, blogi to twoja wizytowka.

Wyglad. W mundurze prezentujesz si¢ dobrze tylko wtedy, gdy umiesz go
nosic¢. Niby to banalne, ale wiasnie nieregulaminowe, brudne, wygniecione i nie-
kompletne mundury sa powodem do Smiechu i szyderstw obserwatoréw. Warto
jednak zauwazyé¢, ze nie tylko w mundurze mozna dobrze reprezentowaé¢ ZHP.
W podrozy wystarcza np. jednolite koszulki. Jednakowy stréj z nazwa lub emblema-
tem to dla obserwatora znak, ze druzyna jest
zgrang ekipa. To kazdemu imponuije.

Zwrdé uwage na nieoficjalny ubior two-
jej druzyny. Koszulki reklamujace alkohol czy
przemoc nie $wiadcza dobrze, gdy noszaca
je osoba wystepuje jako cztonek ZHP. To
samo dotyczy ogdlnego wrazenia: uczesania,
makijazu, kolczykow, tatuazy. Jako harcerze,
wedrownicy czy instruktorzy macie budzi¢
zaufanie, dawac dobry przykiad mtodziezy.

Zachowanie. Grupa wedrownikow
powinna sie¢ zachowywaé jak grono doro-
stych ludzi. W miejscach publicznych nie
zachowuijcie sieg, jakbyscie byli w lesie. Nie
zawsze jest czas i miejsce na harcerskie pio-
senki i zabawy.
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Wspotpraca. Druzyna wedrownicza powinna uczy¢
wspotpracy z sojusznikami. Jest to swietna mozliwo$¢ pozyska-
nia umiejetnosci i doswiadczen niedostepnych dla rowiesni-
kow spoza druzyny. Nalezy pamietaé, by w takich kontaktach

druzyny. by¢ stownym, rzetelnym, a informacje przekazywa¢ na czas.
= Akceptuj tylko petne Kontakt nalezy podtrzymywac nawet wted?', gdy nie faczy nas
zaden interes, np. przekaza¢ Betlejemskie Swiatto Pokoju czy
wystaé kartke na Dzien Mysli Braterskiej.

Waing grupa naszych partneréow s byli cztonkowie ZHP.
Moga to by¢ byli dawni harcerze z twojej druzyny. W wiekszosci
wiadaja za wizerunek przypadkow takie osoby nie odmawiaja wspotpracy, a co wiecej,
ZHP. chetnie sig angazuja we wspdlne przedsiewzigcia.

Promocja i informacja. Pokaz, ze dziatasz! Pozwdl,
by o twojej aktywnosci dowiedziato sie jak najwiecej osob.
Stworzcie wspdlnie strone internetowa druzyny. Utatwi to
przekaz informacji. Procz strony mozna pomysle¢ o forum
druzyny czy portalu spotecznosciowym. Przy budowie galerii
pamietaj, ze nie wszystkie zdjecia dobrze ukazuja harcerskie
zajecia. Unikaj tych, ktére sa pozowane i nudne. Przy orga-
nizacji lokalnych przedsigwzie¢ nie zapomnij o promocyjnych
gadzetach. Promuijcie sie, pokaicie, ze jestescie, dziatacie i to, co robicie,
robicie dobrze!

Zajrzyj na strone www.promocja.zhp.pl, gdzie dowiesz si¢ wiecej na temat
wizerunku i promocji ZHP.

8 Dbaj o swéj wizerunek
w Internecie.

8 Wykorzystaj Internet
do promocji swojej

i regulaminowe umun-
durowanie.

8 Przekaz swoim harce-
rzom, ze oni tez odpo-

8 Zachowu;j sie z druzyna
stosownie do miejsca
i sytuacji.

8 Dobry wizerunek we-
drownika: wedrownik,
ktory dziata!
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DRUZYNA W HUFCU

® Ryszard Polaszewski

Naturalnym miejscem funkcjonowania druzyny wedrowniczej jest wspol-
nota terytorialna tworzona przez wszystkie podstawowe jednostki — czy-
li harcerski hufiec. Druzyny wedrownicze petnig w tej wspdlnocie bardzo
wazng role. Sa zespotami skupiajacymi najstarsza grupe harcerzy,a co za tym
idzie — wzorami dla modszych wiekiem cztonkéw ZHP — zuchow, harcerzy
i harcerzy starszych.

To bardzo wazna, a zarazem niefatwa rola. Druzyna wedrownicza, jako grupa pra-
wie dorostych lub dorostych cztonkéw ZHP, ma ogromne mozliwosci wspierania
dziatan prowadzonych przez wiadze hufca. Mam na mysli podejmowanie przez nig
stuzby na rzecz srodowiska harcerskiego.

Druzyny wedrownicze moga sig zaja¢ w hufcu:
® organizacja imprez programowych (festiwale, rajdy, gry fabularne, turnieje dla

druzyn i zastepow),
® wsparciem w organizacji obozow szczepow i zgrupowan obozoéow hufca,
® wsparciem dziafan logistycznych dotyczacych gospodarowania sprzetem i nieru-

chomosciami uzytkowanymi przez wspolnote hufcowa,
® stuzba wedrownikow lub patroli wedrowniczych na rzecz catej wspolnoty (Inter-
net, promocja, kwatermistrzostwo itp.).

Najwazniejsze dla hufca jest to, ze druzyny wedrownicze sa miejscem wzra-
stania nowej kadry instruktorskiej i specjalistycznej. Czesto tez dla mtodych in-
struktorow sa miejscem ,tadowania akumulatoréw”, dajac mozliwos¢ dziatania
z rowiesnikami. Stad tez druzyny wedrownicze czesto maja charakter kadrowy,
w duzej czesci sktadajac sie z osob w wieku 16-21 lat, ktére rownoczesnie sa
druzynowymi i przybocznymi w gromadach zuchowych, druzynach harcerskich
i druzynach starszoharcerskich.

Wazne jest, aby komenda szanowata autonomie programowga druzyny wedrow-
niczej. Wedrownikow trzeba zacheca¢ do podejmowania coraz trudniejszej stuzby,
a nie zmusza¢ do tego. System rozkazodawczy to najgorsze rozwiazanie w kontak-
tach z wedrownikami. Wedrownik to kreatywny mtody cztowiek, ktory chce pefnic¢
stuzbe na rzecz swojego srodowiska harcerskiego i spotecznego, a nie tania sita
robocza do porzadkowania magazynu.

Druzyny wedrownicze moga stworzy¢ w hufcu silne srodowisko, zdolne do
realizacji ambitnych projektow, wykraczajacych poza mozliwosci matej grupy we-
drownikéw.Warto w tym celu potaczy¢ sity. Dobrym przyktadem okreslenia zasad
dziafania wspdlnoty wedrowniczej w hufcu jest przedstawiona konstytucja rady
wedrownicze;j.

> > 0090 -
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Konstytucja Rady Wedrowniczej Hufca ZHP Krotoszyn
My, Rada Wedrownicza dziatajaca w Hufcu Krotoszyn, pracujemy zgodnie z za-

sadami wedrowniczymi, Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, aby rozwijac sie,

petniac stuzbe na rzecz naszych druzyn, Srodowiska harcerskiego i spotecznosci

lokalnej.

I. RadaWedrownicza Hufca ZHP Krotoszyn jest namiestnictwem wedrowniczym.

2. Celem Rady Wedrowniczej jest:

— stworzenie wspolnoty wedrowniczej wzajemnie wspierajacych sie srodowisk
wedrowniczych w Hufcu ZHP Krotoszyn,

— dbanie o rozwoj srodowiska wedrowniczego w Hufcu Krotoszyn,

— organizowanie imprez i innych przedsiewziec na rzecz pionu wedrowniczego,

— podnoszenie poziomu wyrobienia harcerskiego,

— reprezentowanie sSrodowiska wedrowniczego w hufcu i innych strukturach ZHP,

— usprawnienie przeptywu informacji.

3. Rada Wedrownicza:

— organizuje i zatwierdza imprezy skierowane do wedrownikow,

— pomaga tworzy¢ roczne plany pracy druzyn, ktore prezentowane sg na zbiorkach
Rady,

— zatwierdza plany pracy biwakéw i innych wyjazdow,

— opiniuje zadania okresu probnego, wnioskuje w sprawach jego otwarcia i za-
mkniecia,

— koordynuje ksztatcenie druzynowych i funkcyjnych wedrowniczych,

— ma swoja reprezentacje na spotkaniach komendy hufca, gdy omawiane sa sprawy
srodowiska wedrowniczego,

— opiniuje decyzje, uchwaly i stanowiska komendy hufca podejmowane w spra-
wach wedrownikow,

— moze powotywac state i dorazne zespoty zadaniowe,

— moze przekazywac materiaty do rozkazu komendanta hufca,

— planuje swoja prace, plan pracy przekazuje do komendy hufca, jej plan stanowi
czes¢ planu pracy catego hufca,

— dokumentuje swoja dziatalnos¢,

— moze wspotpracowac z innymi srodowiskami wedrowniczymi spoza Hufca ZHP
Krotoszyn.

4. Cztonkami Rady Wedrowniczej Hufca ZHP Krotoszyn moga by¢ reprezentanci

druzyn, druzynowi i przyboczni w liczbie nieprzekraczajacej trzy osoby. Druzyna

decyduje o mandacie do reprezentowania druzyny i ostatecznej liczbie osob za-

siadajacych w Radzie Wedrowniczej. Cztonkowie Rady Wedrowniczej powotywani

i odwotywani sa rozkazem komendanta hufca.

5. Cztonkami Rady Wedrowniczej bez gtosu decydujacego moga by¢ osoby niere-

prezentujace zadnego Srodowiska wedrowniczego. Osoby takie moga by¢ powoty-

wane czasowo lub na state do Rady.

6. Zasady podejmowania decyz;ji:

— rada wybiera sposrod swoich cztonkéw namiestnika, ktorego zadaniem jest ko-
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ordynowanie pracy Rady,

na kazde Srodowisko przypada jeden gtos bez wzgledu na to, ilu wystawito czton-
kow do Rady,

przyjecie i zmiany w konstytucji wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow,
zmiany dokonywane s3 na zbidrce konstytucyjnej,

zbidérka konstytucyjna odbywa si¢ minimum raz w roku i jest zwotywana przez
namiestnika lub na zyczenie bezwzglednej wigkszosci cztonkow Rady,

na zbidrce konstytucyjnej wybiera sie¢ namiestnika i ocenia jego prace, zbiérka
ocenia rowniez prace catej Rady,

zwykde decyzje podejmowane sa wzgledna wigkszoscia gtosow,

Srodowisko ma prawo do konsultowania decyzji pomiedzy kolejnymi spotkania-
mi Rady.

. Powotywanie grup zadaniowych:

w sktad zespotu zadaniowego moga wchodzic tak cztonkowie Rady, jak i cztonko-
wie druzyn reprezentowanych w Radzie,

powotany zespét zadaniowy moze zaprosi¢ do wspoétpracy inne osoby, niebedace
cztonkami druzyn wedrowniczych, rowniez niebedace cztonkami ZHP,

zespot moze by¢ powotany czasowo lub na state w zaleznosci od potrzeb,
kazde srodowisko powinno starac sig, aby mie¢ swoich reprezentantow we
wszystkich powotywanych grupach zadaniowych,

obowiazkiem grupy zadaniowej jest wybranie swojego szefa oraz przedstawienie
planu dziatania,

w wykonywaniu zadan pomaga Rada Wedrownicza, ocenia ona rowniez realiza-
cje przedsigwziec.

. Kapituta wedrownicza jest stalym zespotem zadaniowym Rady Wedrowniczej:

w Kapitule realizowa¢ zadania moga cztonkowie druzyn reprezentowanych
w Radzie, jak i inni cztonkowie hufca,

moze ona otwieraé proby na stopnie harcerza orlego i harcerki orlej, harcerza
i harcerki Rzeczypospolitej i probe wedrownicza,
w szczegolnych przypadkach w kapitule mozna realizowac stopien samarytanki
i ¢wika,
w skifad jej wchodza osoby posiadajace odpowiedni stopien,
zasady proby wedrowniczej ustalane s3 wspolnie i stanowig zatacznik.

Rada wedrownicza moze posiadac¢ swoja obrzedowosc.

10. Dziatalno$¢ i spotkania:

spotkania Rady odbywaja sig¢ systematycznie,

w spotkaniu Rady powinien uczestniczy¢ minimum jeden reprezentant druzyny,
z Rady moze zosta¢ usunigte lub pozbawione gtosu czasowo lub na state $ro-
dowisko, ktore nie dziata zgodnie z Konstytucja Rady VWedrowniczej, narusza
Prawo Harcerskie, nie bierze czynnego udziatu w zyciu Rady.
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NAMIESTNICTWO WEDROWNICLE

® Damian Lewandowicz @ Michat Romanowicz

Twoja misja lidera wedrownikow wymaga wielu uzupetniajacych si¢ kom-
petencji oraz swiadomosci réznych aspektéw rozwoju miodego cztowieka.
Wydaje sie niekiedy, ze jest to zbyt trudne zadanie, by mogto zosta¢ wy-
konane przez jednego cztowieka. Na szczescie nie jeste$s w jego realizacji
osamotniony — wspieraé cie moze namiestnictwo wedrownicze!

Czym jest namiestnictwo wedrownicze! Jakie stoja przed nim zadania? W jaki
sposob moze ono funkcjonowac? Na te kluczowe pytania postaramy sie tutaj od-
powiedzie¢, wychodzac od mysli przewodniej wyrazajacej si¢ w uznaniu wspiera-
jacej roli namiestnictw. Dziatania namiestnictwa tylko wtedy s3 uzasadnione, kiedy
wspieraja cie w petnieniu funkcji druzynowego. Jesli jest inaczej, to znaczy, ze
cos jest nie tak: albo namiestnictwo robi zbyt mato, by ci pomoc, albo zbyt wiele,
gaszac inicjatywy twoje oraz twojego srodowiska.

Zadania namiestnictwa zostaty okreslone w Zasadach wspierania programowo-
-metodycznego druzynowych w ZHP, gdzie wskazane s3 gtéwne zadania komend
hufcow w zakresie programowo-metodycznego wspierania druzynowego:

@ przygotowywanie kandydatow na druzynowych
do pefnienia funkcji,

® prowadzenie form doskonalacych dla druzyno-
wych (metodycznych i repertuarowych),

® prowadzenie poradnictwa dla druzynowych
z wykorzystaniem réznych form (spotkania, kon-
sultacje, listy dyskusyjne itp.),

® wspieranie i nadzorowanie procesu budowania
programu w gromadach/druzynach,

@ pomoc i nadzorowanie w realizacji programu
gromady/druzyny,

® motywowanie druzyn np. poprzez wspétzawod-
nictwo,

@ prowadzenie biblioteczki, w ktorej gromadzone
sa materialy metodyczne i repertuarowe,

@ promowanie propozycji programowych,

® popularyzacja specjalnosci,

@ inicjowanie lub przygotowanie programowe,
organizacyijne i logistyczne przedsiewziec¢ progra-
mowych dla srodowisk hufca wynikajacych z ich
potrzeb,
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@ wsparcie logistyczne lub materialne, np. umozliwianie korzystania z bazy hufca
i wypracowanych przez hufiec srodkéw, pomoc w kontaktach ze szkota, rodzi-
cami, sSrodowiskiem lokalnym.

Powyzsze zadania sformutowane sa bardzo ogdlnie. Aby bardziej szczegétowo
przyjrze¢ sie dziataniu namiestnictwa wedrowniczego, spojrz na ponizsze ujecie
zadan, w ktorym zostaty one podzielone na szes$¢ grup:

I. Posrednictwo w kontaktach druzyna-hufiec:

Uwzglednienie propozycji dla wedrownikéw w przedsiewzieciach hufca:
® Udziat namiestnika w pracach zespotu programowego.

@ Organizacja, koordynacja i wsparcie wedrowniczej czgsci programu podczas im-
prez hufcowych.

® Koordynacja wedrowniczej czesci propozycji programowych hufca, choragwi,
GK ZHP.

Reprezentowanie intereséw srodowiska wedrowniczego wobec komendy hufca.

Nadzér nad dokumentacja druzyn i wsparcie druzynowych w jej prowadzeniu.

Dokumentowanie dziafan srodowiska — tworzenie sprawozdan z funkcjonowa-

nia namiestnictwa.

2. Wspieranie metodyczne druzynowych:

Biezace poradnictwo metodyczne — pomoc w realizacji przez druzynowych

podstaw wychowawczych.

Wspieranie dziatania zgodnego z cechami metody harcerskie;.

Wspieranie systemu matych grup w druzynach:
® Wprowadzenie i koordynowanie systemu

wspotzawodnictwa zastepow lub patroli.

@ Wykorzystanie systemu matych grup w progra-
mie namiestnictwa.

® Wspieranie druzynowych w ksztatceniu funkcyj-
nych wedrowniczych (organizacja warsztatow
funkcyjnych wedrowniczych).

Wspieranie programowe — dbanie o jakos¢

programoéw druzyn.

@ Doskonalenie warsztatu metodycznego druzy-
nowych (organizowanie zbidrek repertuaro-
wych, prowadzenie banku pomystéw — konspek-
tow zbidrek tematycznych, wykorzystywanie
nowych form podczas spotkan namiestnictwa).

@ Organizowanie imprez srodowiskowych.

@ Publikowanie materiatéw programowo-meto-
dycznych lub promocja takich publikacji.

® Odwiedzanie druzyn podczas zbidrek tema-
tycznych.

@ Koordynowanie wedrowniczej czesci propozy-
cji programowych hufca, choragwi i GK ZHP.
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® Tworzenie i koordynowanie wedrowniczych inicjatyw programowych, organiza-

cja spotkan tematycznych dla namiestnictwa.

® Wspieranie i promowanie specjalnosci (wspotpraca z inspektoratami specjalno-

sciowymi, wspotpraca z instytucjami pozaharcerskimi).

® Wspieranie w praktyce podejmowania dziatan — uczenie w dziataniu (delegowa-

nie lideréw do realizacji wspodlnych przedsiewzie¢ srodowiska, podejmowanie
wspotpracy z liderami przy prowadzeniu zaje¢ w formach szkoleniowych na-
miestnictwa oraz innych zespotow, wspétudziat w doborze tresci i form podczas
hufcowych form ksztatceniowych).

Wspieranie moralno-ideowych elementéw pracy harcerskiej — Prawo i Przyrze-
czenie Harcerskie, Kodeks Wedrowniczy.

Wspieranie wykorzystania w pracy druzyn instrumentow metodycznych (wy-
korzystanie systemu instrumentow metodycznych w programie namiestnictwa,
animowanie oraz wspieranie realizacji znakéw stuzb przez patrole wedrowni-
cze, wspotpraca zadaniowa z kapituta stopni wedrowniczych, troska o poziom
realizowanych préb, promowanie w druzynach realizacji stopni wedrowni-

czych).

3. Wspieranie ksztatceniowe druzynowych — wspotpraca z hufcowym ze-
spotem ksztatcenia oraz referatem choragwianym w zakresie szkolenia

druzynowych:

® Promowanie hufcowych form ksztatceniowych.
® Wspdtudziat w doborze tresci i form podczas hufcowych form ksztatceniowych.
® Promowanie pozahufcowych form ksztatceniowych.

® Informowanie o szkoleniach specjalistycznych i delegowanie na nie.
4. Integracja i koordynowanie dziatan srodowiska wedrowniczego:
Zarzadzanie informacja wewnetrzna (aktualnosci, wymiana informacji, promocja

Wspierajacy charakter
namiestnictwa wymaga
posredniosci dziatan.
Namiestnictwo nie
powinno np. ,,z urzedu”
ingerowac w ksztatcenie
funkcyjnych w druzy-
nie - jest to zadanie.
druzynowego.Wszelkie
inicjatywy tego typu uza-
leznione sa od potrzeb
wskazanych oddolnie,
czyli przez ciebie oraz
pozostatych druzyno-
wych w hufcu.
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imprez, organizacja spotkan):
@ Zarzadzanie kontaktem e-mailowym.
® Zarzadzanie strong internetowa oraz forum.
® Tworzenie i dystrybucja broszur informacyjnych.
Organizowanie spotkan zespotu namiestniczego.
Wspdlne planowanie dziatan namiestnictwa, tworzenie
strategii i planow pracy.
Motywowanie liderow oraz integracja zespotu namiestni-
czego:
® Organizowanie spotkan integracyjno-rekreacyjnych dla na-
miestnictwa.
@ Stosowanie liderskich metod pracy z zespotem namiestni-
czym (opisy funkcji).
5. Sprzetii finanse:
@ Zdobywanie finansow na realizacje zadan metodyczno-
-ksztatceniowych namiestnictwa.
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@ State monitorowanie sprzetu namiestnictwa i dbanie o jego

6. Rozwoj sSrodowiska wedrowniczego:
@ Wspieranie rozwoju liczebnego druzyn — wspieranie meto-

Pamietaj, ze w duzej
konserwacje, wyznaczenie koordynatora sprzetu. mierze od tego, jak rze-

telnej informacji o swojej
druzynie bedziesz udzie-

dyczno-organizacyjne akcji naborowych. lat namiestnikowi, zalezy
® Tworzenie nowych druzyn wedrowniczych, delegowanie po- to, jak skutecznie bedzie

tencjalnych lideréw na kurs druzynowych.

tami harcerskimi i instytucjami nieharcerskimi.

Dziafania namiestnictwa powinny wynika¢, rzecz jasna, z po-
trzeb srodowiska. Jesli najstabszym elementem jest warsztat pracy druzynowych —
wtedy potrzebne sa np. warsztaty repertuarowe lub odwiedzanie druzyn. Jesli dru-
Zyny samodzielnie radza sobie catkiem niezle, ale Srodowisko jest niezintegrowane
— trzeba animowac¢ oddolne inicjatywy programowe obejmujace cate namiestnic-
two.

Jak kazdy zespot, namiestnictwo powinno realizowa¢ swoje zadania w oparciu
o wspolnie stworzony i przyjety program pracy, w ktérym kazde zadanie ma okre-
slone cele i przydzielonych wykonawcow.

Dobrze dziatajace namiestnictwo powinno by¢ dla ciebie giéwnym zré6-
dtem inspiracji oraz motywacji do dziatania. Nie wahaj si¢ wymagac tego
od swojego namiestnika! Pamietaj jednak, ze nie mozesz oczekiwa¢ przej-
mowania twoich obowiazkéw — wspieranie nie oznacza wyreczania.

Oczywiscie, jak w kazdym zespole, to lider odpowiada za jego dziatalnosc.

W tym przypadku jest nim wedrowniczy namiestnik. Namiestnictwo powinno
dazy¢ do zbudowania wedrowniczej wspdlnoty. | cho¢ obowiazkiem namiest-
nika jest motywowanie ciebie do dziatania oraz umozliwienie takiego udziatu
w funkcjonowaniu namiestnictwa, ktéry odpowiada twoim potrzebom oraz zain-
teresowaniom, to wspolnota wedrownicza nie ma jednego ,,wlasciciela” w postaci
osoby namiestnika. Wspolnote tworza wszyscy wedrownicy i kazdy ma nie tylko
prawo do czerpania z niej petnymi garsciami, ale rowniez obowiazek brania za nig
odpowiedzialnosci.

Dostrzegasz juz z pewnoscia wiele zalet wynikajacych dla ciebie z funkcjonowa-
nia namiestnictwa. A jesli w twoim Srodowisku namiestnictwa nie ma? Wtedy jest
kilka mozliwosci, zaleznych oczywiscie od sytuaciji:

Inicjatorem powofania namiestnictwa moze by¢ komenda hufca — wyszu-

kujac, przygotowujac i mianujac odpowiedniego instruktora na funkcje namiestnika.

Innym rozwigzaniem jest inicjatywa konkretnego instruktora wedrowni-
czego — ktéry dostrzegajac taka potrzebe, samodzielnie rozpoczyna proces two-
rzenie namiestnictwa.

mogt wesprzec ciebie
@ Wspodtpraca z zespotami promocyjnymi oraz innymi zespo- w pracy druzynowego.
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Kazdy spos6b tworzenia
namiestnictwa moze
wspiera¢ choragwiany
referat wedrowniczy.

Nie wahaj sie zwrocic do
niego o pomoc — niewy-
kluczone, Zze ma w swoim
zespole osoby odpowie-
dzialne za bezposrednie
wspieranie namiestnictw!

CZESCVI. SRODOWISKO DZIALANIA

Trzecia opcja, najbardziej pozadana i naturalng, jest ini-
cjatywa Srodowiska wedrowniczego — jest to sytuacja,
w ktorej oddolna potrzeba druzynowych oraz samych we-
drownikéw bezposrednio przektada sig na stworzenie struk-
tury wspierajacej, jaka jest namiestnictwo. Jesli wiec odczuwasz
potrzebe wsparcia, pamigtaj, ze nic nie stoi na przeszkodzie, by
zorganizowac spotkanie srodowiska i podja¢ odpowiednie de-
cyzje dotyczace wyboru namiestnika oraz kierunkéw rozwoju
srodowiska. Co wazne, beda to wasze wspolne decyzje i przy-
lkfad demokratycznej inicjatywy oraz nauka samorzadnosci
w warunkach prawdziwego dziafania.

Jesli namiestnictwo juz istnieje w twoim srodowisku, nie

pozostaje nic innego, jak dziatac i dazy¢ do realizacji wspolnie okreslonych celow!
Zasada ,,w grupie razniej” by¢é moze nigdzie w harcerskiej strukturze nie ma ta-
kiego znaczenia, jak w Srodowisku wedrowniczym — czyli wspolnocie swiadomych
swojego miejsca wedrownikéw, tworzacych wedrownicze namiestnictwo.
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CHORAGWIANY REFERAT WEDROWNICLZY

@ Julian Dabrowski

W wiekszosci choragwi dziataja referaty wedrownicze — tworza je doswiad-
czeni druzynowi i namiestnicy, ktorzy, jesli zechcesz, podziela sie z tobg
swoimi doswiadczeniami i pomoga rozwiaza¢ wiele problemoéw, z ktorymi
mozesz sie borykac.

Dziatania referatu sa propozycjami, ktére moga urozmaici¢ prace druzyny,
a przede wszystkim wesprze¢ druzynowego. To od ciebie zalezy, czy skorzystasz
z tych propozycji. Instruktorzy referatu moga dla ciebie wiele zrobi¢, ale to ty mu-
sisz im powiedzie¢, czego potrzebujesz!
Do gtownych zadan referatu wedrowniczego choragwi nalezy:
@ wspieranie metodyczne druzynowych i namiestnikow,
® poradnictwo metodyczne,
@ koordynacja wedrowniczej czesci propozycji programowych choragwi oraz GK
ZHP,
® gromadzenie i upowszechnianie wiedzy, materiatéw (m.in. programowo-meto-
dycznych) i dorobku srodowisk wedrowniczych oraz promocja tych publikacji,
organizacja indywidualnych spotkan ze srodowiskami wedrowniczymi w hufcach
— z inicjatywy Srodowisk,
wspieranie i promowanie specjalnosci,
ksztatcenie namiestnikow i wspieranie ksztatcenia druzynowych,
podnoszenie warsztatu metodycznego namiestnikow,
wspieranie szkolen metodycznych dla druzynowych,
wspieranie i organizacja form ksztatcacych dla kapitut stopni,
promowanie form ksztatcacych z zakresu specjalnosci,
integracja choragwianego srodowiska wedrowniczego,
organizacja imprez choragwianych realizujacych kompleksowy i spoéjny program
wychowawczy oraz uwzgledniajacych réznorodne formy pracy,
koordynacja propozycji programowych dla wedrownikoéw z catej choragwi,
wspieranie przeptywu informacji pomiedzy srodowiskami choragwianymi,
konsultacje z namiestnikami przy okazji tworzenia planu pracy referatu,
tworzenie strony internetowej dla wedrownikow z choragwi,
posrednictwo w kontaktach: srodowiska — hufiec — choragiew,
reprezentowanie intereséw (problemow, opinii i stanowisk) srodowisk przed
wiadzami choragwi,
promowanie projektow skierowanych do wedrownikéw,
wspieranie komend hufcow w tworzeniu namiestnictw.
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WYDZIAt WEDROWNICLY GK ZHP

® Ewa Sidor

Gtéwna Kwatera ZHP wspiera druzynowego w zakresie programowo-me-
todycznym. W swojej strukturze organizacyjnej powotuje ona wydziaty, kto-
re odpowiadaja za poszczegdlne obszary pracy harcerskiej. Jednym z takich
wydziatéw jest Wydziat Wedrowniczy GK ZHP.

IADANIA WYDZIAtU WEDROWNICZEGO

Do zadan wydziatu nalezy:

® doskonalenie metodyki i instrumentéw metodycznych,

opracowywanie propozycji programowych dla druzyn,

@ organizowanie ksztatcenia, w tym form ksztatceniowych (metodycznych i reper-
tuarowych) dla kadry programowej choragwi, wspieranie ksztatcenia i doskona-
lenia kadry programowej hufcow,

® wspieranie metodyczno-repertuarowe szefow referatéw oraz kadry programo-
wej choragwi i hufcow,

® prowadzenie poradnictwa dla kadry z wykorzystaniem réznych form (strony
internetowe, wydawnictwa),

® inicjowanie, przygotowanie pod katem programowym, organizacyjnym i logi-
stycznym przedsiewzie¢ programowych odpowiadajacych na potrzeby srodo-
wiska i catego kraju.

Zadania te Wydziat Wedrowniczy GK ZHP realizuje w ramach prowadzenia
rozmaitych projektéw i statych dziatan, ktorych podstawowym celem jest wspiera-
nie druzynowych.

Najwainiejsza funkeja WSPOLNOTA INSTRUKTORSKA ,SZARA
w ZHP jest druzyno- DRUZYNA”

wy. Wszystkie inne sa

podporzadkowane jemu. »Szara Druzyna” to wspdlnota instruktorow z catego kra-
Komendy, zespoly, wszel- ju, ktorzy sa specjalistami w zakresie metodyki wedrownicze;j.
kie struktury maja jeden Dziataja oni na kazdym szczeblu organizacji: w hufcach, chora-
podstawowy cel — wspie- gwiach i na poziomie centralnym — w Gtownej Kwaterze ZHP.
ranie dziatalnosci wycho- Sa wsrdd nich druzynowi wedrowniczy, namiestnicy, kadra
wawczej w druzynach. ksztatcaca wszystkich pozioméw, cztonkowie referatéw cho-
M. Marks, Kto tu jest naj- ragwianych i inni.To oni w swoim gronie zajmuja si¢ ewaluacja
wazniejszy, ,Na Tropie” i doskonaleniem metodyki. To oni prowadza poradnictwo dla
2007, nr 12. kadry wedrowniczej poprzez rézne formy, w tym: strony in-

ternetowe (np. www.szaradruzyna.wedrownik.net) i wy-
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dawnictwa. Mozna ich spotkac przy
okazji wielu przedsigwzie¢ ksztat-
ceniowych i programowych organi-
zowanych w ZHP. ,Szara Druzyna”
organizuje konferencje ogdlnopol-
skie dla kadry wedrowniczej, szko-
lenia metodyczne, wspiera program
instruktorski prowadzony w ramach s

Wedrowniczej Watry oraz lokalne 4 zywioly - nowa edycja

SZARA@DDRUZYNA

BEART  OMAS  BTRUNTURA  DOGASE  MTRUNTONDY  MAMMOMOSAAM  FOBMRI  GALURM  FAD  MOWTANT

formy ksztatceniowe i programowe.
Instruktoréw ,,Szarej Druzyny” mo-
zesz spotka¢ na rajdach wedrowni-
czych, warsztatach choragwianych i hufcowych oraz przedsiewzieciach ogdlnopol-
skich, takich jak np. Zlot Kadry.To grono ludzi, ktorzy poprzez wspdlne dziatania chca
ci pomoc. Nie obawiaj sie siggnac po te pomoc. ,,Szara Druzyna” wiasnie na to liczy.

W kazdej chwili ty tez mozesz zosta¢ cztonkiem tej wyjatkowej wspélnoty —
drogi dojscia do ,,Szarej Druzyny” s3 dwie:

Sciezka A

I. Ukonczenie warsztatéw przygotowujacych do pracy z kadra wedrownicza lub

w seminarium ,,Szarej Druzyny”.

2. Posiadanie przynajmniej brazowej OKK lub OKP.

3. Wypetnienie deklaracji przystapienia do ,,Szarej Druzyny” (deklaracja dostepna

jest na stronie wspolnoty. Nalezy ja wypetnic¢ i wysta¢ na adres ,,Szarej Druzyny”).

Sciezka B

I. Pozytywna opinia cztonka ,,Szarej Druzyny” dotyczaca umiejetnosci ksztatcenia
wedrowniczego.

2. Posiadanie przynajmniej brazowej OKK lub OKP.

3. Wypetnienie deklaracji przystapienia do ,,Szarej Druzyny”.

IESPOL HARCERSTWA AKADEMICKIEGO

W ramach dziatan Wydziatu Wedrowniczego GK ZHP dziata Zespét Harcerstwa
Akademickiego. Jego zadaniem jest wspieranie studiujacych wedrownikow, m.in.
przez koordynacje funkcjonowania kregdéw akademickich na terenie catego kraju
oraz dziatalno$¢ Ruchu Programowo-Metodycznego ,,Akademicy”.

Kregi akademickie w catej Polsce dziataja w oparciu o cztery ptaszczyzny:

Ja student-specjalista — krag akademicki uczy poczucia kompetencji w swo-
jej dziedzinie, pokazuije, jak wykorzysta¢ wiedze zdobyta na studiach do pracy z innymi
ludZmi oraz przygotowuje do zycia zawodowego.

Ja hobbysta — krag akademicki rozwija zaréwno dotychczasowe, jak i nowe
zainteresowania (np. poprzez zdobywanie uprawnien panstwowych oraz zbiérki
tematyczne).
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Ja obywatel — krag akademicki uczy odpowiedzialnosci za otaczajaca rze-
czywisto$¢ oraz podejmowania $wiadomych wyboréw w oparciu o wiasny system
wartosci. Ksztatci umiejetnos¢ wspotpracy z innymi ludzmi w poszanowaniu od-
miennosci ich pogladéw, wyznan i zyciowych postaw.

Ja harcerz — krag akademicki pozwala kontynuowac rozpoczeta droge
w ZHP, umozliwia dalszy rozwoj poprzez zdobywane stopnie i petnione funkcje.

Szczegdtowe informacje na temat akademikéw znajdziesz w rozdziale ,,We-
drownicy-studenci” lub na stronie internetowej www.akademicy.zhp.pl.

© INTERNETOWY MAGAZYN WEDROWNICZY ,NA TROPIE”

To internetowe czasopismo tworzone jest przez wedrownikow i dla wedrow-
nikéw. Co miesiac na stronie www.natropie.zhp.pl wedrownicy moga odnalez¢
interesujace ich tematy, m.in. informacje o zblizajacych sie przedsigwzigciach we-
drowniczych i relacje z nich, felietony dotyczace biezacej sytuacji w ZHP oraz inne
ciekawe artykuty. Poniewaz ,,Na Tropie” funkcjonuje jako magazyn internetowy juz
od 2002 r,, ma bardzo bogate archiwum, ktore moze sig przyda¢ w pracy z druzyna.

© IL0T ,WEDROWNICZA WATRA”

Co roku, w tygodniu poprzedzajacym ostatni weekend sierpnia, Wydziat We-
drowniczy GK ZHP we wspdtpracy z wybranym referatem choragwianym orga-
nizuje Wedrownicza Watre. Szczegdty znajdziesz na stronie www.watra.zhp.pl.

Watra organizowana jest przez wedrownikow i dla wedrownikéow.To niezwykte
uczucie by¢ uczestnikiem i organizatorem jednoczesnie. Watra to magiczny czas,
kiedy srodowiska wedrownicze z catego kraju moga spotkacd sie ze soba, wymienic
doswiadczeniami, zainspirowac do dziatania, a przede wszystkim — natadowac aku-
mulatory na rozpoczynajacy sie¢ wkrotce nowy rok harcerski.

O Wedrowniczej Watrze czytaj takze nas. 161 i 179.
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WYJSCIE WEDROWNIKA

® Ewa Sidor

Kazdy z wedrownikow stanie kiedys przed dylematem: Co dalej? Co bede
robic, kiedy przestane dziata¢ w druzynie wedrowniczej? Czy jest dla mnie
miejsce w ZHP?

© (0 NA KONCU DROGI WEDROWNIKA?

Odpowiedzi jest kilka i prezentuje je ponizej, ale chce szczegdlnie wyrdznic jed-
na z nich:

Moge zosta¢ kadrg instruktorska organizacji, zdoby¢ stopien instruktorski
i petni¢ funkcje wychowawcze.

Moge zostac kadra specjalistyczng organizacji — jako cztonek starszyzny.

Moge wstapic¢ do kregu akademickiego — dla studiujacych wedrownikow.

Moge wystapic¢ z organizacji — i o tym wiasnie chciatam wam opowiedziec.

W Podstawach wychowawczych ZHP mozesz przeczytac, ze nasze stowarzy-
szenie jest organizacjq otwartq i apolitycznq, wychowuje mtodych ludzi na prawych,
aktywnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcer-
skim.

Na etapie wedrownictwa zakonczony zostaje proces wychowania mtodych lu-
dzi. Oczywiscie, moga oni dalej rozwijac¢ sie poprzez nabywanie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci, ale to juz jest edukacja, a nie wychowanie. Po przygodzie w druzynie
wedrowniczej mtody cztowiek powinien by¢ taki, jakiego opisuja podstawy wy-
chowawcze — prawy, aktywny i odpowiedzialny. Twoje zadanie zostato zakonczone.

W harcerstwie jesteSmy przyzwyczajeni do obrzedu ,,przyjecia do..”. Realizu-
jemy wymysine zadania, by wstapi¢ do harcerskiego grona. Mamy rozbudowany
harcerski rytuat inicjacji. A co z pozegnaniem?

Inicjacja to ceremonia przyjecia nowego cztonka, obrzed przejscia na kolej-
ny, Wyzszy poziom wtajemniczenia.

Pozegnanie to stfowa i gesty wymieniane podczas rozstania; takze: ceremo-
nia zwiazana z zegnaniem kogo$, chwila rozstania, rozstanie.

Niestety, nie jestesmy przyzwyczajeni do tadnych pozegnan. Najczesciej spoty-

kamy sie z sytuacja, gdy:

@ ktos z dnia na dzien znika z harcerstwa — zdarza sig tak czesto, gdy po maturze
wedrownik wyjezdza na studia do innego miasta,

® odejscie spowodowane jest tym, ze dang osobe spotkato w druzynie (Srodowi-
sku, organizacji) cos$ nieprzyjemnego,
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@ zmienia sig sytuacja zyciowa lub priorytety danej osoby, przychodzi ona coraz
rzadziej na zbiorki i w koncu znika z harcerstwa.

Marzy mi sig,by podobne sytuacje nie miaty miejsca, bo najczesciej takie rozstania
sa bolesne i krzywdzace zaréwno dla odchodzacego, jak i jego Srodowiska. Marzy
mi sig, by wedrownicy opuszczajacy nasza organizacje byli przygotowani do tego
rozstania. By druzyna zorganizowata pozegnanie, ktore pozostanie niezapomnianym
wspomnieniem dla obu stron — opuszczanych, a przede wszystkim opuszczajacych.

Wielokrotnie przypominam swoim wedrownikom, ze kiedys beda musieli podjac¢
decyzje, co chca robi¢ dalej w organizacji. By¢ moze beda chcieli zosta¢ instrukto-
rami i petni¢c w ZHP funkcje wychowawcze. By¢ moze organizacja (za ich zgoda,
oczywiscie) wykorzysta ich umiejetnosci logistyczne, ksiegowe, webmasterskie i zo-
stang kadra specjalistyczna! A moze postanowia po prostu opuscic¢ szeregi ZHP, by
to, co wyniesli z harcerstwa, wykorzystywac w codziennym zyciu poza organizacja.

Daj swoim wedrownikom mozliwos¢ wyboru witasnej sciezki. Zaufaj ich ma-
drosci i przekonaniom. Oczywiscie, masz prawo, a nawet obowiazek przedstawic¢
im mozliwosci, ale decyzj¢ musza podja¢ sami. Ten wybor bedzie dowodem ich
dojrzatosci!

Kadra to wszystkie osoby, ktére petnia funkcje w ZHP z wyboru lub mianowania.

Kadra dzieli si¢ (w zaleznosci od petnionej funkgji) na:
® kadre instruktorska — ktora ztozyta Zobowiazanie Instruktorskie i petni przede
wszystkim funkcje wychowawcze,
@ kadre specjalistyczna — cztonkéw zwyczajnych niebedacych instruktorami,
@ cztonkow wspierajacych ZHP, posiadajacych umiejetnosci i wiedze specjalistycz-
na, petniacych funkcje wspierajace dziatalnos¢ wychowawcza.
System pracy z kadra w ZHP

JAK WYJSC 7 DRUIYNY

Obrzed ,,wyjscia” jest doskonale znany w wielu organizacjach skautowych,
a réwniez praktykowany w dziatajacym w Polsce FSE — Stowarzyszeniu Harcerstwa
Katolickiego ,,Zawisza”.

Jest taki obrzed w ,,Zawiszy’’, nazywa sie wymarszem wedrownika. Odbywa
sie co roku na Swietym Krzyzu jako zwienczenie kilkudniowej wedrowki.
Woedrownicy, ktorzy decyduja sie opusci¢ kregi wedrownicze, otrzymuja tam
w nocy, w Swietle pochodni siekiere, rozdwojona na koncach wedrowna laske
i specjalng odznake. Szeregi innych chtopakow rozstepuja sie przed nimi i
oni juz tej nocy nie wracaja do obozu. Dla kazdego to szalenie wazna chwila,
symbol wyjscia z harcerstwa w swiat.

Fragment rozmowy F. Springera z F. Abdel Malek, ,,Na Tropie” 2008, nr 2.
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Takie pozegnanie daje druzynowemu poczucie odniesienia wychowawczego suk-
cesu i Swiadomos¢, ze ofiarowat wedrownikowi najpiekniejszy prezent — przygoto-
wanie do aktywnego i odpowiedzialnego Zycia.

Trzy lata temu, rozstajac sie ze swoja druzyna wedrownicza, przestawatam by¢
jednoczesnie komendantka szczepu. Moi wedrownicy pozegnali mnie w wyjatkowy
sposéb. Otrzymatam obraz namalowany przez jedna z wedrowniczek i opatrzony
niezapomniang dedykacja. To jedna pamiatka, jaka mi pozostata. Druga — to slad
ukryty gdzie$ gteboko w sercu. Dzieki temu dzi§ ponownie moge z duma nosic
granatowy sznur druzynowej.




WEDROWNICY-STUDENCI

® Lucyna Czechowska

W 1zyciu kazdego wedrownika nadchodzi moment, w ktérym musi pod-
ja¢ decyzje: Co robi¢ po ukonczeniu szkoty sredniej? Wiekszos¢ cztonkow
twojej druzyny rozpocznie studia lub nauke w szkole policealnej. Czesc
z nich wyjedzie w tym celu do innego miasta, inni pozostang na miejscu
lub beda regularnie dojezdza¢ na niewielkich dystansach. Beda oczywiscie
i tacy, ktorzy podejma stafa prace lub zatoza rodzine.W tym miejscu zajme
si¢ wedrownikami, ktérzy po maturze zdecyduja si¢ kontynuowac¢ nauke
(bede ich nazywac¢ studentami) i nie beda jednoczesnie petni¢ obowiazkéw
wynikajacych z roli matzonka ani rodzica.

© (0 PO MATURZE, WEDROWNIKU?

Czas studiow nie bez powodu nazywany jest najlepszym okresem zycia. Mtody,
ale petnoletni juz cztowiek moze w koncu podejmowaé wihasne decyzje — rozpo-
czyna doroste zycie. Niestety, w obiegowej opinii wczesng dorostos¢ postrzega sie
czesto jako moment pozegnania z ,,zabawa w harcerstwo”. Masowe wystepowanie
z ZHP po zdaniu matury przynosi wielka szkode naszej organizacji, ale takze po-
zbawia wielu wartosciowych doswiadczen odchodzacych harcerzy i instruktoréw.

Dzieje sie tak z dwoch gtownych powodéw. Po pierwsze, wedrownicy-studenci
nie znaja perspektyw, jakie ZHP otwiera przed osobami w ich sytuacji zyciowej. Po
drugie, wielu z nich mylnie rozumie harcerstwo jako atrakcyjny sposob spedzania
wolnego czasu, nie zas ruch wychowawczy oraz wywierajacy pozytywny wplyw na
szeroko pojete otoczenie. Postaraj sig, aby w przypadku twoich wedrownikéow te
fatalne w skutkach mity zostaty obalone.

© STUDIA W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Sytuacja, w ktérej wedrownik po ztozeniu matury kontynuuje edukacje w miej-
scu dotychczasowego zamieszkania, jest z punktu widzenia twojej druzyny i wasze-
go hufca najbardziej komfortowa. Wtedy w sposob naturalny osoby posiadajace
zdolnosci przywodcze oraz inne predyspozycje cechujace dobrego druzynowego
sa popychane do zdobywania stopnia przewodnika (najbardziej wybijajace sie na
tym polu jednostki zostajg instruktorami jeszcze w liceum).
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© STUDENT-INSTRUKTOR

Twoja rola, jako druzynowego, a czesto takze opiekuna proby, jest odpowiednie
pokierowanie instruktorska stuzba podopiecznych. Elementem wypetnienia tego
obowiazku jest przygotowanie swojego nastepcy — instruktora, ktory przejmie
druzyne wedrownicza. Oczywiste jest jednak, ze druzynowym moze zostac jedna
osoba, natomiast instruktorow do tego przygotowanych mozesz i powinienes miec
w druzynie kilku. Gdzie wigc szuka¢ dla nich pola stuzby, aby wypracowany przez
nich, a wspierany przez ciebie potencjat si¢ nie zmarnowaf? | znéw w mys| zasady
naturalnosci warto zacza¢ od najblizszego otoczenia.

Jesli druzyna dziata w szczepie, wystarczy zlustrowac stan kadry w poszczegdl-
nych druzynach i gromadach. Na pewno znajdzie sie jednostka, w ktérej druzyno-
wemu przyda sie dobry przyboczny ze stopniem instruktorskim. W ten sposob
druzyna zyska przeszkolonego przybocznego z uprawnieniami opiekuna, a instruk-
tor niezbednga praktyke przed objeciem funkcji druzynowego.

Powyzsza operacja jest trudniejsza do zrealizowania, jezeli druzyna nie dziata
w szczepie — nie jest jednak niemozliwa. Druzyna wedrownicza nie funkcjonuje
W prozni — wspétpracuje z pewnoscig z réznymi strukturami hufca. Jako druzyno-
Wy z pewnoscia wiesz, na jakich polach wasz hufiec potrzebuje wsparcia mtodych
instruktorow. Moze jest w hufcu druzyna lub gromada, ktéra bez pomocy z ze-
wnatrz nie przetrwa kolejnego roku harcerskiego?

W prawie kazdej druzynie wedrowniczej jest takze grupa
wedrownikow, ktorzy réwnolegle do dziatania w waszej dru-
Zynie pracujg w innych jednostkach podstawowych, zyskujac
znajomos¢ wybranej metodyki: zuchdw, harcerzy lub harcerzy
starszych. Jesli z roznych powodéw nie ma mozliwosci, aby
przejeli druzyne, w ktérej do tej pory petnili funkcje, nie kaz
im czeka¢ w nieskonczonosé. Kiedy uznasz, ze ich dojrzatos¢,
umiejetnosci oraz uprawnienia s3 odpowiednie do petnienia
funkcji druzynowego — zaproponuj im powotanie nowej jed-

Jako druzynowy masz
wptyw na wybor instruk-
torskiej sciezki swoich
podopiecznych. Dlatego
tak wazna jest perspek-
tywa, z jakiej bedziesz
udzielat swoich rad. Cho¢
ludzkie jest patrzenie

na Swiat przez pryzmat
swojej osoby czy swojej
druzyny, to tylko troska
0 nasz szczep, hufiec czy
zwiazek jest realizacja
dewizy wedrowniczej.

nostki.

Pamietaj tez, ze nie kazdy instruktor, ktory dobrze radzi so-
bie w dziafaniu druzyny wedrowniczej, sprawdzi sig jako druzy-
nowy zuchowy czy harcerski. Sugerujac swoim wedrownikom
stuzbe w danej jednostce, wez pod uwage nie tylko potrzeby
srodowiska, ale takze osobiste predyspozycje konkretnych
osoéb.

STUDENT-SPECJALISTA

Nie kazdy cztonek twojej druzyny ma predyspozycje, aby by¢ wychowawca dzie-
ci i modziezy. Nie oznacza to jednak, ze nie znajdzie swojego miejsca w organi-
zacji, kiedy skonczy juz szkote srednia. W szybko zmieniajacym sie¢ Swiecie ZHP
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potrzebuje specjalistycznej kadry, ktéra
bedzie czuwac¢ nad finansami, wizerun-
kiem czy polityka sprzetowa. Studenci,
ktorzy w dziedzinach swoich zaintereso-
wan zawodowych osiagaja mistrzostwo,
s3 nieocenieni. lch mozliwosci intelektual-
ne, sklfonnos¢ do podejmowania wyzwan
oraz relatywnie duza ilos¢ wolnego czasu
(w poréwnaniu z osobami pracujacymi
czy uczniami szkét Srednich) nie powin-
ny zosta¢ niezagospodarowane. Jesli twoi
podopieczni przejawiaja specjalistyczne talenty, nie wahaj si¢ skierowac ich np. do
szczepowych czy hufcowych zespotow promociji lub grup kwatermistrzowskich.

STUDIA W INNYM MIESCIE

Niektorzy cztonkowie twojej druzyny zdecyduja sie pewnie na podijecie studiow
w innym miescie. By¢ moze nawet ponad potowa waszego sktadu rozjedzie sig na
studia. Zle bytoby, gdyby wytacznie z powodu przywiazania do druzyny twoi pod-
opieczni zrezygnowali z szansy na zdobycie upragnionego zawodu i dobrego zycio-
wego startu. Co wiecej, wyjazd na studia nie musi oznacza¢ konca ,,harcowania”.
Jest kilka sciezek, ktére wedrownik-student moze wybrac.

Wedrownik dojezdzajacy

Po pierwsze, jesli odlegtos¢ nie jest zbyt duza, wiele osob decyduje sie kontynu-
owac zaangazowanie harcerskie w swojej macierzystej druzynie/hufcu. Dzieje sig
tak przede wszystkim w przypadku instruktorow, ktorzy znalezli sobie takie pole
stuzby, ktore nie wymaga statego przebywania na miejscu. Dobrym przyktadem jest
tu kadra ksztatcaca, ktora przyjezdzajac na weekendy czy ferie, wspiera miejsco-
wych instruktorow w organizowaniu kurséw i warsztatéw. Brak codziennego kon-
taktu nie bedzie tez przeszkadzaé nieinstruktorskiej kadrze specjalistycznej, ktora
swoje dziatania podejmuje projektowo, nie za$ w trybie ciagtym.

W tym miejscu nalezy sobie jednak powiedziec jasno, ze nie jest dobrze, jesli
dojezdzajacy instruktor petni w swoim macierzystym srodowisku funkcje druzy-
nowego. Nawet przy najszczerszych checiach i wielkich umiejetnosciach nie da sig
dobrze prowadzi¢ druzyny w trybie zdalnie sterowanym, chocby druzynowy kazdy
weekend swojego studenckiego zycia przeznaczyt na powroty do domu i organizo-
wanie zbidrek czy biwakow. S rzeczy, ktorych w dni wolne po prostu zatatwi¢ sie
nie da. | nie chodzi tu tylko o sprawy urzedowe, ktére mozna powierzyc¢ przybocz-
nemu. Dobry druzynowy to instruktor swiadomy wspolnoty, jaka tworzy w swoim
szczepie i hufcu. Trudno rozumie¢, czym zyje srodowisko harcerskie, przebywajac
na state o kilkadziesiat lub kilkaset kilometrow dalej.
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Wedrownik akademik

Alternatywnym sposobem na pozostanie w ZHP jest wstapienie do kregu aka-
demickiego. Kregi dziataja zgodnie z metodyka wedrownicza i zrzeszajg zarowno
instruktoréw, jak i wedrownikéw bez stopnia instruktorskiego. Z reguty 90% sktadu
kregdéw akademickich to harcerze naptywowi, dla wszystkich wiec aklimatyzacja
jest tak samo trudna (z reguty — tak samo tatwa). Skoro wszyscy sa nowi, bardzo
szybko wszyscy staja sig swoi.

KREGI AKADEMICKIE

Harcerz-student to kazdy studiujacy instruktor lub wedrownik.

Akademik to studiujacy instruktor lub wedrownik bedacy cztonkiem kregu
akademickiego.

Krag akademicki to podstawowa jednostka organizacyjna ZHP zrzeszajaca
studiujacych wedrownikéw i instruktorow. Kregi akademickie, podobnie jak inne
jednostki ZHP, powotane sa w celu stwarzania swoim cztonkom warunkéw do
wszechstronnego rozwoju.

Zespot Harcerstwa Akademickiego jest wybierany sposrod komendan-
tow i delegatow kregdw akademickich z catej Polski. Szef zespotu wchodzi w skiad
Wydziatu Wedrowniczego Gtownej Kwatery ZHP.

Co daje krag akademicki studiujacemu wedrownikowi?

W zaleznosci od potrzeb wedrownika krag akademicki moze petni¢ kilka waz-
nych rol w jego harcerskim i pozaharcerskim zyciu.

Pierwsza korzysc¢ zostafa juz zasygnalizowana powyzej — dla osoby, ktora znalazia
sie sama lub prawie sama w obcym miescie, krag moze staé sie grupa wsparcia, kto-
ra pomoze odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji.To od starszych kolegow-harcerzy pierw-
szoroczny student dowie sig, gdzie najtaniej kserowac notatki, ktory bar mleczny
serwuje najlepsze jedzenie oraz jak dojecha¢ w okreslone miejsca. W pierwszych
miesigcach studiowana taka ,,pantoflowa” wiedza jest prawie tak wazna, jak sama
potrzeba przynaleznosci (réowniez realizowana przez uczestnictwo w zbiérkach).
Swiadomos¢ tego, ze z cztonkami kregu faczy nie tylko wspélnota wartosci i tra-
dycji harcerskiej, ale takze braterstwo oséb znajdujacych sie w podobnej sytuacji
Zyciowej, tworzy trwate przyjaznie.

Krag akademicki jest takze miejscem wszechstronnego rozwoju wedrownika.
Bez wzgledu na to, z jakim bagazem doswiadczen wszedt do grupy, moze zdobywac

stopnie harcerskie (przy wiekszosci kregow dziataja kapituty stop-
ni wedrowniczych) oraz instruktorskie, a takze bra¢ udziat w po-
dejmowanych przez krag projektach. Wyzwania, jakich podejmuja
si¢ akademicy (np. ogolnopolskie imprezy wedrownicze) pozwa-

aa laja kazdemu z nich, na miarg swojego talentu, wesprze¢ projekt

i stac si¢ czescia wielkiej sprawy.
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Program dziatania kregéw akademickich jest nastawiony na rozwdj specjalizaciji
oraz zainteresowan swoich cztonkéw. Uwzglednione s3 w nim zwykle autorskie
zbidrki oséb, chcacych zapoznaé pozostatych z dziedzing, w ktorej sie specjalizujg
oraz spotkania rozmaitych sekcji tworzonych w oparciu o wspdlne pasje (np. goto-
wanie, sport czy fotografie).

Nie bez znaczenia jest takze petnienie roli grupy rowiesniczej dla silnie zaanga-
zowanych w prace harcerska instruktorow. Dla wielu z nich krag jest miejscem wy-
tchnienia od codziennych obowiazkow i dobrze pojetej harcerskiej zabawy. Dzigki
udziatowi w atrakcyjnych zbidrkach i wyjazdach instruktorzy zyskuja motywacje
i inspiracje do zadan petnionych na réznych szczeblach harcerskiej hierarchii.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci czasowych kazdy akademik moze sko-
rzysta¢ ze wszystkich lub tylko wybranych funkgcji kregu.W wiekszosci jednostek
w sposéb naturalny obowiazuje zasada ,,réznych predkosci”, pozwalajaca na bar-
dzo aktywne lub wrecz pasywne uczestnictwo w zZyciu kregu. Jest jednak jeden cel,
jakim kregi obejmuja wszystkich swoich cztonkéw — przygotowuja ich do nastgpu-
jacego zaraz po zakonczeniu studiéw dorostego zycia — godzenia réznorodnych rol
spotecznych oraz aktywnej postawy obywatelskiej.

Co daje krag akademicki ZHP?

Kierowanie opuszczajacych druzyne wedrownikow do kregdéw akademickich
przynosi korzys¢ takze catej naszej organizacji. Cztonkowie kregdw akademickich,
jako studenci-specjalisci, ktérzy majac w ZHP odpowiednia grupe rowiesnicza, nie
zdjeli swoich munduréw tuz po maturze, wspieraja zwiazek na réznych szczeblach
jego struktury.

Najwieksze grono stanowia w tej grupie instruktorzy petniacy funkcje na po-
ziomie hufcéw i choragwi. Naturalnym miejscem ich stuzby jest ruch wedrowni-
czy — wielu akademikéw ksztatci i wspiera druzynowych
wedrowniczych, bedac cztonkami namiestnictw, referatow
oraz zespotow kadry ksztatcacej. Znajduja sie oczywiscie
i tacy, ktorzy angazuja si¢ w podobne dziatania, pracujac
z zuchami, harcerzami czy harcerzami starszymi — w za-
leznosci od wiasnych predyspozycji oraz potrzeb srodo-
wiska.

Spotka¢ mozna takze akademikow, ktorzy dziely sie
wiedza wyniesiona ze studiéw — jako kadra specja-
listyczna ZHP. Zasilaja komendy harcerskie oraz ich
agendy (np. inspektoraty specjalnosciowe). Kregi akade-
mickie czesto wspdtpracuja z hufcami, na ktérych terenie
dziafaja, organizujac rajdy, spotkania instruktorskie itp.

Tradycyjnie akademicy stanowia takze intelektualne
zaplecze organizacji — w tym gronie powstawaty i nadal
powstaja wielkie idee, podejmowane sa najwazniejsze dla
ZHP tematy. WV skali kraju zauwazalne jest rowniez zaanga-
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zowanie ruchu akademickiego w ogdlnopolskie imprezy masowe (zloty, Wedrow-
nicze Watry), na ktorych akademicy wspieraja przede wszystkim pion programowy,
a czesto réwniez organizacyjny.

Gdzie szukac¢ akademikow?

Kregi akademickie dziafaja tradycyjnie w duzych osrodkach akademickich kraju
(Warszawa, Krakéw, Poznan, Torun, Lublin, £6dz, Opole), ale s3 tez jednostki dziata-
jace w mniejszych miejscowosciach, gdzie znajduja sig filie uniwersytetow lub inne
panstwowe i prywatne szkoty wyzsze (Leszno, Konin, Ptock, Nysa).

Aktualne informacje o tym, czy krag akademicki dziata w miescie, do ktorego
wybieraja sie twoi wedrownicy, znajdziesz zawsze u cztonkoéw Zespotu Harcerstwa
Akademickiego (e-mail:akademicy@zhp.pl, www.akademicy.zhp.pl) dziata-
jacego przy Wydziale Wedrowniczym GK ZHP.




RYS HISTORYCZNY WEDROWNICTWA

® Maria Suchocka

Zapewne nieraz siedziates przy ognisku, stuchajac gawed o czasach minio-
nych.W tym rozdziale réwniez proponuje ci podréz w przeszto$é i mam
nadzieje, ze zainteresuje cig¢ dziejami wedrownictwa. To przeciez historia,
ktéra ze swoimi wedrownikami wspottworzysz kazdego dnia.

© ROVERLY

Wedrownicy-roverzy to najstarsza grupa metodyczna, jaka wyroznit gen. Robert
Baden-Powell w 1922 r. Roverami byli chtopcy, ktérzy wkraczali w doroste zycie,
a ruch wedrowniczy miat na celu zmieniac¢ ich na lepsze i umacnia¢ w trzech ptasz-
czyznach: fizycznej, umystowej i duchowej. Te trzy ptaszczyzny, ktére dzi§ odnajdu-
jesz w symbolice wedrowniczej watry, nie pojawity sie wiec z kosmosu — s3 funda-
mentem danym nam przez Baden-Powella.

Roveréw obowiazywaty dwie zasady: mieli by¢ bra¢mi wobec siebie i stuzy¢ in-
nym. Baden-Powell tak o nich pisat: Sens stuzby dla innych, dla kraju, dla naszego naro-
du i cafej ludzkosci jest gdzies ukryty w naszym charakterze. Trzeba te wartos¢ wydoby¢
w mtodym pokoleniu, rozwingc¢ i obréci¢ w przysztosc. (...) Ludzie, ktérzy umiejq czyni¢
dobro, by¢ pomocni dla innych, stworzq zawsze silny i godny podziwu nardd. Cztowiek,
ktérego wartosciq jest miara jego dokonan na rzecz innych, jest wart swego zycia.

Jak zorganizowane byto dziatanie roverow? Tworzyli 4-5-osobowe zastepy, ktore
wchodzity w skiad druzyn skautowych lub byly jednostkami niezaleznymi. Na czele
zastepu stat zastepowy, wybierany przez zastep za aprobata skautmistrza — dru-
Zynowego. Zastepy mogly utworzy¢ krag (do kregu roveréw mogly nalezec takze
zastepy dziatajace jednoczesnie w druzynie skautowej). Na czele kregu wedrow-
nikow stat skautmistrz lub ,,wodz wedrowca”. Za sprawne funkcjonowanie kregu
odpowiedzialny byt sad honorowy (rada druzyny), ktory tworzyli zastepowi: Komitet
ten jest obarczony administracjq druzyny, pilnowaniem karnosci, rozdzielaniem nagréd
i wreszcie sprawami ogélnymi. Kazdy dziat jest reprezentowany w sqdzie honorowym
przez odpowiedzialnego cztonka. Skautmistrz mogt bra¢ udziat w posiedzeniach tego
ciafa i uczestniczy¢ w dyskusji, ale przy ostatecznym podejmowaniu decyzji nie miat
prawa gtosu. Chtopcy sami decydowali i ponosili konsekwencje swoich decyz;ji.
Skautmistrz wskazywat droge, uczulat na niebezpieczenstwo, ale dziata¢ mogt jedy-
nie sita perswazji i charyzma. Byt dla chtopcow wkraczajacych w dorostosc starszym
bratem, ktory zawsze stat obok, gotowy do pomocy, gdy wymagata tego sytuacja.

Podobnie jak dzisiaj — filarem pracy roveréw byfa stuzba. Chtopcy odbywali prébe
w postaci ,,dwunastu miesigcy stuzby wedrowca” oraz przez minimum szes¢ miesie-
cy petnili stuzbe w druzynach skautow, przekazujac im swoje umiejetnosci i wiedze.
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Baden-Powell, tworzac pion roveréw, zdawat sobie sprawe, ze whasnie z niego
bedzie sig rekrutowac kadra skautowej organizacji,a takze — oddani i odpowiedzial-
ni pracownicy instytucji panstwowych. Uwazat, ze dzieki wychowaniu skautowemu
— stawianiu przed mtodzieza wyzwan i umozliwieniu jej wykazania sie poprzez pef-
nienie stuzby na rzecz innych — mtodziez stanie si¢ odpowiedzialna za swoj wiasny
los, a takze los ojczyzny.

Baden-Powell skupiat si¢ na pracy z chtopcami, jednak i starsze dziewczeta zna-
lazty swoje miejsce w ruchu wedrowniczym. Skauting przygotowywat je do przy-
szfego Zycia rodzinnego i obywatelskiego. Nie mogto w ich programie zabraknac
umiejetnosci zwiazanych z prowadzeniem domu. Ktadziono tez nacisk na wychowa-
nie dziewczat na wierne krajowi obywatelki. Szczegolnie jednak podkreslano role
kobiety jako zony i matki oraz role wychowawcza, jaka odgrywaja starsze skautki
i instruktorki wobec mfodszych harcerek.

Miejsce i role, jakie wyznaczano dziewczetom i kobietom w 6wczesnym spo-
feczenstwie, znaczaco roznia sie od tych, jakie przyjmujemy wspotczesnie. Jed-
nak spéjrzmy na nie przez pryzmat tamtych czasow. Zreszta juz kilka lat pézniej
w programach dla skautek zaczeto ktasé nacisk takze na inne umiejetnosci.

© WEDROWNICTWO W DWUDZIESTOLECIU MIEDZYWOJENNYM

Gdy w Polsce (...) powstawaly pierwsze zastepy i druzyny zwane wowczas skautowymi
— garneta sie do nich przede wszystkim mtodziez starsza. Wkrétce wybuchta wojna i wigk-
sz0s¢ z nich znalazta sie w Legionach, w POW, a potem w Wojsku Polskim — juz gotowi do
pracy na serio — pisat ostatni Naczelnik Harcerzy w || RP Zbigniew Trylski w artykule
,,O poczatkach wedrownikéw” zamieszczonym w czasopismie ,,Krag Rady”.

Po zakonczeniu dziatan wojennych, w latach 20. ubiegtego wieku nastapit kryzys
programowy i odptyw starszej mtodziezy z organizacji. Brak pomystu na prace z mto-
dzieza w catym ZHP sprawit, iz pojawiaty sie oddolne propozycje instruktoréw, kto-
rzy na wiasng reke probowali rozwiazac ten problem.

Adam Ciotkosz, mtody instruktor i dziatacz Polskiej Partii Socjalistycznej, zarzucit
wiadzom ZHP, iz przemienity ruch harcerski w organizacjg. Ciotkosz byt takze zde-
cydowanym przeciwnikiem militaryzmu, jaki panowat w ZHP. Proponowat przenie-
sienie do ZHP zaadaptowanego do stowianskiej kultury ducha Woodcraftu Ernesta
Thompsona Setona. Ruch Ciotkosza nazwano Wolnym Harcerstwem. Skupiat gtow-
nie harcerzy w wieku, ktory dzis okreslamy jako wedrowniczy — i przez niektorych
uwazany jest za prekursora ruchu wedrowniczego w ZHP. Poniewaz Ciotkosz byt
socjalista, szczegdlny nacisk ktadt na stuzbe wobec stabszych — zwilaszcza z ubogich
rodzin. Wolne Harcerstwo chciato przede wszystkim dziata¢ w srodowiskach ro-
botniczych i wiejskich, wsréd miodziezy majacej utrudniony dostep do edukac;ji
i trudny zyciowy start. Swoje poglady Ciotkosz zawart w trzech ksiazkach (wyda-
nych w 1921 r. w Krakowie): ,,Potrzeba przebudowy”, ,,Wolne Harcerstwo” oraz
»Nowe horyzonty harcerstwa”, ktore sktadaja sie na cykl ,,Listy do harcerzy star-
szych”.
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Wolne Harcerstwo nie stato si¢ jednak zrodtem programowej odnowy. Wigk-
szos¢ instruktorow uwazata, ze program, jaki proponuje, nie miesci sie w ramach
dziafalnosci ZHP. Ciotkosz podjat préobe budowania wiasnej organizacji. W lipcu
1923 r. powstata odrebna organizacja harcerska — Zjednoczenie Wolnego Harcer-
stwa, ktore jednak przetrwato tylko do 1924 r. Warto zwréci¢ uwage na odznake,
jaka nosili cztonkowie tej organizacji. Znajduja si¢ na niej trzy ptomienie, utozone
w taki sposob, jak ptomienie odznaki dzisiejszych wedrownikow.

We wrzesniu 1931 r. powstato Koto Instruktorow im. Mieczystawa Bema (tzw.
KIMB), dziafajace w strukturach ZHP. Instruktorzy KIMB-u utworzyli w warszaw-
skich srodowiskach robotniczych druzyny skupiajace starszych chtopcow (w wieku
14—18 lat). Program druzyn tworzyli sami chtopcy w mysl zasady ,,nie przeszkadzac
chtopakom robi¢”.W druzynach miat panowac catkowity samorzad, ktorego forme
okreslata konstytucja druzyny. Chtopcy nie rezygnowali z harcow, a duzy nacisk
ktadziono na turystyke oraz tzw. ,fazegostwo”. KIMB postulowat wielowyznanio-
wos¢ w ZHP oraz odejscie od militarnego charakteru organizacji — postulowano
wrecz ,,wychowanie przeciwko wojnie”. Dziatalnos¢ KIMB-u odnosita duze sukcesy
w Warszawie. Instruktorzy aktywnie wiaczyli sie¢ w budowanie programu dla War-
szawskiej Choragwi Harcerzy, dziafali rowniez w Gtéwnej Kwaterze Harcerzy.

W latach 30. XX w. prowadzono juz istotne prace nad systemem metodycznym,
ktéry miat wspiera¢ w druzynach prace ze starszymi chtopcami. Rezultatem tego
byt nowy system stopni przyjety w 1932 r. Pojawit si¢ w nim stopien harcerza
orlego, ktéry podobnie jak stopien harcerza Rzeczypospolitej byt przeznaczony
dla chtopcow powyzej 16. roku zycia. Zadania zawarte w prébach tych stopni od-
powiadaty zatozeniom pracy wedrowniczej: doskonaleniu samego siebie, szukaniu
swojego miejsca w spoteczenstwie oraz podjeciu statej stuzby. Stuzba miata obywac
sie na kilku ptaszczyznach — harcerskiej, szkolnej i spotecznej.

Istotne dla rozwoju ruchu wedrowniczego byto ukazanie si¢ w 1933 r. ksiazki
,»Wedrownicy” Pawfa M. Puciaty, ktéry przez wiele lat prowadzit 7 Wilenska Druzy-
ne Harcerzy — ,,Wedrownikow” (tzw. Gromade Widczegdw).

Program dziafalnosci harcerskiej starszych chtopcow
w latach 30. ubiegtego wieku opierat sie, podobnie jak dzisiaj
program wedrownikéw, na trzech zatozeniach: doskonaleniu
samego siebie, szukaniu swojego miejsca w spoteczenstwie,
stuzbie. Ich dziatanie cechowata zasada: Wszystko na powaznie,
nic na niby.

Wedrownikiem mogt zosta¢ chtopiec, ktéry ukonczyt
16 lat i wyrazit che¢ pozostania w harcerstwie. Wedrownicy
mieli petni¢ swoja stuzbe w druzynach wedrowniczych (zwa-
nych tez gromadami wtoczegoéw lub kregami) i w zastepach,
ktore dziataly samodzielnie. Zastep wedrowniczy mogt liczy¢
nawet 3—4 chtopcédw, ktérzy samodzielnie planowali prace
zastepu oraz dzielili sig¢ zadaniami, jakie maja realizowac. Na
jego czele stat zastepowy — nie byt przetozonym harcerzy,
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ale ich wodzem — primus inter pares. Jego zadanie polegato gtéwnie na koordynaciji
pracy zastgpu oraz motywowaniu kolegdw do dziatania — w atmosferze petnej de-
mokracji.

Nie bez powodu druzyny wedrownicze w dwudziestoleciu migdzywojennym byty
nazywane takze druzynami lub klubami (gromadami) wtéczegdw. Chtopcy mieli we-
drowac po okolicy — niejako wtdczy¢ sig po niej. Lecz nie byto to widczegostwo ro-
zumiane w sposob pejoratywny. Byly wiec wycieczki piesze, rowerowe, kajakowe czy
zeglarskie, a zima narciarskie. Szczegdlna role w programie wedrownikéw odgrywa-
ty tzw. ,,wycieczki spoteczne”, ktérych rezultatem miato by¢ pozostawienie po sobie
wymiernej, spotecznie potrzebnej pracy lub poznawanie réznych przejawéw zycia
spotecznego. Najlepsze efekty w pracy wychowawczej wedrownikéw dawaty obozy
wedrowne, ktére byly podsumowaniem catorocznej pracy chtopcow. W czasie obo-
zu wedrownicy wykorzystywali w praktyce swoje umiejetnosci, co budowato wiare
we wihasne mozliwosci i sprawiato dorastajacym chtopcom ogromng satysfakcje.

W 1938 r. odbyta sie ogdlnopolska konferencja instruktorska, na ktérej zdecy-
dowano, jaka nazwe ma nosi¢ wyodrebniona grupa wiekowo-metodyczna, czyli tzw.
Il gataz (I gataz — zuchy, Il gataz — harcerze). Proponowano trzy nazwy: starsi har-
cerze, wedrowcy lub wedrownicy oraz skauci. Pierwsza propozycja miata najmniej
zwolennikéw, poniewaz nazwe ,,harcerstwo starsze” stosowano juz wczesniej dla
okreslenia oséb dorostych pozostajacych w strukturach ZHP. Wielu zwolennikow
miata druga propozycja, gdyz byta dostownym tlumaczeniem angielskiego rover-scout
oraz francuskiego routier. Ostatecznie jednak przyjeto nazwe ,,skauci”.

Mundury skautéw-wedrownikow byly takie same, jak innych harcerzy — ele-
mentem wyrdzniajacym ich sposrod harcerskiej braci stata sie odznaka noszona na
lewym naramienniku. Przedstawiata ognisko — znak zycia skautowego na wedréwce
i obozie, utozone w gwiazde, sposobem skautowym, na dtugotrwate palenie. Trzy
polana przypominaty trzy punkty wedrowniczej pracy: doskonalenie sig, szukanie
swojego miejsca oraz stuzbe. Ponad
nimi tryskat wysoko w gére jeden
smukly ptomien, wyrazajacy jasne
i proste dazenie wzwyz do ideatu, do
Boga. Zielone tto — w kolorze skau-
towym — przypominato, ze wszystko
realizuje si¢ na tle harcerskiego try-
bu zycia, w wedréwce po szerokim
Swiecie.
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Do tej pory skupialiSmy si¢ na ruchu wedrownikow, nadszedt czas, aby powie-
dziec kilka stow o dokonaniach harcerek.WW dwudziestoleciu miedzywojennym nie
istniata w naszej organizacji koedukacja. Dziataty druzyny meskie albo zenskie, ktore
tylko w okreslonych celach wspofpracowaly ze soba.

Ruch dziewczat skautek powstat na ziemiach polskich réwnolegle z ruchem me-
skim.VWWzorowany byt na angielskim ruchu dziewczat przewodniczek, jednak nie byt
jego wierng kopia.W 1913 r. ukazata sie broszura ,,Polskie skautki. Zarys organiza-
cyjny”, ktéra stata sie¢ podrecznikiem do pracy w zenskich druzynach skautowych.
Z czasem formy pracy z dziewczetami byty udoskonalane.Waznym krokiem w roz-
wijaniu idei wedrowniczek wsréd harcerek starszych byly konferencje programowe,
zwlaszcza konferencja programowa na Buczu w 1934 r. zapoczqtkowata systematycznq
prace nad programami dla starszych dziewczqt powyzej lat |5. Podstawy nakreslita J. Fal-
kowska (...) wybrano komisje do opracowania préby wedrowniczki; miata ona uwzglednia¢
wiele kierunkéw, jak stuzbe bliznim, wedrownictwo, poglebianie zainteresowan artystycz-
nych, przysposobienie wojskowe kobiet*.

Rok 1938 byt dla ruchu wedrowniczego dziewczat szczegdlnie owocny. Na
poczatku roku ukazata sie ksiazka ,,Harcerki wedrowniczki” pod redakcja Jadwi-
gi Wierzbianskiej, ktéra byta podsumowaniem dotychczasowych doswiadczen
w pracy z harcerkami starszymi. Ksigzka, zawierajaca informacje metodyczne i pro-
gramowe, byfa traktowana jak podrecznik do pracy z dziewczetami wedrownicz-
kami, ktorych w 1938 r. byto juz 13 123. Rowniez w 1938 r. powofano w Gtownej
Kwaterze Harcerek Inspektorat Wedrowniczek — Starszych Harcerek, ktory skupit
czotowe dziataczki zwiazku na czele z hm. ). Wierzbianska.

Wedrowniczki organizowaty letnie obozy wedrowne (piesze, kajakowe czy ro-
werowe) albo state (czesto z wybrana specjalizacja). Wazne byto, aby nawet pod-
czas obozu statego zorganizowaé chociaz jedna wedrowke. Mogta by¢ wspélna dla
catej druzyny lub oddzielna dla kazdego zastepu. Dla wedrowniczek sztuka wedrowa-
nia to znacznie wigcej niz przemie-
rzanie kilometréw czy wytrwatos¢ \
fizyczna.To sztuka wchtaniania zy- q .
cia, ktére nas otacza, to oczy i uszy = ;
otwarte, to tajemnica wspotodczu-
wania przyrody i innego cztowieka.
Wedréwkq nie bedzie przyspieszo-
ny tupot ndg, nadmiar krzykliwego
humoru, lecz wiasnie cisza wsrod
ciszy lasu, skupienie wobec zacho-

'35 ?

* Harcerki 1911-1939. Historia, pro-
gram, wychowanie, pod red. J. Raniec-
kiej-Bobrowskiej, Warszawa 1990, ’ - g 43
s.93.
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déw czy wschodéw storica. To wyczucie kazda wedrownicz-
ka odszuka tatwo w sobie*. Brzmi znajomo, nieprawdaz?
Wybuch Il wojny $wiatowej zahamowat dalszy
rozwoj idei wedrowniczej w pracy z mtodziezy
starsza.

OKRES PRL-U

Powojenne lata byly dla Zwiazku Har-

cerstwa Polskiego czasem bardzo trudnym.
Najpierw, w latach 1944—1950, nastapito
odrodzenie organizacji, a nastgpnie jej sys-
tematyczna likwidacja i wreszcie wiaczenie
w struktury Zwiazku Mtodziezy Polskiej. Az
na szes¢ lat ZHP przestat istnie¢ jako orga-
nizacja i dopiero w 1956 r.na fali pazdzierni-
kowej odwilzy mégt sie ponownie odrodzic.
Jednak do czaséow przemiany ustrojowe;j
w 1989 r. nie pozostawat organizacja w pet-
ni niezalezna od wtadz panstwowych.
W 1957 r. zaczely dziata¢ pierwsze druzyny
starszoharcerskie (upowszechnifa sie nazwa przed wojna zastrzezona dla dorostych
harcerzy) — jednak nie mialy one dostatecznego wsparcia metodycznego i progra-
mowego ze strony wtadz ZHP, ktére dopiero rozpoczynaty prace nad zagadnieniami
dotyczacymi harcerzy i harcerek starszych.

Rok 1958 przyniost pewne nadzieje na odrodzenie idei wedrowniczej w ZHP.
Gtowny nurt prac nad programem przeznaczonym dla 198 tys. harcerzy starszych
i 4 400 instruktorow uczeszczajacych do szkot srednich prowadzony byt przez
reaktywowany przez Gtéwna Kwatere Harcerstwa KIMB.Wypracowano program
pod nazwa ,,Eksperyment”, ktory realizowano podczas wakacji w ramach Harcer-
skiej Akcji Letniej Mtodziezy Starszej. Druzyny braty udziat w obozach skupiajacych
mtodziez ze szkot srednich w czterech akcjach programowych:, Warmia i Mazury”,
,,Bieszczady”, ,,Rajd Pomorski” oraz ,,Eksperyment — 58”.

Koniec lat 50. ubiegtego wieku wzbudzit nadzieje na odrodzenie idei wedrowni-
czej w ZHP, jednak zostata ona wkrotce porzucona — az do lat 80., kiedy to na fali
przemian spoteczno-politycznych zachodzacych w kraju réwniez zmiany w ZHP
staty si¢ mozliwe.

W latach 60. ubiegtego wieku program pracy druzyn starszoharcerskich zostat
ukierunkowany na zdobywanie ,,znakéw” (np. harcerski znak wiedzy, harcerski znak
pracy). Program zawarty w znakach, a wiec odpowiedz na pytanie: co robic, o co walczy,

* Harcerki wedrowniczki, red.).Wierzbianska,Warszawa 1938,s.29.
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adresowany jest nie do pojedynczego harcerza, ale do zespotow. (...) Program jest wytycznq
dziatania dla grup miodziezy, zespotéw, zastepow, druzyn*. Realizujac program znakdw,
ZHP stawiat sobie za cel wychowanie zespotu, a nie wychowanie jednostki. Po raz
kolejny zapomniano o metodyce harcerskiej. Fakt, ze znaki mogty zdobywac takze
osoby spoza ZHP (sympatycy), powodowat rozmaite problemy w pracy druzyn, kto-
re miaty wiacza¢ do swoich dziatan osoby niemajace z harcerstwem praktycznie nic
wspdlnego. W latach 60.rozwijaly sie takze w ZHP druzyny specjalnosciowe.Powsta-
waly starszoharcerskie druzyny pozarnicze, lotnicze, samochodowe, turystyczne itp.
Prowadzac dziatalnos¢ specjalnosciowa, zapomniano o harcerskiej idei, metodzie
i wszechstronnym rozwoju wychowankow.

Z kolei lata 70. staty pod znakiem coraz wiekszej ingerencji w organizacje ko-
munistycznych wiadz panstwa.V Zjazd ZHP, ktéry pod hastem ,,Wychowujemy
harcerzy na budowniczych i gospodarzy socjalistycznego panstwa” obradowat
w Warszawie w marcu 1973 r., podjat decyzje o przystapieniu ZHP do Federacji So-
cjalistycznych Zwiazkow Mtodziezy Polskiej. Powstat fundament, na ktérym zbudo-
wano program Harcerskiej Stuzby Polsce Socjalistycznej (HSPS). HSPS objat swym
programem druzyny dziatajace w szkotach ponadpodstawowych (mtodziez w wieku
15-20 lat). Program HSPS zaktadat realizacje odgérnie ustalonych zadan i kampanii,
w duzej czesci o zabarwieniu ideologicznym, zgodnym z wytycznymi wtadz komu-
nistycznych. Druzyny HSPS-u odroéznialy sig nie tylko programem, lecz takze umun-
durowaniem (piaskowe koszule z czerwonymi krajkami, granatowe spodnice lub
spodnie i bordowe berety).Tylko niewielu sSrodowiskom w tym czasie (przewaznie
zwiazanym z opozycja demokratyczna) udato sie¢ zachowac tradycyjne mundury
i niezaleznos¢ programowa.

Juz w 1981 r. nastapito catkowite odejscie od programu HSPS. Duzy wplyw na
to miato powstanie w ZHP Kregdw Instruktorow Harcerskich im. Andrzeja Mat-
kowskiego i ich ogdlnopolskiego porozumienia (KIHAM). KIHAM powstat 26 paz-
dziernika 1980 r.i jako ruch metodyczno-programowy dazyt do odnowienia ZHP
W powiazaniu organizacji z przedwojenng tradycja. Dziatania KIHAM-u wywieraty
staty presje na whadze zwiazku.VIl Zjazd ZHP oraz réownolegle obradujaca | Ogol-
nopolska Zbiérka Przedstawicieli Harcerzy Starszych podjely decyzje o potrzebie
zZmian w pracy z mfodzieza starsza. Ich podstawa miat by¢ wypracowany na zbiorce
dokument pt. ,,Harcerze starsi o sobie”.

Pofaczenie dziatalnosci Ogdlnopolskich Zbiérek Przedstawicieli Harcerzy Star-
szych i programu KIHAM-u doprowadzito do odnowienia pracy wsrod miodziezy
starszej zgodnie z zasadami metodyki harcerskiej. Dziatalnos¢ KIHAM-u przerwat
wprowadzony |3 grudnia 1981 r. stan wojenny. Mimo tego dziatania metodyczne
i programowe czerpiace z dorobku wedrowniczego prowadzit dalej Wydziat Star-
szoharcerski GK ZHP, sztab Ofensywy Starszoharcerskiej i kadra Szkoty Harcerstwa
Starszego ,,Perkoz”. Dlatego lata 80. byly czasem odrodzenia sie idei wedrowniczej.

* Konspekt ksiazki do szkolenia i dyskusji Praca druzyny starszoharcerskiej, oprac. Zespot
Dziatu Mtodziezy Starszej GK ZHP, 1961.
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W 1981 r.Rada Naczelna ZHP przyjeta uchwate w sprawie harcerstwa starszego,
ktorej celem byto wzmocnienie ruchu starszoharcerskiego i uczynienie zen ,,kota
zamachowego” catej organizacji. W lecie 1981 r. odbyta sie Centralna Akcja Szko-
leniowa dla mtodziezy starszej.W 1982 r.Wydziat Starszoharcerski GK opracowat
Instrukcje w sprawie organizacji i zasad dziatania druzyny starszoharcerskiej ZHP.
Nakreslit w niej ogdlne wytyczne dotyczace dziatalnosci tego rodzaju druzyn. Kazda
druzyna poprzez stworzenie konstytucji druzyny miata szczegétowo regulowatac
swoja dziatalnos¢ — obrzedowos¢, srodowiskowe zadania w ramach stopni har-
cerskich i ordynacje wyborcza do rady druzyny. Harcerze starsi i harcerki starsze
mogli zdobywac trzy stopnie: wedrownika/wedrowniczki, harcerki orlej/harcerza
orlego oraz harcerki Rzeczypospolitej/harcerza Rzeczypospolitej.

Latem 1982 r. przeprowadzono na terenie Choragwi Pilskiej Starszoharcerska
Akcje Szkoleniowa, ktorej celem byto przeszkolenie kadry dla zmieniajacego sig
harcerstwa starszego. Na zakonczenie SAS-u nad jez. Tuczno odbyta sie pierwsza
Polowa Zbiérka Harcerstwa Starszego (do 1998 r. odbyto sie pietnascie PZHS-6w,
walnie przyczyniajacych sie do rozwoju wspodlnoty starszoharcerskiej). W koncu
roku w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym na ,,Uroczysku Waszeta” k. Olsz-
tynka powstata Szkofa Harcerstwa Starszego ,,Perkoz” (dziatata tam do 1992 r.),
w ktorej wyksztatcono setki instruktorow starszoharcerskich.

Jest duzym sukcesem, ze w tak burzliwym czasie zaréwno dla Panstwa Polskiego,
jak i ZHP udato si¢ wypracowa¢ podstawy wychowania wedrowniczego (nawiazu-
jacego do idei i programu powstatych w Il RP), z powodzeniem kontynuowanego
po 1989 r.

Niestety, nie udato si¢ uniknaé sporéw, ktore ostatecznie doprowadzity w Il RP
do rozbicia jednosci harcerstwa.W 1989 r. powstat Zwiazek Harcerstwa Rzeczypo-
spolitej, do ktérego przeszta duza czes¢ srodowisk zwigzanych wezesniej z KIHAM-
-em. Ostabito to bardzo ruch starszoharcerski (wedrowniczy) w ZHP.

© RUCH WEDROWNICZY W 11l RP

Po burzliwych wydarzeniach przetomu lat 80. i 90. nadszedt dla ZHP czas od-
budowy, zaréwno w kwestiach strukturalnych, jak i programowych. Znaczacymi
wydarzeniami byty zjazdy ZHP, odbywajace sig¢ w latach 1989—-1990. Ruch starszo-
harcerski, zywiotowo rozwijajacy sie od potowy lat 80., musiat teraz okrzepnag,
nabra¢ odpowiednich form i dopasowac¢ je do oczekiwan mitodziezy, ktéra zyta
w kraju przechodzacym transformacje ustrojowa.

Te zadania postanowit spetni¢ Ruch Programowo-Metodyczny ,,Wedrownic-
two”. Celem ruchu byto wypracowanie na podstawie doswiadczen wedrowniczych
lat trzydziestych, roku 1957/1958 i poczqtku lat osiemdziesiqtych (...) spéjnej metody
wedrowniczej jako sposobu pracy z miodziezq starszq w ZHP*. Zbidrka inaugurujaca
dziatalno$¢ ruchu odbyfa sie w dniach 23-25 stycznia 1990 r. Jej uczestnicy powe-

* K. Sikora, Wedrownicza ksiqzeczka,Warszawa 2001, s. 14.
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drowali do Bacowki Turystyki Kwalifikowanej na Brzance (Podgérze Cigzkowickie).
Juz sam pomyst odbycia wspodlnej wedréwki przed rozpoczeciem dyskusji nad tym,
jaki ksztatt ma mie¢ przyszly ruch wedrowniczy, wiele mowi o atmosferze tego
spotkania.WV zbiérce wzigto udziat grono harcmistrzow, ale takze ,,zwykli” harcerze
starsi. Ten fakt niewatpliwie przyczynit sie¢ do tego, iz program, jaki wypracowano,
nie byt tylko wyobrazeniem harcmistrzow o pracy wedrownikéw, lecz wspéttwo-
rzyta go miodziez, ktéra najlepiej wiedziata, co pociaga w harcerskiej przygodzie ich
rowiesnikow.

Przewodniczacym RP-M ,Wedrownictwo” wybrano hm. Krzysztofa Si-
kore. Symbolem ruchu zostata wtedy ,,jodetka wedrownicza”. Jodetka byta
symbolem pierwszego stopnia wtajemniczenia w zasady pracy wedrowni-
kow jako oznaka podjecia proby wedrowniczej oraz wstqpienia na droge we-
drowniczq*. Zielony kolor jodetki symbolizuje nadzieje na osiagniecie doj-
rzatosci harcerskiej i obywatelskiej. W jodetke wpisana byta wedrownicza watra.
Jodetke noszono na prawej klapie bluzy mundurowej, a czasem przypinano jg takze
do codziennego ubioru.

Dwa miesiace pozniej (27-29 kwietnia 1990 r.) wedrownicy ponownie zagoscili
na Brzance. Odbyt sie tam | Zlot Wedrownictwa, w ktérym wzieto udziat 12 sro-
dowisk z catej Polski. Rada RP-M ,,Wedrownictwo” przyznata uczestnikom zlotu
jodetki i naramienniki wedrownicze. Naramienniki wedrownicze otrzymali harce-
rze starsi, ktorzy posiadali juz wczesniej jodetke wedrownicza, a takze zdobyli przy-
najmniej jeden starszoharcerski znak stuzby i otworzyli probe na kolejny. Musieli
takze mie¢ otwartg prébe na stopien harcerza orlego. Na naramienniku znajdowat
sie symbol wedrowniczej watry.

RP-M ,,Wedrownictwo” wiedzac, ze powodzenie w pracy z wedrownikami zale-
zy od dobrego przygotowania kadry, zorganizowat w pazdzierniku 1990 r.w Szkole
Harcerstwa Starszego ,,Perkoz” kurs druzynowych starszoharcerskich prowadzo-
ny metoda wedrownicza.

Coraz bardziej zdecydowanie przychylano sie do pogladu, iz wedrownictwo po-
winno by¢ ruchem elitarnym. Jego elitarno$¢ powinna by¢ rozumiana jako bariera
wysokiego progu wymagan, ktéry pokona¢ bedzie musiat kazdy nowy. (...) Harcerstwo
winno by¢ otwarte dla kazdego, ale nie kazdy powinien w nim pozostac**.

Zwracano uwage na to, iz dziatanie masowe z reguty bywa powierzchowne i nie
tak skuteczne wychowawczo, jak dziatanie skierowane na poszczegélne jednostki
lub nieduze grupy.

Zwrocono takze uwage na specjalnosci druzyn. Okazato sig, iz specjalizacja, kto-
ra miata by¢ formga realizowania metodyki harcerskiej, stata si¢ celem sama w sobie.

Kluczem do powodzenia w zrozumieniu, czym jest specjalnos¢ w wychowaniu mfodzie-
Zy starszej, jest uswiadomienie sobie, Ze zajecia specjalnosciowe sq tylko srodkiem, a nie

# K. Sikora, Wedrownicze abecadlo,VWarszawa 1998, s. 3.
** P. Rozdzestwienski, Wedrownictwo?, ,,Na Tropie” 1995, nr 2.
o Tamze..
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celem samym w sobie. Harcerstwo — to bowiem metoda wychowawcza, a specjalnosci to
tematy pracy wychowawczej** *

Probe sformutowania ,,Programu harcerstwa starszego” podjat powotany
w pazdzierniku 1992 r.Wydziat Harcerstwa Starszego i Akademickiego GK ZHP
dziatajacy pod kierunkiem hm. Jacka Smury. Program tworzony byt nie tylko
przez instruktorow wydziatu, ale takze podczas PZHS i na kilku konferencjach
instruktorskich poswieconych temu tematowi. W 1994 r. ukazat sie ,,Program
harcerstwa starszego”, ktory miat by¢ bodzcem do tworzenia indywidualnych
programéw w druzynach. Prezentowat szesc¢ kierunkoéw pracy druzyny, rowno-
waznych i wzajemnie sie przenikajacych. Nalezaty do nich: rozwdj intelektualny
i duchowy, zaangazowanie na rzecz wspolnoty lokalnej, samodzielno$¢ ekonomicz-
na mfodziezy, otwarcie na $wiat, zdrowie i kultura fizyczna oraz ekologia.W 1997 r.
ukazaly sie zaktualizowane programy znakéw stuzb.

Ruch Programowo-Metodyczny ,,Wedrownictwo”, réwnolegle do prac Wydzia-
tu Harcerstwa Starszego i Akademickiego GK ZHP, wypracowywat koncepcje pracy
z harcerzami starszymi, tutaj nazywanymi wedrownikami. Koncepcje te przedstawit
K. Sikora w cyklu artykutow ,,O potrzebie zmiany” ukazujacych sie w miesieczniku
,»Na Tropie” w latach 1996—1997. Okreslit, iz podmiotem pracy metoda wedrow-
nicza jest mtodziez starsza w wieku 15-21 lat, czyli licealiSci oraz osoby rozpoczy-
najace studia. W ,,Wedrowniczym abecadle” tak zdefiniowat wedrownictwo: We-
drownictwo — ruch mfodziezy starszej (15-25 rok zycia) i instruktorow w ZHP, polegajqcy
na $wiadomej, tworczej, braterskiej i aktywnej postawie wobec ludzi, harcerstwa oraz
Swiata, ktorq wyréznia samodzielne i zespotowe jego poznawanie poprzez wedrowke,
wybér waznych i ciekawych zadan — kierunkéw stuzby — pracy oraz dostrzeganie waz-
nych spotecznie probleméw przy jednoczesnym zastosowaniu wedrowniczego zawotania-
-dewizy: Wyjdz w s$wiat — zobacz — pomys| — poméz, czyli dziataj! W ,,Wedrowniczym
abecadle” znalazt sie takze Kodeks Wedrowniczy zredagowany przez instruktoréw
RP-M ,Wedrownictwo”.

Wydanie ,,Wedrowniczego abecadta” zamykato pewien etap powrotu idei we-
drowniczej do ZHP. Ksiazka ta byta ukoronowaniem pracy Ruchu Metodyczno-Pro-
gramowego ,,Wedrownictwo”, ktéry zebrat dotychczasowe harcerskie doswiad-
czenie w pracy z mtodzieza i wypracowat podwaliny pod powstata w 2003 r.odrebna
grupe metodyczng ZHP — wedrownikéw.Wraz z wydaniem ,,Wedrowniczego abe-
cadfa” RP-M ,,Wedrownictwo” zawiesit swoja dziatalnos¢, poniewaz instruktorzy
ruchu doszli do wniosku, iz dalej nad wprowadzaniem metodyki wedrowniczej
w zZycie powinien czuwa¢ Wydziat Harcerstwa Starszego i Specjalnosci GK ZHP.
Kierownikiem tego wydziatu zostat hm. Krzysztof Sikora. Na Polowych Zbiérkach
Harcerstwa Starszego w Perkozie (1997) i w Jezowie Sudeckiem (1998) odbywa-
fa si¢ promocja ruchu wedrowniczego. W druzynach starszoharcerskich zaczeto
zdobywa¢ naramienniki wedrownicze.W 1999 r. po raz pierwszy zamiast Polowe;j
Zbiorki Harcerzy Starszych odbyta sie Wedrownicza Watra.
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© WEDROWNICTWO W XXI WIEKU

W grudniu 2000 r. zostat reaktywowany RP-M ,Wedrow-
nictwo”. | kwietnia 2001 r. w Warszawie grono instruktorow
wedrowniczych spotkato sie na konstytucyjnej zbiorce ruchu.
Przyjeto wtedy zatozenia programowe wedrownictwa, ustalono
nowe brzmienie Kodeksu Wedrowniczego oraz uporzadkowano
wedrownicza symbolike. Przewodniczacg ruchu zostata hm. Anna
Filipow.

Zastanawiano sig¢ wowczas, czy wedrownictwo ma by¢ elitarnym
ruchem w ramach harcerstwa starszego, czy tez —jak w okresie przedwo-
jennym — stac si¢ obowiazujaca metoda pracy ze starsza mtodzieza harcerska.
Zespot instruktorow Wydziatu Starszoharcerskiego GK ZHP (dziafajacy pod kierun-
kiem hm. Ryszarda Polaszewskiego) zmierzat do drugiego rozwiazania. Obradujaca
w listopadzie 200 r.w Katowicach Ogoélnopolska Konferencja Kadry Starszoharcer-
skiej przyjeta dokument ,,Fundamenty metodyki pracy z mtodzieza harcerska”, ktory
otworzyt dalsza droge do opracowania spojnego systemu pracy z harcerzami star-
szymi (wedrownikami). Rada Naczelna ZHP w kolejnych uchwatach jesienia 2002 r.
i wiosna 2003 r.wprowadzita zmiany w systemie metodycznym,nazwe ,,wedrownicy”
dla najstarszej grupy wiekowej oraz symbolike wedrownicza. Zmiany weszly w zycie
| wrzesnia 2003 r.

Wdrozeniem nowego systemu metodycznego zajat sie Wydziat Wedrowniczy
GK ZHP oraz RP-M ,,Wedrownictwo”, ktory zmierzat do zakonczenia dziatalno-
$ci. W rozkazie 4/2005 Naczelnika ZHP mozemy przeczyta¢: z dniem 20 kwietnia
2005 r. skreslam z rejestru Ruch Programowo-Metodyczny ,,Wedrownictwo” na wniosek
konferencji Ruchu w zwiqzku z wyczerpaniem sie formuly dziatania ruchu programo-
wo-metodycznego. Zakonczyt si¢ w ten sposob etap odradzania sie wedrownictwa
w Il RP.

| tak oto dobrnelismy do konca opowiesci o ruchu wedrowniczym w ZHP. Oczy-
wiscie kazdego dnia, na kazdej zbiorce tworzycie te historig dalej.
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Pamietaj o szczegdlnej roli, jaka petni lider druzyny wedrowniczej. Takze
o tym, ze nie jeste$ dla cztonkéw swojej druzyny jedynym punktem odniesienia,
mentorem we wszystkich sprawach. Twoja rola jest trudniejsza, zostates ich
przewodnikiem na Sciezce samodzielnie podejmowanych decyzji.Wedrownicy
obserwuja, w jaki sposéb postepujesz i jakich dokonujesz wyborow, jestes dla
nich ciagle przyktadem — ale pamietaj, ze potrafiag znakomicie odroézni¢ dobre
decyzje od ztych. Rola druzynowego wedrowniczego polega wiec na zbudowa-
niu poczucia wartosci i wzbudzeniu w mtodych ludziach motywacji do podej-
mowania dobrych wyboréw, odnalezienia pola stuzby w stusznej sprawie.
hm. Matgorzata Sinica
Naczelnik ZHP
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