PODSUMOWANIE ROCZNEJ PRACY

PHM. ALEKSANDRA JONIEC

Druhno druzynowa!
Druhu druzynowy!

We wrzesniu razem z przybocznymi
(w gromadzie zuchowej) lub z rada druzyny
(w druzynie harcerskiej) zastanawialiscie sig,
co chcecie osiagna¢ w tym roku harcerskim.
Okresliliscie stabe i mocne strony druzyny,
a nastepnie sformutowaliscie cele i wyzna-
czyliscie zadania, ktére mialy pomoc w osia-
ganiu tych celéw i poprawi¢ funkcjonowanie
druzyny. Tak powstal plan pracy gromady czy
druzyny, ktoéry realizowaliscie przez kilka
miesiecy.

Teraz, gdy zblizaja si¢ wakacje, nadcho-
dzi czas, aby zobaczy¢, czy zaplanowane cele
zostaly osiagnigte, namalowaé obraz druzy-
ny i przeanalizowa¢ go — jaki ma nastroj, ja-
kie barwy i odcienie...

Na to pytanie jest kilka odpowiedzi:

— po to, aby wiedzie¢, jakie sag mocne stro-
ny druzyny,

— aby wiedzie¢, nad czym druzyna powinna
pracowac,

— aby przez planowanie, realizacj¢ i oceng
zadan uczy¢ siebie i cztonkéw druzyny
odpowiedzialnosci,

— aby stale ulepsza¢ prace druzyny.

A po co ulepszaé pracg druzyny? Chyba
kazdy druzynowy zna odpowiedz...

Zeby méc cokolwiek oceniaé, powinienes
wiedziec, co oceniaé, kogo oceniad i jak oce-
niac.

Caly rok pracy druzyny. Bardzo pomocny
bedzie wam plan pracy napisany na poczatku
roku harcerskiego. Oceniacie program, jaki
zrealizowata druzyna czy gromada, zadania,
jakie wykonata, prace poszczegdlnych zaste-
pow, stopnie i sprawnosci, jakie zostaty zdo-
byte przez zuchy czy harcerzy. Ocena jest
zwigzana z podsumowaniem wszystkich pod-
jetych dziatan. Dziatan, ktdre shuza rozwojo-
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wi cztonkow druzyny, gromady, dziatan, ktd-
re stuza wychowaniu.

Zeby wiedzieé, dlaczego jedno zadanie
zostalo wykonane, a inne nie, trzeba wiedziec,
kto byt za nie odpowiedzialny.

W gromadzie zuchowej za wykonanie za-
dan odpowiada druzynowy i przyboczni,
w druzynie harcerskiej — druzynowy, przybocz-
ni, zastepowi i funkcyjni, czyli rada druzyny,
w druzynie starszoharcerskiej i wedrowniczej
— druzynowy, rada druzyny, a takze poszcze-
g6lIni cztonkowie druzyny.

Podsumowujac roczng dziatalnos¢ nalezy
wigc zastanowi¢ si¢ nad praca tych osob. Za-
stanowi¢ si¢ w dwojaki sposdb: jak dana oso-
ba wywiazywata si¢ za swoich obowiazkow,
ale takze jak dzialata rada druzyny jako ze-
spot. Kazdy z nich z osobna i wszyscy razem
— jako zespot kierowniczy — mieli przeciez
decydujacy wplyw na jako$¢ pracy druzyny.

Oprécz druzynowego i przybocznych
w gromadach zuchowych i druzynach harcer-
skich prace powinni tez oceni¢ ich czlonko-
wie.

Oczywiscie zuchy, harcerki i harcerze nie
beda bezposrednio oceniad realizacji celow.
Dla nich druzyna pracowala dobrze, jesli
,.bylo fajnie”, zbidrki byty ciekawe, nauczyli
si¢ czegos nowego i pozytecznego. Ale wszy-
scy cztonkowie druzyny czy gromady powin-
ni zdawac¢ sobie sprawe z tego, co udato si¢
zrobi¢ wspdlnie w ciagu tego roku — jakie byly
zbidrki, gdzie druzyna wyjezdzata, w jakich
imprezach brata udzial, czy moze odniosta
jakis sukces.

Powinienes przygotowac zbiorke rady dru-
zyny, na ktorej doktadnie przeanalizujcie na-
pisany na poczatku roku harcerskiego plan
pracy pod katem zatozonych celdw.

Oprocz tabeli (o ktorej ponizej) proponu-
je, abyscie odpowiedzieli sobie na pytania
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zwiagzane z catoroczng praca druzyny, gro-
mady. Sa to pytania pomocnicze, mozecie je
rozwina¢ lub uzupetnié. Po udzieleniu odpo-
wiedzi na kazde pytanie, zastanowcie sig, czy
taki stan jest zadowalajacy. Na przyktad: by-
liScie na dwodch biwakach — zastanéwcie sie
czy to wystarczy, czy przebiegly one tak, jak
zaplanowali$cie i czy zalozone cele udato si¢
osiagna¢; braliscie udzial w jednej imprezie
hufcowej — zastandwcie sig, czy dobrze do-
konali$cie wyboru, a moze warto bylo wia-
czy¢ si¢ w inne przedsiewziecia —rajd hufca,
festiwal czy ,,Zime¢ w miescie”...

PRZYKLADOWE PYTANIA

* lle zbidrek byto w t
cerskim? g i W) e

* Jaki jest stan gromad / i
y/druzyny, ily
nowych cztonkéw '
Ll przybyto, ily
lle oséb zdobyto kolejne stopnie?
* Jak wygladato zdob i
My ywanie spraw-
* lle byto biwakéw?
® Jaki byt udziat druzyny w impre-

zach hufcowych, chor wi
0golnopolskich? womanyen.

* Jak podsumowaligcie
Spotowe?

llu jest Zastepowych?
* Czy kto$ z druz '
yny brat udzjat
W Kkursach, zdobyt uprawnienig?

* Czy kto$ uzyskat
patent zastepo-
Wego, przybocznego? who

zadania ze-

Kazdy cztonek rady druzyny moze tez
wypisaé na kartce, co mu si¢ podobato, a co
nie — w pracy catej druzyny, a takze w pracy
rady. Nastepnie odczytujecie wszystkie uwa-
gi, dyskutujcie nad tymi przemy$leniami,
a wnioski zapisujecie na tablicy.

Aby budowac¢ poczucie ciaglego dosko-
nalenia pracy druzyny, warto da¢ czlonkom
druzyny mozliwos$¢ wyrazenia swoich emo-
cji. Moze stuzy¢ temu technika niedokon-
czonych zdan. Takie zdanie moze konczy¢
zbiorke rady druzyny, a takze zbiorke calej
druzyny.



PRZYKLADOWE ZDANIA

e W tym roku najbardziej podobato
mi sie... _

e 7Za swoj sukces W tym roku har
cerskim uwazam...

e Uwazam, ze nasza druzyna...

e Jestem zadowolony, PO

e \W naszej druzynie podoba mi sie...

Rada druzyny powinna przeanalizowaé
zar6éwno plusy, jak i minusy catorocznej pra-
cy. Zaproponuj burz¢ mézgéw oraz odwro-
cona burze mézgéw. Obie techniki pozwalaja
na spontaniczne wypowiadanie mysli, bez ich
oceniania.

Mozesz zaczaé od odwroconej burzy moé-
zgo6w, czyli wypowiadania opinii krytycznych
na temat pracy druzyny. Sktonig do tego py-
tania: co bylto zle? co mi si¢ nie podobato?
Wszystkie pomysly, opinie zapisujecie na ta-
blicy lub arkuszu papieru. Postuza one p6z-
niej do zastanowienia si¢ nad ulepszeniem
pracy druzyny w przysztosci.

Nastepnie przeprowadz burz¢ mozgow ,,co
byto dobre i co si¢ podobato”. Opinie takze
zapiszcie i przeanalizujcie.

Na zbidrce rady druzyny powinniscie za-
stanowic sig, czy zalozone na poczatku roku
harcerskiego cele zostaly osiagniete. A skad
macie wiedzie¢, czy zostaly osiagnigte? Zaj-
rzyjcie do planu pracy druzyny. Jakie sfor-
mutowaliscie cele i jakie zadania z tych celow
wynikaty? Ktére zadania zostaty zrealizowa-
ne, a ktdre nie? Jakie s przyczyny niezreali-
zowania zadan?

W dokonaniu analizy moze wam pomoc
tabelka podobna do tej, ktéra zamiesciliSmy
w ,,Czuwaj” na poczatku roku harcerskiego
i w ktdrej rozpisane byly przyktadowe cele
i zadania druzyny do zrealizowania w ciagu
roku harcerskiego. Jej sporzadzenie utatwi
wam odpowiedz na pytanie, czy cele, ktore po-
stawiliscie przed druzyna lub gromada, zosta-
ly osiagnigte. Wskaznikiem beda wykonane
zadania. Moze co prawda si¢ zdarzy¢, ze za-
danie zostalo wykonane, a cel nie zostal osia-
gniety, bo na przyktad wymaga to pracy
dhuzszej niz rok, albo odwrotnie — jakie$ za-
danie nie zostalo wykonane, a mimo to cel
zostat osiagniety, bo zauwazasz zmiang w po-
stawie harcerzy albo lepsze dziatanie druzyny.

Obok znajduje si¢ przyktadowa tabela.
W pierwszej kolumnie wpiszcie cele, ktére
sformutowaliscie na poczatku roku, w dru-
giej zadania, w trzeciej ocencie, czy zadanie
zostalo zrealizowane, wpisujac tak lub nie.
Jezeli zadanie nie zostato zrealizowane, po-
starajcie si¢ znalez¢ przyczyng, dlaczego tak
si¢ stalo. Na podstawie analizy zadan ocen-
cie, czy waszym zadaniem cel zostat osiagnig-
ty czy nie, a takze zapiszcie, co na to wskazuje.
Gléwnymi wskaznikami beda postawy harce-
rzy oraz funkcjonowanie druzyny.

Po dokonaniu takiej analizy macie juz wska-
z6wki do zaplanowania pracy na przyszly rok.

Na zbiérce rady druzyny powinniscie przy-
gotowac tez sumujaca zbidrke druzyny. Wy
juz wiecie, jakie sa sukcesy druzyny, wiecie,
nad czym bedziecie pracowa¢ w nastgpnym
roku. Taka swiadomo$¢ powinni mie¢ takze
czlonkowie druzyny. To wazne, jak oni oce-
niajg prace druzyny, jak si¢ w niej czuja i czy
przezywaja jej sukcesy, bo przeciez to oni ja
tworza.

Zbiorka podsumowujaca moze mie¢ forme
zabawy, kwizu, gry terenowej, kabaretu. Har-
cerze starsi, wedrownicy moga zrobi¢ reflek-
syjny kominek, kuznicg¢. Na zbiorce powinno
by¢ podkreslone, co zostato osiagnigte, jakie
zadania wspdlnie wykonaliscie oraz to, co za-

mierzacie zrobi¢ w nastgpnym roku.

Wykorzystatam artykut hm. Anny Poraj i phm. Pawla
Smardza ,,Ubarwiamy nasze plany”, z,,Czuwaj” z wrze-
$nia 2002 r.

Zadania
wynikajace
z zatozonego celu

Jaki
byt cel?

Zorganizujemy swieczkowisko na
temat harcerskiej odpowiedzialno-
$ci na kartach historii — zadanie
dla zastepoéw

Wypracowacd
obowigzkowosé
wsrdéd czton-
kow druzyny

Zorganizujemy zwiad zastepow na
temat obowiazkéw wynikajacych
z czionkostwa w réznych stowa-
rzyszeniach. Wyniki zwiadu przed-
stawimy w formie artykutu do
gazetki hufcowej

W ramach kazdej otwieranej proby
na stopien czy sprawno$¢ bedzie-
my podkresla¢ zadania zwigzane
z odpowiedzialnoscig

Sktadki bedziemy zbiera¢ co 2
miesigce

Wybierzemy sie do kina na film
historyczny, przeprowadzimy dys-
kusje na jego temat

Poznamy zna-

czenie $wiat

narodowych
Przygotujemy flagi narodowe — be-
dziemy je wywiesza¢ w dni Swiat
narodowych i harcerskich

Zorganizujemy kwiz historyczny dla
druzyn szczepu

Bedziemy ak- Zorganizujemy ,skrzynke kontak-

tywnie uczest-
niczy¢ w zyciu
hufca i chora-
gwi

towq”, wyznaczymy osoby utrzymu-
jace Scisty kontakt z namiestnictwem
i komenda hufca

Zaproponujemy namiestnictwu i zor-
ganizujemy impreze catego na-
miestnictwa na terenia naszej wsi

Napiszemy artykut o dziatalnosci
druzyny do prasy w celu znale-
zienia sponsora udziatu w mistrzo-
stwach sportowych hufca
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-
Czy'celstai osiag
Co o tym s$wiadcz

Czy
zrealizowali$my
zadania?

TAK

Zwiad — TAK
Artykut — NIE

TAK

NIE

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK

Artykut — TAK
Sponsor — NIE

Przyczyna
niezrezrealizo-
wania zadania

Nie ustalilismy,
kto jest odpo-
wiedzialny za
artykut, potem
zapomnielismy

Zastepowi nie
przypominali
0 skiadkach swo-
im harcerzom

Druzyny nie
przyszty na kwiz,
— byly Zle poin-
formowane

Nie znalazt sie
SpoNsor — przy-
czyna od nas
niezalezna

Czy cel zostat
osiggniety — co
o tym $wiadczy?

NIE - nie pta-
cone sg sktad-
ki, harcerze nie
dotrzymuja sto-
wa

TAK - harcerze
chetnie uczest-
nicza w swigtach
narodowych

TAK — druzyna
bierze udziat
w imprezach
hufca i choragwi
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