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WSTEP

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy!

Harcerstwo to wielka gra. Stowa hm. Stefana Mirowskiego, niezapomnia-
nego Przewodniczacego ZHP, doskonale oddaja idee dziatania druzyny har-
cerskiej. Dzieci przychodza do harcerstwa, aby zrealizowaé¢ swoje marzenia
o wielkiej przygodzie, wzia¢ udziat w grze, ktérej nie zapomna do konca
Zycia. Twoim zadaniem jest spetnienie tych marzen. W momencie, kiedy na
Twoim ramieniu zawist granatowy sznur, states sie mistrzem harcerskiej gry.

Poradnik druzynowego, ktory wtasnie otrzymates, bedzie dla Ciebie zbio-
rem wskazowek, jak dobrze prowadzi¢ druzyne, jak sie doskonali¢ i zwy-
cieza¢ w harcerskiej grze. Stosowanie harcerskiej metody wychowawcze;j,
troska o rozwoj podopiecznych to nie tylko Twoj obowiazek, to tez Twoja
szansa na przezycie harcerskiej przygody. Nie zapomnij nigdy, ze jeste$ wzo-
rem, ktory beda nasladowa¢ wszystkie dzieci w druzynie. Osiagniesz sukces

— dzieci beda chciaty go powtodrzy¢. Potkniesz sie — one takze znajda sie
w niebezpieczenstwie.

Zycze Ci jak najwiecej sukceséw, madrych decyzji i wspaniatej przygody,

o ktorej zawsze marzytes.
hm. Malgorzata Sinica
Naczelnik
Zwiazku Harcerstwa Polskiego
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CZYM JEST DRUZYNA HARCERSKA?

® Marta Wrzosek

Jako druzynowy, predzej czy pozniej, mozesz zosta¢ zaskoczony pytaniem:
Czym jest druzyna harcerska? Co powinienes w takiej sytuacji odpowie-
dziec?

Sceptycznym znajomym odpowiedz: W ciagu stu lat istnienia ruch
harcerski wypracowat metode wychowawcza, w ktorej do kazdego wychowanka
podchodzi sie indywidualnie, zapewniajac mu wszechstronny rozwoj w bezpiecznej
i przyjaznej grupie rowiesniczej, pod opieka doswiadczonego lidera, ktorym jest
harcerski instruktor-wychowawca. Nasze druzyny to grupy dzieci, ktére pod opieka
harcerskich wychowawcow podejmujg rozmaite dziatania, aby zmieni¢ swoje oto-
czenie na troche lepsze. Podczas zbiorek cztonkowie druzyny harcerskiej ucza sig
Swiata przez gre (oparta na wspétzawodnictwie i zasadach fair play).

Rodzicom potencjalnych harcerzy wyjasnij: Druzyna harcerska to gru-
pa zorganizowana wedtug jasnych zasad, dziatajaca w zgodzie z ustalong hierarchia,
prowadzona przez $wiadomego wychowawce i naturalnych mfodych liderow (za-
stepowych), ksztattujaca pozytywna postawe mtodego cztowieka. Funkcjonujace
w druzynie zasady i zwyczaje, symbole i obrzedowos¢, a takze samorzadnos¢ (nad-
zorowane przez lidera-wychowawce) sprzyjaja budowaniu szczegdlnej wiezi, ktorej

istnienie sprzyja skutecznemu wychowaniu.

W ZHP wyrézniamy: Druzyna regularnie spotyka sie na zbiérkach. Swoje zbiérki

gromady zuchowe
(uczniowie klas 0111
szkoty podstawowej),
druzyny harcerskie
(uczniowie klas IV-V
szkoty podstawowej),
druzyny starszoharcer-
skie (uczniowie gim-
nazjum),

druzyny wedrownicze
(mtodziez w wieku
16-25 lat),

druzyny wielopoziomo-
we (zrzeszaja cztonkéw
z kilku grup metodycz-
nych).

maja tez zastepy. Ponadto druzyna spotyka sie podczas innych,
nieregularnych, ale wczesniej zaplanowanych przedsiewziec,
np. imprez organizowanych dla szkoty lub spotecznosci lo-
kalnej. Niekiedy cztonkowie druzyny — jak paczka przyjaciét
— urzadzaja wspdlne wyjscie do kina, a w razie potrzeby spo-
tykaja sig na zbidrkach alarmowych. Kilkakrotnie w ciagu roku
wyjezdzaja na biwaki i rajdy. Druzyna organizuje zimowisko
w czasie ferii i obdz podczas wakacji.

Dziatalno$¢ w druzynie oznacza dla dziecka zdobywanie
nowych umiejetnosci i wiedzy poprzez praktyczne dziatania.
W druzynie harcerskiej mozna nauczy¢ si¢ odpowiedzialno-
$ci, zdoby¢ umiejetnos¢ pracy w grupie oraz radzenia sobie
w réznych sytuacjach.

Druzyna ksztattuje u dzieci postawy obywatelskie, spotecz-
ne, patriotyczne i ekologiczne.

Z formalnego, statutowego punktu widzenia
mozesz stwierdzi¢: Druzyna harcerska to podstawowa

T



CZESC I. FUNDAMENTY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA

jednostka organizacyjna w strukturze ZHP. Liczy przynajmniej |16 cztonkow, posia-
da swoj numer i nazwe. Moga funkcjonowaé zaréwno druzyny koedukacyjne, jak
i zenskie lub meskie. Na czele druzyny stoi druzynowy (mianowany przez komen-
danta hufca), ktory jest jej reprezentantem, a takze odpowiada za bezpieczenstwo
cztonkow, opracowanie i realizacje programu pracy, prowadzenie dokumentacji
dziatalnosci oraz koordynowanie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Swoje decyzje dotyczace druzyny (przyjmowanie i zwalnianie cztonkéw, dopusz-
czenie do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego, zmiany w strukturze wewnetrzne;j,
powotywanie funkcyjnych) wydaje w formie pisemnych rozkazéw. W przypadku
niepetnoletniego druzynowego druzyna musi mie¢ petnoletniego opiekuna odpo-
wiadajacego za bezpieczenstwo, finanse i gospodarke w druzynie oraz dziatania
wychowawcze druzynowego.

Druzynowemu pomagaja przyboczni. W druzynach koedukacyjnych przynaj-
mniej jeden z przybocznych musi by¢ innej ptci niz druzynowy.

Czlonkowie druzyn harcerskich tacza sie w niewielkie grupy, zwane zastepami.
Przewodzi im zastepowy, wyrozniajacy sie wiedza i doswiadczeniem sposrod innych
cztonkdw zastepu. Zastepy maja nazwy i godta, ktore nawiazuja do nazwy i tradyc;ji
druzyny. Waznga role w druzynie odgrywa rada druzyny, ktora tworza druzynowy,
przyboczni i zastgpowi. Rada druzyny jest organem doradczym druzynowego.

Dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona w druzynie musi by¢ zgodna z metoda
harcerska oraz metodyka odpowiedniej grupy wiekowej. Dziatalnos¢ ta jest wcze-
$niej zaplanowana w formie rocznego programu pracy druzyny, ktory musi byc
przedstawiony wiasciwej komendzie hufca. Program powinien uwzglednia¢ realiza-
cje misji ZHP, wychowanie do wartosci, oczekiwania cztonkéw druzyny, problemy
srodowiska oraz biezace propozycje programowe organizacji.

Samemu sobie powiniene$ uswiadomié, iz: Druzyna to grupa dzieci,
ktéra dziata w okreslonej strukturze, posiada cele dziatania, hierarchie i sklada sie
z mniejszych grup. Dobra druzyna ma swoja odrebnos¢, swoje zasady i swoj styl — jest
wspolnota. Prowadszi ja lider-wychowawca, ktory jest osobg znaczaca dla jej cztonkow
i stara sig by¢ autorytetem. Druzynowy dba o indywidualny rozwoj kazdego wycho-
wanka, planowany wedtug opracowanych wymagan. Inspiruje
i planuje realizacje programu — systematycznych dziatan, ktore
przy zachowaniu atrakcyjnosci maja na celu wszechstronny
rozwoéj mtodego cztowieka. Strzeze obowiazujacego w har-
cerstwie systemu wartosci, samemu dajac przyktad osobisty.

Dla skutecznej realizacji misji ZHP niezbedne sa, wy-
stepujace facznie: Swiadomy instruktor-wychowawca,
umiejetnie stosowana harcerska metoda i wartosci opisane
w Prawie Harcerskim. To wtasnie tradycyjne wartosci przy
nowoczesnym programie wyrozniajg harcerstwo sposrod
innych organizacji i ruchéw spotecznych.

Prowadzenie druzyny harcerskiej to jedna z najpiekniej-
szych form stuzby spoteczne;j.




ROZWO] PSYCHOFIZYCINY DZIECI

| MLODZIEZY W WIEKU HARCERSKIM

® Jakub Czarkowski

Wiedza na temat rozwoju |0-I3-latkow jest druzynowemu bardzo po-
trzebna. Znajomos¢ proceséw zachodzacych w organizmach podopiecz-
nych pozwola zrozumie¢ ich zachowania oraz zaproponowac odpowiednie
formy i tresci zbiorek.

ROZWO] FIZYCINY

Na samym poczatku tego etapu, w okolicach klasy czwartej,

Zrozumienie proceséw zwykle mamy do czynienia ze stabilnym, chociaz niezbyt duzym
rozwojowych, jakim pod- organizmem. Przyspieszenie rozwoju zaczyna sig zazwyczaj od
legaja nie tylko harcerze, wzrastania szkieletu. Przejawia sig to szybkim tempem wzrostu,
ale réwniez funkcyjni oraz ktoryudziewczatzaczynasiezwyklewokolicach 10—12rokuzycia,
kadra druzyny, jest bardzo a u chtopcéw — okoto | 1-14 roku zycia. W tym okresie szcze-
istotnym elementem kom- golnie szybki jest rozwdj kosci diugich (rece, nogi), a tutow
petencji druzynowego. rosnie wolniej. Czasami prowadzi to do dos¢ smiesznych pro-

porcji ciata, co moze sta¢ sie¢ powaznym problemem nasto-
latka. Szybki przyrost wagi u dziewczat wystepuje w wieku 13—15 lat, natomiast
u chtopcow miedzy 15 a 17 rokiem zycia. Nastepuje réwniez rozwoj miesni. Po-
czatkowo ciato jest niezgrabne, z czasem jednak miesnie doganiaja rozwdj szkieletu,
u chtopcow staja sie twarde i mocne, u dziewczat sa nadal miekkie i nabieraja cha-
rakterystycznych kragtosci. Wzrasta opanowanie ruchéw.

Innym przejawem rozwoju organizmu jest to, Ze znacznie rosnie serce (poniewaz
serce i arterie traca wiasciwe proporcje, nalezy w tym wieku w rozsadnej ilosci za-
Zywac intensywnych sportow wyczynowych i bardzo forsownych zajec). Wzmaga
sie tez dziatalno$¢ gruczotéw dokrewnych: przysadki mézgowej, tarczycy, nadnerczy
oraz gruczotow piciowych (jajnikow u dziewczat, jader u chtopcow). Wiaze sig to
m.in. z poczatkiem dojrzatosci ptciowe;j.

Wydzielina gruczotéw potowych i tojowych zwieksza wypryski powodujace tzw.
tradzik mtodzienczy. Dlatego bardzo wazne w tym okresie jest zachowanie higieny,
codzienne mycie i kapiel (pamigtaj o tym szczegdlnie na obozach i biwakach).

Zmiany w organizmie, w szczegdlnosci hormonalne, powoduja, Ze poczatkowo
stabiej funkcjonuje ukifad nerwowy. Mtodziez w tym okresie jest pobudliwa, im-
pulsywna, wystepuja objawy braku réownowagi psychicznej, trudnosci skupienia sig,
ptaczliwosé i agresywnos¢, a takze apatia. Osobna kwestia jest zwiazany z rozwojem
ptciowym rozwdj seksualny.

T
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Przejawy dojrzatosci ptciowej u dziewczat (11-15 lat) to:
pierwsza miesiaczka,

rozwdj piersi,

pojawienie si¢ owlosienia tonowego,

zaokraglenie bioder,

rozrost miednicy.

Przejawy dojrzatosci ptciowej u chtopcow (12-16 lat) to:
powiekszenie krtani,

rozrost kosci barkowych,

mutacja gtosu,

pojawienie si¢ owlosienia fonowego i zarostu na twarzy.

© ROIWO] INTELEKTUALNY

W okresie miedzy || a 14 rokiem zycia rozwoj intelektualny jest réwniez bar-
dzo intensywny. Spostrzeganie staje si¢ doktadniejsze, Swiadomie ukierunkowane,
trwate i bogatsze w szczegoly, lepsza jest orientacja w przestrzeni i czasie. Jest to
wazne np. podczas gier terenowych. Uwaga staje sie pojemna, trwata, stata i celowa,
co oznacza wieksze mozliwosci uczenia sie. Pamie¢ w okresie dojrzewania ulega
nie tylko rozwojowi, ale rowniez istotnej przemianie. Obok pamieci mechanicz-
nej, w ktorej istotng role odgrywaja automatyczne powtorzenia i przypadkowe
skojarzenia, rozwija sie pamie¢ logiczna, polegajaca na zrozumieniu tresci i ustale-
niu znaczenia poszczegdlnych jej elementéw i zwigzkdéw miedzy nimi. Pojawia sie
zapamietywanie abstrakcyjno-logiczne, ktore z czasem zajmuje coraz wazniejsze
miejsce. Nastepuje rozwoj myslenia logicznego, przyczynowo-skutkowego. Jest ono
jednak podporzadkowane emocjom (pomysl o tym w kontekscie przedstawiania
harcerzom informacji na zbiérkach oraz np. ideatéw Pra-
wa Harcerskiego).

Dopiero pod koniec okresu dojrzewania ksztattuje
sie samokontrola w mysleniu. Warto tez podkresli¢, ze
jest to czas, gdy istotnie zmienia sie sposob uczenia sie
i nauczania (w programie szkolnym pojawia sie podziat na
przedmioty).

© ROIWO) EMOCJONALNY

Emocje na poczatku omawianego okresu cechuje stabil-
nosc¢. Utrzymuije sie wyksztatcona w latach wczesniejszych
potrzeba przezycia przygody czy gry. Z czasem emocje
staja sie intensywniejsze, cechuje je zywos¢ przezy¢ uczu-
ciowych, fatwos¢ oscylacji miedzy nastrojami krancowymi,
chwiejnosc¢ i duza nietrwato$é uczué. Objawia sie to cze-
stymi zmianami nastrojow i ich skrajnoscia, od euforii do
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rozpaczy. Wazng cecha uczu¢ w okresie dojrze-
wania jest silna identyfikacja z osoba adorowana.
U progu dojrzewania moze si¢ pojawic¢ okresowa
dominacja uczu¢ negatywnych.

© ROIWO] SPOLECINY

Pojawia sie kryzys autorytetu rodzicéw, osta-
bienie wiezi emocjonalnej, konflikty z dorostymi.
Wystepuje silna identyfikacja z grupa i jej opi-
nig. Rozpoczyna si¢ samorzutne tworzenie ze-
spotow kolezenskich. Dlatego wazng i skuteczng
forma dziatania jest system matych grup: zastep
to naturalna w tym wieku mata grupa kolezenska. Istotnym elementem jest ten-
dencja do zawierania glebszych przyjazni. Niebezpieczenstwem jest tworzenie sig
podkultury miodziezy, ktora cechuje swoisty jezyk, odmienne formy zachowania,
specyficzny system wartosci. Moze to prowadzi¢ nawet do tworzenia sie gangow.

Z jednej strony potrzeba akceptacji ze strony grupy powoduje, Ze pojawia sig
che¢ upodobnienia si¢ do innych jej cztonkow, z drugiej wystepuje che¢ wyeman-
cypowania sig na tle zespotu, wykazania wyzszosci w jakiej$ dziedzinie. Dlatego tak
wazne w odniesieniu do tej grupy wiekowej sa instrumenty metodyczne, utatwiaja-
ce i ukierunkowujace rozwoj indywidualny oraz prace nad soba.

© ROIWO] MORALNY

Warto zwroci¢ uwage na rozwoj moralny, bedacy przejawem ksztattowania sig
sfery duchowej dziewczat i chtopcow. Mozemy tu méwié o znaczacej przemianie
zachodzacej w omawianym okresie zycia.

Poczatkowsa faze cechuje:

@ wybieranie i przyjmowanie kryteriow dobra i zla oraz odnoszenie ich do swego
postgpowania,

@ rozdzwiek miedzy ocena wiasnego postepowania dokonywang przez siebie i innych
oraz miedzy wlasnym postepowaniem a uznawanymi przez siebie normami,

® zdolnos¢ pewnej kontroli wiasnych zachowan.

Stopniowo (niekiedy juz u 12-latkow, ale w wielu przypadkach dopiero u |4-lat-
kow) pojawia sie faza, ktora cechuje:
® przywiazanie do norm uznawanych przez grupe,

@ silna identyfikacja z grupa, ktora sprawia, ze wystepuje sktonnos¢ do myslenia,
dziatania i reagowania na rozne zjawiska kategoriami grupy,
® branie pod uwage interesu szerszej zbiorowosci, zachowanie zgodne z obowia-

Zujacymi w niej normami,

@ uznanie wartosci zespoftu za wiasne, co sprzyja samokontroli, postepowanie
zgodnie z przyjetymi zasadami.

e




PODSTAWY WYCHOWAWCZE HP

@ dokument przyjety przez XXXIIl Zjazd ZHP w 2005 r. z popraw-
kami wprowadzonymi uchwata XXXVI Zjazdu ZHP w 2009 r.

Podstawy wychowawcze ZHP to jeden z najwazniejszych w naszej organiza-
cji dokumentdw, zawierajacy opis istotnych dla nas wartosci i postaw ksztat-
towanych w ich duchu. Cafa kadra naszej organizacji zobowiazana jest do
kierowania sie trescia tego dokumentu w codziennej pracy wychowawczej.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogolnopolskim, patriotycznym stowarzysze-
niem, nalezacym do Swiatowego ruchu skautowego. ZHP jest organizacja otwarta
i apolityczna, wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

MISJA ZHP

Nasza misja jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

© (IYM JEST IHP

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogélnopolskim, patriotycznym
stowarzyszeniem, swoim zasiggiem obejmujemy cafa Polske i to ona jest obsza-
rem dziatania ZHP — dobre jakosciowo harcerstwo powinno wiec by¢ dostepne
dla kazdego polskiego dziecka i mtodego cztowieka. Jako stowarzy-
szenie mamy okreslone zadania statutowe, pracujemy w konkretnych
uwarunkowaniach prawnych, razem z innymi organizacjami tworzymy
Il sektor. Opieramy sie na pracy wolontariuszy.

Jako stowarzyszenie patriotyczne pamietamy o naszej historii, piele-
gnujemy polskie tradycje. Dbamy o narodowy dorobek i szanujemy go.
Umozliwiamy mfodym ludziom aktywne poszukiwanie wtasnych drog
do patriotyzmu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego nalezy do swiatowego ru-
chu skautowego. Horyzontem naszego dziatania pozostaje nie tylko
Polska, lecz rowniez $wiatowy skauting. Jako cztonek rodziny skauto-
wej nasza organizacja jest spadkobiercy jego dorobku i tradycji, ale
takze wspottworzy dzisiejszy Swiatowy skauting i realizuje jego cele.
Uczymy sig od siebie nawzajem, wspieramy w rozwoju, ksztattujemy
postawy wspolnej odpowiedzialnosci za caty ruch skautowy, odpowie-
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dzialnosci rozumianej takze jako wywiazywanie sig¢ z obowiazkéw cztonkowskich,
w tym z ptacenia sktadek.

Ruch skautowy jest peten zycia. Ma w sobie pierwiastek staty, niezmienny — zwia-
zany z ideatami i wartosciami zaczerpnigtymi od naszego tworcy gen. Roberta Ba-
den-Powella, jednakze sita naszego ruchu jest gotowosc na zmiane, otwarcie na staty
rozwoj. To on pozwolit przetrwac¢ mu juz ponad 100 lat. Przynaleznos¢ do ogromne;j
swiatowe]j wspolnoty umozliwia nam ksztattowanie postawy otwartosci i braterstwa.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacjq otwarta dla wszystkich,
ktérzy chea podjaé trud zwiazany z ksztattowaniem charakteru, ale i przezy¢ przy-
gode, jaka jest harcerstwo. Harcerstwo kazdemu daje szansg, nikogo nie skresla
na poczatku drogi. Rasa, wyznanie czy pte¢, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia,
mozliwosci ruchowe czy intelektualne nie stanowia bariery w powiedzeniu ,tak”
harcerskiej przygodzie. ZHP jest dla kazdego, ale nie jest dla wszystkich — kazdy
moze sprobowad, jednak by¢ moze nie wszyscy w tej probie wytrwaja.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja apolityczna, niezalezng
od partii i ruchow politycznych. ZHP to stowarzyszenie, ktore funkcjonuje w okre-
slonej rzeczywistosci politycznej, jednak nie angazuje si¢ w nig jako strona. Interes
dzieci i mtodziezy, w perspektywie umozliwiania im rozwoju i ksztattowania okre-
slonych postaw oraz wpajania wartosci, jest naszym jedynym celem.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje — nie jest przedsigbiorstwem.
Nie jest spotka, firma turystyczna, handlowa. Nasza organizacja ma na celu wycho-
wanie i to jemu poswiecamy nasza uwage, nasze sity i srodki. Cata dziatalnos¢ ZHP
jest podporzadkowana temu nadrzednemu celowi, jakim jest wychowanie — i cata
organizacja wspiera jego realizacje.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje mtodych ludzi — to zuchy,
harcerki i harcerze, harcerki i harcerze starsi, wedrowniczki i wedrownicy sa pod-
miotem naszej najwigkszej troski. ZHP jest otwarty
dla wszystkich, ktérzy chca przestrzegac celdw, zasad
i metod, Zy¢ w zgodzie z jego wartosciami, ale to dzieci
i mtodziez staja sie¢ podstawowymi i docelowymi od-
biorcami naszych dziatan. To za rozwoj mtodych ludzi
czujemy sie najbardziej odpowiedzialni. Zmieniajac,
ksztattujac i wychowujac mtodych ludzi, przekazujemy
im harcerskie wartosci, to oni staja sig kolejnym skau-
towym pokoleniem.To z nimi i przez nich zostawiamy
$wiat lepszym, niz go zastalismy.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje
prawych, aktywnych i odpowiedzialnych obywa-
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teli — aktywnych, czyli takich, ktorzy kreuja swoje zycie, wykazuja sie aktywnoscia
w podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i innych, nie boja si¢ wyzwan i trud-
nych decyzji, od ktérych w obecnej rzeczywistosci czesto sie ucieka. Harcerze jako
obywatele spotecznosci i cztonkowie réznorodnych grup (formalnych i nieformal-
nych) wspottworza rzeczywistosé, staraja sie¢ zmienia¢ na lepsze siebie oraz $wiat,
a nie jedynie przyjmowac¢ zmiany. Niezgoda na brak zasad etycznych i wartosci obja-
wia sig osobistym przyktadem oraz staty checia ksztattowania charakteru, zblizania
sie do ideatu; obywatelska postawa jest wyrazem wspofczesnego patriotyzmu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego dziata w duchu wartosci zawartych
w Prawie Harcerskim. To one s3a kompasem postepowania zaréwno pojedyn-
czych cztonkéw ZHP, jak i catej organizacji. Powinny ksztattowac w nas tak wyrazne
i trwate postawy, ze to po nich kazdy rozpozna harcerza. To Prawo Harcerskie
(Prawo Zucha, Zobowiazanie Instruktorskie), a nie atrakcje programowe determi-
nuja nasze dziatanie. Praca z Prawem ksztattuje cztowieka, ktory catym zyciem stuzy
Bogu, Polsce, innym ludziom.

To podijeta stuzba i braterstwo wobec innych, zastapienie wtasnego ,,ja” stuz-
ba, a nie tylko wiedza, umiejetnosci, staz harcerski potwierdzaja, ze zostat osiagniety
w petni nasz wychowawczy cel.

Naszq misjq jest wychowywanie mfodego cztowieka, czyli wspieranie go

Aby w owym wspieraniu by¢ skutecznym, stale rozwijamy sie i uczymy. Skutecz-
nie wspiera¢ moze jedynie organizacja rzetelnie do tego przygotowana, taka, ktora
stale pokonuje wiasne niedoskonatosci i ograniczenia, organizacja wyrazista, z kom-
petentna i ideowa kadra. Kadra, ktora chce i moze stac sie dla mtodego cztowieka
autorytetem, przewodnikiem, przyjacielem.

Wspieramy drugiego cztowieka, czyli pomagamy mu, wskazujemy, umozliwiamy
— jednakze wybér drogi i stylu zycia nalezy do tego, kogo prowadzimy harcerska
Sciezka. W ten sposéb uczymy samodzielnosci i zachecamy mtodego cztowieka
do brania odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, dziatania, wiasny rozwoj. Naszymi
dziataniami nie konkurujemy z rodzicami i rodzina.
Rodzicéw traktujemy jako pierwszych, najwazniej-
szych wychowawcow, dlatego nasza prace wycho-
wawcza prowadzimy w statej wspotpracy z nimi.

ZHP istnieje nie po to, by doskonali¢ strukture,
przeptyw informacji oraz proponowaé coraz cie-
kawsze i atrakcyjniejsze rozwiazania metodyczne
dla nich samych. Wszystko to ma sens tylko wte-
dy, gdy stuzy wspieraniu mtodego cztowieka. Przy
watpliwosciach, czym ZHP rzeczywiscie powinno
sie zajmowac, nalezy postawic sobie pytanie, na ile
owe dziatania stuza wspieraniu mtodego cztowieka
W rozwoju.
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we wszechstronnym rozwoju

Tak budujemy organizacje, uktadamy prace, tworzymy program czy dzielimy za-
dania, aby umozliwia¢ wszechstronny — duchowy, emocjonalny, intelektual-
ny, spoteczny i fizyczny — rozwdj. Patrzymy na cztowieka jako na pewna catosc¢
— i wspieramy go w rozwoju kazdego z owych aspektow. Dopiero takie holistycz-
ne podejscie do kwestii wychowania umozliwia ksztattowanie postaw, nauke oraz
doskonalenie umiejetnosci.

Nie to wyrdznia nas sposrod innych organizacji pozarzadowych, ze zajmujemy
sie rozwojem duchowym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym czy fizycz-
nym. Wyroznia nas i jest dla nas cenne to, ze te wszystkie sfery rozwoju sa dla nas
obiektem troski jednoczesnie, stale i réwnowaznie.

| ksztaftowaniu charakteru przez stawianie wyzwan

Ksztattowanie charakteru wymaga aktywnej postawy wobec siebie samego
i otaczajacej rzeczywistosci. Jestesmy elementami wiekszej catosci — funkcjonujemy
wsrod innych ludzi, w okreslonych warunkach, spotykamy sie z réznorodnymi po-
stawami wobec zycia. Chcemy przygotowaé¢ mfodego cztowieka do samodzielnego
stawiania sobie coraz wyzszej poprzeczki. Do wymagania od siebie i niezgody na
bylejakos¢. Wazne dla nas s3 umiejetnosci, wiedza, przezycia. Ale maja one by¢ na-
rzedziem do ksztattowania charakteru, a nie to ksztattowanie zastapic.

WYCHOWANIE DO WARTOSCI

Wychowanie w ZHP odwotuje sie¢ do wartosci, ktérych odzwierciedleniem s3
Prawo i Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Zobowiazanie
Instruktorskie.

Obietnica Lucha

Obiecuje by¢ dobrym zuchem, zawsze przestrzega¢ Prawa Zucha.

Prawo ZLucha

. Zuch kocha Boga i Polske.

. Zuch jest dzielny.

. Zuch moéwi prawde.

. Zuch pamigta o swoich obowiazkach.
. Wszystkim jest z zuchem dobrze.

. Zuch stara sie by¢ coraz lepszy.

oV A WN =—

Przyrzeczenie Harcerskie

Mam szczera wole catym zyciem pefnic¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetna pomoc
bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

‘
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Prawo Harcerskie

I. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Har-
cerskiego.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postepuije po rycersku.

Harcerz mituje przyrode i stara si¢ ja poznac.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.
Harcerz jest zawsze pogodny.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije
napojow alkoholowych.

PGP

Lobowigzanie Instruktorskie

Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opie-
kuna. Bede dbac o dobre imie harcerstwa, przestrzegac Statutu ZHP, pracowac¢ nad
soba, poglebia¢ swoja wiedze i umiejetnosci. Wychowam swego nastepce. Powie-
rzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowolnie.

Zapisy Prawa Harcerskiego sa tradycyjne, aktualne, wazne i stuszne. Ich prze-
strzeganie jest obowiazkiem kazdego cztonka naszego stowarzyszenia. Wiernos¢
Prawu szczegélnie wazna jest dla kazdego instruktora ZHP, bowiem wychowuje-
my przez osobisty przyktad. Nasze czyny musza by¢ zgodne z naszymi stowami
i deklaracjami. Nie ma miejsca w ZHP na relatywizm moralny i nieprzywiazywanie
wagi do danego stowa. Instruktor nie tylko jest zobowiazany do zycia w zgodzie
z Prawem Harcerskim, ale takze do nieprzyzwalania na zachowania innych czton-
kow ZHP bedace w sprzecznosci z naszymi wartosciami i ideami.

Opis postaw instruktorskich zawiera Kodeks Instruktorski przyjety
przez Rade Naczelnag ZHP. Petniejszemu zrozumieniu, o jakich postawach moéwi
Prawo Harcerskie i na jakie wartosci zwraca uwage, stuzy komentarz do Prawa
Harcerskiego. Obowiazuje komentarz harcmistrza Stefana Mirowskiego oraz ko-
mentarz do Prawa Harcerskiego przyjety przez Rade Naczelng ZHP.

ZHP realizuje swoja misje przez harcerski system wychowawczy rozumiany
jako jednos¢ zasad harcerskiego wychowania i metody, w ktorej istotna role odgry-
wa osobisty przykfad instruktora.

[asady harcerskiego wychowania

Skuteczne ksztattowanie mtodego cztowieka w duchu Prawa Harcerskiego
przynosi efekty w postaci trwatych postaw. Cziowiek uksztattowany w zgodzie
z wartosciami przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyréznia si¢ braterskim

A
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stosunkiem do innych, przyjacielska i serdeczna postawa wobec wszystkich lu-

dzi, gotowoscia i umiejetnoscia bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu

i Polsce oraz ciagta praca nad soba, nieustannym ksztattowaniem i doskonaleniem

wilasnej osobowosci. Jest gotowy wymagac od siebie, nawet jezeli inni od niego nie

wymagaja. Harcerska stuzba rozumiana jest jako:

@ stuzba Bogu — wynikajaca z osobistego stosunku do duchowych wartosci zy-
cia, takich jak: mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwos¢, wolnos¢, piekno, przyjazn,
braterstwo, nadzieja,

@ stuzba Polsce — wynikajaca z poczucia przynaleznosci do wspoélnoty narodowe;j
i kulturowej, mitosci Ojczyzny, godnosci narodowej, szacunku dla panstwa i jego
historii,

@ stuzba sobie i innym — wynikajaca z osobistej odpowiedzialnosci za indywidu-
alny rozwdj i z osobistego stosunku do spoteczenstwa, poczucia odpowiedzial-
nosci za rodzing, lokalna spotecznos¢, kraj i caty Swiat, a takze z szacunku dla
innych i do Swiata przyrody.

Idee braterstwa, stuzby i pracy nad soba przyswiecaja harcerskim dziataniom na
co dzien.

JAKI MA BYC CZLOWIEK, KTOREGO KSITALTUJE
DIISIE|SZE HARCERSTWO?

Powinien by¢ patriota — zna¢ swoje korzenie i historie swojego kraju, sza-
nowac je i umiejetnie z nich czerpaé. Powinien mie¢ swiadomos¢ tego, co jest jego
ojczyzna, bo zeby kogos$ kocha¢ — trzeba go znac. Powinien wiedzie¢, z jakich pol-
skich osiagnie¢, wydarzen, rodakéw moze by¢ dumny. Patrzec¢ w przysztos¢ z odwaga.
Nie zapomina¢ o tym, co byto, ale nie zy¢ przesztoscia. Na co dzien swoj patriotyzm
powinien realizowac przede wszystkim przez odpowiedzialng postawe obywatela.

Powinien by¢ Sswiadomym obywatelem, czyli aktywnym uczestnikiem
spotecznosci, do ktorej nalezy. Umiec¢ pracowac w zespole, podejmowac wyzwania,
inicjowac dziafania, realizowac cele, wykazy-
wac sie checig dziatania. Zna¢ swoje prawa
i obowiazki wobec kraju i Swiadomie z nich
korzysta¢, szanujac demokracje, w tym de-
mokratycznie wybrane wtadze.

Powinien by¢ cztowiekiem odpo-
wiedzialnym — za siebie, za rzetelne wy-
konywanie obowiazkéw, za wiasne decyzje,
ktore podejmuje w sposob swiadomy. Powi-
nien bra¢ odpowiedzialnos¢ za kazde dane
stowo. W sposéb odpowiedzialny podcho-
dzi¢ do zycia i wspottworzy¢ wspolnoty.
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Powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspélnot — lokalnej, rodzinnej, uczel-
nianej, szkolnej, zawodowe;j itd., umiejetnie godzi¢ i rownowazy¢ obowiazki wyni-
kajace z petnienia réznych rol spotecznych. Nie zaniedbywac zadnej dziedziny zycia.
Ustala¢ wtasciwe priorytety, mie¢ swiadomos¢ swoich mozliwosci i przektadac je
na peftnienie réznych roél. Powinien wciela¢ w czyn ideg stuzby.

Powinien by¢ prawy i uczciwy oraz zy¢ w zgodzie z zasadami (wynikaja-
cymi z wartosci uniwersalnych, spotecznych, Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
wyznawanej religii), czyli by¢ cztowiekiem o uksztattowanym, uporzadkowanym
i stabilnym systemie wartosci. Umie¢ odroézniac¢ dobro od zta. Powinien mie¢ mocny
charakter, konsekwentnie postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami, umie¢ pora-
dzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, nie przekraczajac norm moralnych.
Powinien poszukiwac autorytetow i sam stawaé sie autorytetem, cechowac sie
wysoka kultura osobista, dba¢ o jakos¢ zycia.

Powinien by¢ cztowiekiem otwartym i radosnym, pozytywnie podchodza-
cym do siebie, do drugiego cztowieka, do swiata, cztowiekiem, ktéry nie wznosi ba-
rier, tylko buduje mosty. Ma zaufanie do ludzi. Umie stucha¢, jest wrazliwy na pigkno
i na drugiego cztowieka, umie i chce uczy¢ sig od innych. Powinien by¢ otwarty na
rézne problemy, zagadnienia. Wprowadza¢ w czyn idee braterstwa. By¢ obywate-
lem $wiata — mie¢ horyzonty szersze niz granice kraju czy kultur, szanowac innych
ludzi i ich odmiennosc¢.

Powinien by¢ cztowiekiem uczacym sie, czyli gotowym na zmiany —
stale poszukiwa¢ rozwiazan i zadan, uczy¢ sie (nie tylko na btedach), by¢ cieka-
wym $wiata, poszukiwac i selekcjonowac informacje, odnajdywac siebie w procesie
zmian oraz chetnie zdobywac wiedze i wyksztatcenie oraz doswiadczenia. Powinien
pracowac nad sobg cafe zycie — planowa¢ swoj rozwdj, starac sig by¢ wszechstron-
nym, miec pasjg, odwaznie podejmowac wyzwania i konsekwentnie realizowac cele.
Powinien chcie¢ wiedzie¢ wiecej niz wie i umie¢ wiecej niz umie.

Powinien by¢ dzielny i zaradny, umiec radzi¢ sobie w kazdej sytuacji, by¢
kreatywnym, umie¢ znalez¢ pomoc w sytuacjach trudnych, dobrze gospodarowac
czasem, pieniedzmi, sprzetem. By¢ przedsiebiorczym, chcie¢ po-
zostawi¢ Swiat lepszym niz go zastat.

Powinien dba¢ o zdrowie ciata i ducha, czyli by¢ odpo-
wiedzialnym za swoje zdrowie, znalez¢ dla siebie zdrowe drogi
zZycia i aktywne formy spedzania wolnego czasu. Nie ulega¢ zad-
nym natogom, miec silna wole.

© METODA HARCERSKA

W ksztattowaniu charakteru miodych ludzi oraz wspieraniu
ich we wszechstronnym rozwoju duza role odgrywa umiejet-
ne stosowanie przez instruktora metody harcerskiej. Gtownymi
elementami tej metody s3:
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Prawo i Przyrzeczenie

Prawo i Przyrzeczenie to tradycyjny, prawie stuletni zapis naszego kodeksu po-
stepowania. To dzieki nim kazdy, kto zetknie sie z harcerstwem, nawet na krétko,
ma okazje do pracy nad wiasnym charakterem, nad wiasna osobowoscia. Praca
z Prawem to nieustanne obserwowanie siebie samego i praca nad soba, ktora
w konsekwencji prowadzi do swiadomego przyjecia okreslonego stylu zycia. Prawo
i Przyrzeczenie s3 dla kazdego wskazowka do uzyskania odpowiedzi na pytania: Jak
postepowac? Jak zyc¢?

Uczenie przez dziafanie

Doswiadczajac, probujac, przezywajac, aktywnie uczestniczac — mtody czto-
wiek przygotowuje sie do dorostosci. Istotne jest stwarzanie takich sytuacji
w dziatalnosci gromady lub druzyny, aby kazdy miat mozliwos¢ dziatania indy-
widualnie, a takze w grupie. Dziatanie to powinno mie¢ bezposredni zwiazek
Z Zyciem spoteczenstwa i w spoteczenstwie.

Zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy dziataja — podczas zdobywania
gwiazdek, stopni, sprawnosci, realizacji zadan, ¢wiczenia technik harcerskich, pod-
czas zbidrki, obozu czy kolonii, rajdu, ale takze w codziennym zyciu — podczas
wypetniania swoich obowiazkéw wobec domu rodzinnego czy szkoty. Daje im to
szanse na przezycie przygody. W kazdej grupie wiekowej dziatanie odbywa sie
W inny sposéb: zuch — przez zabawe w cos lub kogos, harcerz — przez gre, harcerz
starszy — przez poszukiwanie, wedrownik — stuzbe i wyczyn.

Stale doskonalony i stymulujacy program

Program powinien by¢ wszechstronny, jak wszechstronny powinien by¢ rozwd;.
Tak, aby kazdy mogt w nim znalez¢ co$ dla siebie. Celem jest rozbudzanie zaintere-
sowan, zaciekawienie, zachecenie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, po-
szukiwania drég indywidualnego rozwoju. To wszystko musi sig ztozy¢ na program
zastepu i druzyny oraz na dziatania hufca, choragwi, ZHP. Dzieki dobremu zapla-
nowaniu i podjeciu dziatan indywidualnych i zbioro-
wych (zbidrka, obdz harcerski, kolonia zuchowa, rajd,
festiwal...) program bedzie stymulowat rozwoj kazde-
go, a tym samym catej naszej organizacji. VWazne jest
wykorzystywanie w harcerskiej pracy instrumentow
metodycznych (stopnie, gwiazdki, sprawnosci, znaki
stuzb...), réznych form pracy, propozycji i inspiracji
zucha, harcerza, harcerza starszego, wedrownika i in-
struktora, a takze uwzglednianie pomystéw roéznych
zespotow i grup oraz pobudzanie do samodoskonale-
nia i aktywnego udziatu w zyciu harcerskim. Program
musi by¢ pozyteczny i potrzebny kazdemu, kto w nim
uczestniczy, trzeba go weciaz aktualizowac i tworzy¢
w perspektywie otaczajacej rzeczywistosci. Realizacja
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programu powinna by¢ silnym, goracym, intensywnym, petnym napiecia, ale zawsze
pozytywnym przezyciem, na ktore czeka sie z przyspieszonym biciem serca i ktore
wzbudza che¢ dalszego dziafania.

System matych grup

Zastep to grupa przyjaciol, ktéra pozwala na znalezienie swojego miejsca
i sprawdzenie si¢ w samodzielnym dziataniu. Praca w matych grupach przynosi wy-
mierne efekty wychowawcze, poniewaz fatwiej jest dotrze¢ do kazdego, dostrzec
jego warto$¢, poméc mu pokonaé stabosci, porozmawiac z nim, poznaé go. W har-
cerstwie takie grupy stanowia szostki, zastepy, patrole, zespoly zadaniowe. Na ich
czele stoja zwykle réwiesnicy majacy troche wigksze doswiadczenie czy tez wyro-
bienie harcerskie, cieszacy sie zaufaniem. We wspotzawodnictwie konkurowanie ze
soba zespotow wzmaga emocje, zwieksza motywacje do dziatania.

Metoda harcerska to sposob dziatania charakteryzujacy sig:

dobrowolnoscia
Harcerskie dziatanie opiera si¢ na dobrej woli mtodego cztowieka. Kazdy ma pra-
wo do podejmowania decyzji zwiazanych z wtasnym rozwojem i aktywnym uczest-
nictwem w zyciu naszej organizacji. Dobrowolne dokonywanie wyborow sprawia,
ze jesteSmy dojrzalsi i umiemy wiecej. Waznym momentem wyrazenia wtasnej woli
jest moment sktadania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcerskiego i Zobowiaza-
nia Instruktorskiego.
pozytywnoscia
W harcerstwie podejmujemy zadania o wymiarze pozytywnym, ktére maja
bezposredni wptyw na ksztattowanie postawy i charakteru mtodego cztowieka.
W kazdym rozbudzamy poczucie piekna i dobra, pomagamy rozwija¢ zdolnosci
oraz pielegnowac wartosci. Istotna jest wiara we wiasne sity i mozliwosci, ktéra
pozwala rozwijac sig i pia¢ wzwyz.
posrednioscia
Wychowanie w harcerstwie nastepuje nie wprost, ale przez podejmowanie dziatan,
zdobywanie coraz wyzszych stopni i nowych sprawnosci, uczestnictwo w atrakcyjnym
programie. Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku, a nie proponowanie go-
towych rozwiazan. Postepujac zgodnie z Prawem i Przyrzeczeniem, dziatajac i wspot-
pracujac z innymi, uczymy si¢ zycia.
wzajemnoscia oddziatywan
W harcerstwie jedni ucza sie od drugich przez wzorowe postepowanie, przy-
ktad osobisty i baczna obserwacje innych. Istotng role odgrywa wspotzawodnictwo,
ktorego celem jest zawsze wszechstronny rozwoj. W grupie rowiesnikow kazdy
nie tylko moze pokaza¢, co wie, co umie, czego moze nauczy¢ innych, ale tez moze
uczyc¢ si¢ od innych.
Swiadomoscia celow
Uswiadomienie sobie potrzeby wiasnego rozwoju lub tez wykonania jakiegos
zadania utatwia realizacj¢ zamierzenia. W naszej organizacji jesteSmy $wiadomi
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naszych potrzeb i naszych mozliwosci. Wiemy tez, po co w harcerstwie jestesmy,
wiemy, Ze staramy sig o swoj wszechstronny rozwoj. VWszystko, co dzieje sie w ZHP,
ma swoj cel.
indywidualnoscia
W harcerstwie najwazniejszy jest cztowiek i jego wszechstronny rozwoj. Stwa-
rzamy takie warunki, aby kazdy indywidualnie, niezaleznie od wieku, ptci, doswiad-
czenia, zainteresowan mogt znalez¢ swoje miejsce w ZHP. Dbamy o wszechstronny
rozwoj jednostki.
naturalnoscia
W harcerstwie wszystko jest zwyczajne i dostosowane do warunkéw, w kto-
rych zyjemy. Wszystko ma ,,swoj czas”, dlatego zuchy bawia sie, harcerze uczest-
nicza w grze, harcerze starsi poszukuja, 2 wedrownicy podejmuja stuzbe. Robimy
tak po to, by kazdy miat mozliwos¢ rozwoju zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i potrzebami. Przestrzeganie norm zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu ma zrédta
w harcerskiej naturze.
Istnieje Sciste powiazanie migdzy wymienionymi cechami, a umiejetne wykorzy-
stywanie ich wszystkich przynosi najlepsze rezultaty.

Rola druzynowego

Gtéwny cel ZHP — wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju i ksztattowanie cha-
rakteru — realizowany jest przede wszystkim w codziennej pracy kazdej gromady
i druzyny. Najwazniejszym harcerskim wychowawca jest druzynowy. Dla re-
alizacji celu naszej organizacji buduje on w druzynie program wychowawczy, indy-
widualnie odpowiadajacy na potrzeby cztonkéw druzyny, ale oparty na takich samych
dla catej organizacji podstawach wychowawczych. Przez program rozumiemy cato-
ksztatt dziatan celowo podejmowanych przez instruktora i gromade lub druzyne
oraz stawianie wyzwan dla wspierania rozwoju mtodego cztowieka i ksztattowania
jego charakteru. Skifadaja sie na niego zadania stopni, gwiazdek zuchowych i spraw-
nosci, zadania zespotowe, znaki stuzb, projekty, oboz, kolonia zuchowa itd. Program
jest realizowany na szczeblu gromady i druzyny, a oparty na tych samych dla catej
organizacji wartosciach.

Dla wspierania druzynowego harcerskie
komendy tworza propozycje wzmacniaja-
ce realizacje programu gromad i druzyn.

Osobisty przykiad, stosowanie metody
harcerskiej, wiernos¢ harcerskim ideatom
w codziennym zyciu czyni druzynowego
Swiadomym swej roli wychowawca. Zada-
niem poszczegdlnych szczebli organizacji
i poszczegolnych zespotéw instruktorskich
jest wspomaganie pracy druzynowego,
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umacnianie jego roli i pozycji w srodowisku harcerskim i lokalnym. Jakos¢ pracy
druzynowego powinna by¢ troska catej wspolnoty instruktorskiej.

Dla skutecznej realizacji misji organizacji niezbedne sa, facznie:

@ Swiadomy instruktor-wychowawca, ktérego postawa odzwierciedla
nasze wartosci,

® umiejetnie stosowana harcerska metoda,

® wartosci opisane w Prawie Harcerskim.

© PRIYRZECZENIE HARCERSKIE

Mam szczera wole to znaczy dobrowolnie, bez niczyjego nakazu, bez zadne-
go przymusu, catym zyciem, ze wszystkich sit mego ducha, z catego serca, wy-
korzystujac wszystkie dane mi mozliwosci petni¢ stuzbe Bogu, ktéry stanowi
uosobienie najwyzszych ideatow, takich jak mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwosé,
wolnos¢, piekno, przyjazn i braterstwo, wiara, nadzieja. Ideaty te facza wszystkich
ludzi dobrej woli, niezaleznie od pochodzenia, narodowosci, wyznania, wywodza sie
z norm moralnych opartych na uniwersalnych, etycznych i kulturowych tradycjach
chrzescijanstwa.Wyznawany przeze mnie system wartosci ksztattuje samodzielnie,
podazajac w kierunku wskazanym przez Prawo Harcerskie.

Pragne stuzy¢ Polsce, ojczyznie moich przodkéw, o ktorej honor, niepodlegty
byt, tradycje i kulture walczyli czynem i stowem, ktora otrzymatem w spadku jako
bezcenna wartos¢ mego pokolenia, ktora z catym jej bogactwem duchowym i ma-
terialnym mam przekaza¢ moim nastgpcom. Stale poszerzam Swiat mych mysli
i uczu¢, wierny zasadzie, ze wigcej wiedzie¢ to gtebiej pokochac. Szanuje prawa
innych panstw i narodow.

Chce nies¢é chetna pomoc bliznim nie tylko wtedy, gdy o pomoc prosza,
ale zawsze wtedy, gdy czujnym okiem dostrzege, ze na drodze mego zycia stanat
ktos, kto potrzebuje pomocy, opieki, wspar-
cia, pocieszenia.

Mam by¢ postusznym prawu harcer-
skiemu, chce, by ono bylo zawsze wska-
zowka mego postepowania, by ono decydo-
wato zawsze o zgodnosci moich mysli, stow
i uczynkow.

Moje Przyrzeczenie nie jest przysiega ani
Slubowaniem. Przestrzeganie Prawa Harcer-
skiego jest sprawa mego honoru i zrodtem
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radosci, ,,wedrowka ku szczesciu”. Za wypetnienie Przyrzeczenia odpowiadam
przed whasnym sumieniem.

PRAWO HARCERSKIE

I. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzecze-
nia Harcerskiego, wrazliwym okiem spoglada na otaczajacy go swiat, na potrzeby
ludzi, na potrzeby sSrodowiska, w ktorym zyje. Jest dobrym uczniem i pracuije rzetel-
nie. Jest gotéw zawsze petnié stuzbe innym, dawac z siebie wszystko, co dobre, nie
zadajac w zamian nic, za jedyna nagrode uwaza rados¢ ptynaca z dobrze spetnionych
obowiazkow. Obcy mu jest egoizm, postawa konsumpcyjna, wyznaje prymat warto-
sci duchowych nad materialnymi.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy — to nakaz prawdomoéwnosci,
wiernosci, zgodnosci stow i czynéw z nakazami wiasnego sumienia. Swym stowem
i czynem harcerz zastuguje na zaufanie, dotrzymuje stowa, przywraca wiare w so-
lidnos¢, rzetelnos¢, spolegliwos¢, mowi, co mysli, robi, co méwi. Postawg i zacho-
waniem daje $wiadectwo o wartosciach, jakie wnosi harcerstwo w zycie mfodziezy
i catego spoteczenstwa. Harcerz jest punktualny.

3. Harcerz jest pozyteczny, jego czyny zawsze stuza spotecznosci, w ktorej zyje.
Nauke traktuje jako podstawe przysztej stuzby Ojczyznie i ludzkosci. Praca zawo-
dowa jest nie tylko zrédtem jego utrzymania, ale przede wszystkim forma realizacji
stuzby spotecznej. Harcerz niesie pomoc bliznim chetnie i ofiarnie, nie czeka az
go ktos o pomoc i opieke poprosi, lecz sam szuka okazji, by by¢ pomocnym kazde-
mu cztowiekowi i kazdej spotecznosci, ktora spotyka na swej drodze.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, kazdemu stuzy praca, pomoca, ujmuje
sie za kazdym pokrzywdzonym, obca mu jest znieczulica i ozigbtos¢ w stosunkach
miedzy ludzmi. Przezwycieza urazy i wasnie miedzy ludzmi i miedzy narodami, swa
postawa daje wyraz uznania naturalnych praw cztowieka. Sprzeciwia sig przejawom
nienawisci, nie poniza nikogo. Harcerz za brata uwaza kazdego innego har-
cerza, kazdego skauta na catym sSwiecie, kazdego wiernego tym samym ideatom.
Takie widzenie Swiata i ludzi prowadzi do poszanowania cudzych przekonan, do
demokracji i tolerancji.

5. Harcerz postepuje po rycersku, traktuje zycie jak wielka gre, w ktorej waz-
na jest nie tylko wygrana, ale wazne jest przede wszystkim to, jak sie gra. Harcer-
stwo to czysta gra. Harcerz mimo negatywnych doswiadczen wierzy, ze inni tez
graja czysto. Czysta, uczciwa, rycerska gra obowiazuje przede wszystkim wobec
przeciwnikéw. Harcerz wyciaga reke do zgody. Harcerz jest dzielny, walczy z cham-
stwem, nietolerancja, przejawami brutalnosci. Jest uprzejmy i kulturalny, potrafi sie
odpowiednio zachowaé w kazdej sytuacji. Harcerz dba o swoj wyglad.

6. Harcerz mituje przyrode, nie niszczy jej, przeciwdziata jej dewastacji i stara
sie ja poznag, uczy sie czytac ,,Swieta ksiege przyrody”, odczuwa silng wiez z cata
przyroda. Ma swiadomosc¢, ze jest jej czastka, zgtebia jej tajemnice, w niej szuka
i odnajduje réwnowage ducha. Przeciwdziata zagrozeniom srodowiska, ktorych
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zrodtem jest nie tylko cywilizacja przemystowa, ale takze bezmysInos¢, lenistwo,
brak wyobrazni, nieSwiadomos¢ skutkéw naszych dziatan i zaniedban. Dba o bogac-
twa naturalne, o piekno krajobrazu.
7. Harcerz jest karny, karnoscia oparta na rozumnym postuszenstwie, wynikajaca
z dobrowolnego wyboru drogi i celu, wyboru dajacego poczucie wolnosci. Harcerz
jest postuszny rodzicom, wierny rodzinnej tradycji, ktéra wspottworzy tradycje
Ojczyzny. Jest postuszny wszystkim swoim przetozonym, ktorzy prowadza go
do wspolnie realizowanego celu — przez stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. Karnos¢ staje
sie zrodtem poszukiwania i uznawania autorytetow w zyciu spotecznym.
8. Harcerz jest zawsze pogodny, idzie miedzy ludzi z otwartym spojrzeniem
ptynacym z pogody ducha. Harcerz panuje nad swoimi emocjami i nerwami. Jest
optymista, ma poczucie humoru. Pomaga innym przezwyciezy¢ apatig, smutek, znie-
checenie, obojetnosé. Cieszy sie radoscia innych.
9. Harcerz jest oszczedny, nie skapy, ale gospodarny, nie marnuje czasu, nie mar-
nuje zycia, pracuje skutecznie. Harcerz jest ofiarny w niesieniu pomocy innym, hoj-
ny w uczynnosci. Przywiazuje szczegdlne znaczenie do bezinteresownej dziatalnosci
spofecznej. Przezwycieza marnotrawstwo materiatdw i darow przyrody, pieniedzy
i pracy.
10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach, najpierw mysli, potem
mowi, dba o czystosc i pigkno jezyka. Sprawy pici traktuje powaznie i odpowie-
dzialnie. Harcerz dba o zdrowie, nie pali tytoniu i nie pije napojéw alkoholo-
wych, nie ulega zadnym natogom, nie prébuje uzywania narkotykow, pomaga innym
w zwalczaniu natogéw. Abstynencije traktuje jako wazny element troski o zdrowie,
o hart ducha, o opanowanie stabosci wtasnego charakteru.

hm. Stefan Mirowski

styczen 1996 r.

© KOMENTARZ DO PRAWA HARCERSKIEGO

zatacznik do Uchwaty nr 25/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia |5 listopada 2008 r.

Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrze-
czenia Harcerskiego.

Catym zyciem, nie tylko na zbiorce, rajdzie i obozie, harcerz stara sie przestrze-
gac Prawa Harcerskiego. Wszystkie swoje obowiazki wykonuje najlepiej jak potrafi.
Jest dobrym Polakiem — pilnym uczniem, aktywnym mtodym obywatelem. Jest takze
dobrym synem lub cérka, dobrym kolega i przyjacielem. Inni zawsze moga na niego
liczy¢. Wie, jak zgodnie ze swoja religia moze stuzyé Bogu. Jest harcerzem, aby sie
rozwijac¢ i by¢ coraz lepszym cztowiekiem.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

To znaczy, ze jesli harcerz cos obieca, to na pewno spetni swoja obietnicg, jesli

mowi o czyms, to mozna mu wierzyc.
Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.
Harcerz poproszony o pomoc — na pewno nie odmowi, bo na harcerza zawsze
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mozna liczy¢. Ale harcerz nie czeka, az kto$ zwrdci sie do niego o pomoc — sam
dostrzega ludzi, ktorzy potrzebuja jego pomocy, miejsca, gdzie moze by¢ przy-
datny.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego in-
nego harcerza.

Dla harcerza kazdy cztowiek jest wazny. Harcerz nie przechodzi obojetnie obok
tych, ktorym dzieje si¢ krzywda, jest wrazliwy na problemy innych. W kontaktach
miedzyludzkich jest otwarty i tolerancyjny, stara si¢ zrozumie¢ kazdego cztowieka,
odnalez¢ w nim to, co wartosciowe. Potrafi zdoby¢ prawdziwych przyjaciot. Do har-
cerza, jak do kogos z najblizszej rodziny, w kazdej sprawie moze zwrécic sie kazdy
inny harcerz i kazdy skaut, wiedzac, ze znajdzie w nim niezawodnego przyjaciela,
ktéremu zawsze mozna zaufac.

Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz ma poczucie wiasnej godnosci i szanuje godnosc¢ innych ludzi. Ma za-
sady zyciowe, ktorymi sie kieruje, dazy do celu, zawsze przestrzegajac obowiazu-
jacych regut. Nie boi sie przeciwstawia¢ nieuczciwosci, nietolerancji i przemocy.
Swym postepowaniem dowodzi, ze warto by¢ cztowiekiem uczciwym, kulturalnym
i honorowym.

Harcerz mituje przyrode i stara sie ja poznac.

Harcerz zyje blisko natury, dlatego chce ja jak najlepiej poznac i dobrze zrozu-
mie¢. Zyje w zgodzie z przyroda, w sposob jak najbardziej dla niej przyjazny. Jest dla
kolegow i rodziny wzorem, jak w codziennym zyciu chroni¢ srodowisko naturalne
— oszczedza wodg i energie elektryczna, segreguje odpady.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim prze-
tozonym.

Harcerz ma zaufanie do swoich rodzicow i przetozonych, wie, ze chca dla nie-
go jak najlepiej, dlatego sumiennie wykonuje powierzone przez nich obowiazki.
Szanuje ich, dlatego jest z nimi szczery — potrafi wyrazi¢ swoja opinig, gdy mysli
inaczej.

Harcerz jest zawsze pogodny.

Harcerza mozna poznaé po tym, ze to,co robi,sprawia mu rados¢. Jest pozytywnie
nastawiony do ludzi. Swoja radoscia i poczuciem humoru potrafi poméc innym. Na-
wet w trudnych sytuacjach umie zachowa¢ optymizm, aby fatwiej poradzi¢ sobie
z problemami.

Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

Harcerz potrafi madrze gospodarowac pieniedzmi i wszystkim, co posiada. Sza-
nuje prace innych ludzi. Odpowiedzialnie korzysta z tego, co jest wspdlne w domu,
szkole i druzynie. Potrafi dzieli¢ si¢ z innymi tym, co ma — nie tylko przedmiotami,
ale rowniez swoim czasem, umiejetnosciami.

Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
i nie pije napojow alkoholowych.

Harcerz mysli,méwi i postepuije tak, aby zastuzyé na miano kulturalnego cztowie-

ka, dobrego ucznia i kolegi. Nie Zyczy innym zle, nie méwi o innych Zle, jest wobec
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innych uczciwy. Harcerz chce by¢ silny i zdrowy, dlatego dba o higieng, wiasciwie
sie odzywia, wie, jak szkodliwe dla zdrowia jest picie alkoholu, palenie papierosow
probowanie narkotykéw. Chee by¢ sprawny, dlatego potrafi madrze dzieli¢ czas na
korzystanie z telewizji i komputera oraz ruch na Swiezym powietrzu.

KODEKS INSTRUKTORSKI

zatacznik do Uchwaty nr 33/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 7 marca 2009 r.

Misja Zwiazku Harcerstwa Polskiego jest wychowywanie mtodych ludzi. Misja ta
moze by¢ wiasciwie realizowana jedynie przez instruktorow:
@ dobrze przygotowanych do pracy wychowawczej,
® rozumiejacych spoczywajaca na nich odpowiedzialnos¢, wynikajaca z idei
i 100-letniego dorobku harcerstwa,
@ swiadomych odpowiedzialnosci za powierzone ich opiece dzieci i mfodziez.
Dlatego instruktor Zwiazku Harcerstwa Polskiego musi spetnia¢ wysokie wyma-
gania wynikajace ze Zobowiazania Instruktorskiego.

Instruktor wobec siebie

Jestem instruktorem ZHP. W pracy instruktorskiej staram sie skutecznie dazy¢
do osiagniecia harcerskich ideatow. Zastanawiam sig¢ nad moja dziatalnoscia instruk-
torska. Potrafie w madry sposob taczy¢ ja z innymi rolami spotecznymi.

I. W zyciu postepuje odpowiedzialnie. Podejmujac dziatania, przewiduje ich skutki.

Planuje droge do osiagniecia celu, majac swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograni-
czen. Potrafie rzetelnie oceniaé swoje dziatania, wyciaga¢ krytyczne wnioski. Odnaj-
duje satysfakcje w tym, co robie.

2. Potrafie okresli¢ priorytety w swoim zyciu i konsekwentnie przestrzegam ich
realizacji. Wyznaczajac priorytety, kieruje sie tak swoim dobrem, jak i dobrem in-
nych ludzi.

3. Wierze w harcerskie ideaty, dostrzegam ich uniwersalnos¢.Wcielam je w zycie.

W kazdym swoim dziataniu kieruje sie zasadami braterstwa i stuzby.

4. Dbam o swoj rozwoj we wszystkich dziedzinach zycia.

5.Staram sig by¢ osoba wrazliwa. Potrafie przekazywac swoje oczekiwania, potrafie
stuchac i rozumiec potrzeby innych. Panuje nad emocjami.

6. Jestem otwarty na Swiat, ludzi i ich poglady.

7. Jestem aktywny. W swoim zyciu wyrdzniam si¢ twoércza i odwazng postawa.

8. Jestem ambitny. Podejmuje wyzwania.

Instruktor wobec wychowankow

Jestem instruktorem ZHP — harcerskim wychowawca. W moich dziataniach kie-
ruje sie misja ZHP. Znam Podstawy wychowawcze ZHP. Wiem, kto jest adresatem
moich dziatan, znam swoja role w wychowaniu metoda harcerska. Wiem, na czym
polega przyktad osobisty w wychowaniu.

I. Jestem cierpliwy i wyrozumiaty wobec moich wychowankéw, poznaje ich pro-
blemy, pomagam je rozwiazywac.

A

29



30

CZESC I. FUNDAMENTY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA

2. Dbam o godnos¢ wychowankéw. Szanuje ich i ucze szacunku do innych. Licze sie
z ich zdaniem. Jestem wobec nich lojalny.

3. Jestem uczciwy wobec wychowankéw. Uzasadniam swoje decyzje tak, by rozu-
mieli cele podejmowanych dziatan.

4. Moim wychowankom stwarzam warunki do indywidualnego rozwoju. Stawiam
przed nimi wyzwania na ich miare.

5. Mam swiadomos¢, ze w kazdej sytuacji jestem dla moich wychowankéw wzorem.
6. Sprawiedliwie oceniam wychowankow, nagradzam ich za osiagniecia, zwracam
uwage na popetniane btedy.

Instruktor wobec organizagji

Jestem instruktorem Zwiazku Harcerstwa Polskiego — cztonkiem harcerskiej or-
ganizacji, ale takze uczestnikiem Swiatowego ruchu skautowego. W ZHP — mojej
organizacji — przezytem wiele przygdd, zdobytem rozne umiejetnosci. Miata ona
wplyw na moj charakter. Dzi$ chce, zeby byta lepsza — staram sie ja udoskonalic.
Jestem gotowy, by ja wspotksztattowac.

I. Znam swoje prawa w organizacji i uczciwie z nich korzystam.

2. Utozsamiam sie z ZHP, dbam o jego wizerunek.

3. Znam swoje obowiazki wobec ZHP. Jestem lojalny wobec organizacji, dlatego
staram sie z nich wywiazywac.

4. Znam swoje mozliwosci. Odpowiedzialnie podejmuje sie zadan. Ambitnie, ale
realistycznie poszukuje nowych wyzwan. Powierzone funkcje petnie rzetelnie.

5. Wiem, ze dla rozwoju organizacji konieczne s3 zmiany na funkcjach. Dbam
o przygotowanie moich nastepcow. Dziele sie swoim doswiadczeniem i umiejet-
nosciami.

6. Orientuje sie w sytuacji ZHP, Swiadomie uczestnicze w rozwiazywaniu proble-
mow Zwiazku.

7. Przestrzegam zasad obowiazujacych w ZHP.

Instruktor na zewnatrz organizacji

Jestem instruktorem ZHP — wizytowka organizacji. Mam swiadomos¢, ze swoim
postepowaniem buduje wizerunek instruktora harcerskiego i harcerstwa. Dbam
o dobre relacje ZHP z otoczeniem. Jestem rzecznikiem spraw ZHP i naszych wy-
chowankéw na zewnatrz organizacji.

I. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami moich wychowankéw oraz ich nauczycie-
lami.

2. W kontaktach zewnetrznych, szczegdlnie wsrod rodzicow oraz instytucji pu-
blicznych, zawsze dbam o wizerunek harcerstwa, dziatam rzetelnie i profesjonalnie.
3. We wspotpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi dbam o wizerunek
i wzmocnienie pozycji ZHP w trzecim sektorze.

4. Swoim dziataniem, zachowaniem i wygladem staram sie budowaé prestiz in-
struktora ZHP.

5. Przestrzegam przepiséw prawa.
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METODA | METODYKA

@ Emilia Kulczyk-Prus

Metoda harcerska zostata przedstawiona w Podstawach wychowawczych
ZHP. Opisano tam jej elementy (Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, uczenie
przez dziatanie, stale doskonalony i stymulujacy program, system matych
grup) oraz cechy (dobrowolnos¢, pozytywnos¢, posrednios$é, wzajemnos¢
oddziatywan, swiadomos¢ celdw, indywidualnos¢, naturalnosc). Pora wyja-
$ni¢, czym jest metodyka.

Niestychanie tatwo jest fatszowa¢ harcerstwo. Wystarczy postugiwac sie metodq har-
cerskq bez jej zrozumienia, powierzchownie, jednostronnie, pomijajqc stawiane przez niq
wymagania. Wystarczy odrzucic¢ system zastepowy. Wystarczy ilos¢ postawic¢ nad jakosciq.
Wystarczy $rodki uzna¢ za cele. Stworzy sie wtedy dziwolqg noszqcy miano harcerstwa,
nawet w mundur harcerski ubrany, ale na pewno niebedqcy harcerstwem.

Wystarczy uznac harcerstwo nie za ruch i realizujqcq zasady tego ruchu organizacje,
ale za jedno z wielu stowarzyszen, np. wylqcznie wychowania fizycznego czy przysposo-
bienia wojskowego; podporzqdkowuje sie wtedy harcerstwo przepisom regulujqgcym prace
tamtych organizadji i blqdzi sie w slepych kanatach.

E. Grodecka

© METODYKI GRUP WIEKOWYCH W ZHP

Metodyka to zestaw instrumentéw metodycznych stuza-
cych do realizacji harcerskiego systemu wychowawczego, do-
stosowujacych elementy metody do odpowiedniego poziomu
wychowankow.

Zuchy, 6—-10 lat. Charakterystyczna forma aktywnosci
zuchéw jest zabawa w kogos lub w co$ — realizowana ze-
spotowo przez zdobywane sprawnosci oraz podczas zbiérek
pojedynczych gromady. Animatorem zabawy jest wodz zucho-
wy — druzynowa/druzynowy.

Harcerki i harcerze, 10-13 lat. Charakterystyczna
forma aktywnosci harcerek i harcerzy jest gra, rozumiana
jako dziatanie zespotowe w zastgpach i towarzyszace temu
wspotzawodnictwo. Program dziatania druzyny jest tworzo-
ny i realizowany przez druzynowego przy wspétudziale rady
druzyny.




CZESC I. FUNDAMENTY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA

' "

Harcerki starsze i harcerze starsi, 13-16 lat. Cha-
rakterystyczna forma aktywnosci harcerek i harcerzy starszych
jest poszukiwanie autorytetow, obszaréw zainteresowan
oraz wlasnego uzasadnienia dla istniejacego porzadku rzeczy.
O programie dziatania druzyny decyduje rada druzyny.

Wedrowniczki i wedrownicy, 16-25 lat. Charak-
terystyczna forma aktywnosci wedrowniczek i wedrownikow
jest stuzba realizowana wewnatrz organizacji i poza nia. Za-
dania realizowane indywidualnie lub zespotowo maja charak-
ter wyczynu. W dziafalnosci wedrowniczej wazne miejsce
zajmuja specjalnosci i specjalizacje pozwalajace na rozwijanie
indywidualnych zainteresowan. O programie pracy druzyny
i podejmowanych zadaniach decyduje cata druzyna.

W kolejnych tabelach 