


ZHP redlizuje cele przez

HARCERSKI
SYSTEM WYCHOWAWCZY

rozumiany jako jednosé

ZASAD HARCERSKIEGO
WYCHOWANIA,

METODY
i PROGRAMU,
w ktérym istotng role

odgrywa osobisty
przykiad instruktora.

ZASADY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA fo: stuzba, braterstwo, praca nad sobq.

METODA HARCERSKA fo sposdb dziatania odznaczajqgcy sie:
* pozytywnosciq,
¢ indywidualnosciq,
* wzajemnosciq oddziatywan,
¢ dobrowolnosciqg i Swiadomoscig celow,
* posredniosciq,
e naturalnosciq,
bedaqcy jednoczesnie systemem wspierania samorozwoju zuchéw, harcerzy i instruktorow
przez:
¢ Przyrzeczenie i Prawo,
® uczenie w dziataniu,
e uczestnictwo w matych grupach,
e stale doskonalony i stymulujgcy program.

PROGRAM DZIAtANIA powstaje samorzgdnie w druzynach oraz w innych podstawowych
jednostkach organizacyjnych ZHP.
NA PODST. §4 STATUTU ZHP



Z UCHY

Charakterystyczng formg aktywnosci zuchow
jest zabawa w kogos$ lub w cos - realizowana
zespotowo przez zdobywanie sprawnosci oraz
podczas zbidrek pojedynczych gromady. Ani-
matorem zabawy jest woédz zuchowy — druzy-
nowa/druzynowy. .




FUNKCJONOWANIE ELEMENTOW
METODY HARCERSKIEJ

PRAWO | OBIETNICA ZUCHA

Prawo i Obietnica Zucha to fundamenty pracy
instruktora z zuchami. Z nich wynikajg cele wycho-
wawcze. Zuchy przyjmujg Prawo wprost. Zapisy
Prawa i Obietnicy Zucha sa niekwestionowane,
rozumiejac Prawo i Obietnice zuchy dazg do po-
stepowania zgodnego z zapisami.

Szczegdélnym okresem w pracy gromady, zapo-
znawania zucha z Prawem i Obietnicg sag zbidrki
,pierwszego miesigca’.

SYSTEM MALYCH GRUP

System matych grup realizowany jest przez po-
dziat na széstki, wykorzystywany przy organizo-
waniu zabawy. Szdstki realizujg powierzone im
zadania w trakcie zbiérki gromady. Koeduka-
cja nie wystepuje w szdéstkach.

UCZENIE W DZIALANIU

Charakterystyczng forma aktywnosci zuchowej jest
zabawa w kogo$ lub w co$. Zuchowa zabawa
w naturalny sposéb ksztattuje charakter dziecka
i rozwija jego umiejetnosci.

STALE DOSKONALONY

| POBUDZAJACY DO ROZWOJU PROGRAM

Program pracy gromady powinien odpowiadac

na specyficzng dla tego wieku ciekawo$¢ ota-

czajgcego $wiata oraz krétkg koncentracja na

jednym temacie.

Program pracy gromady uwzglednia przede wszyst-

kim:

— potrzeby zuchdw,

— programy sprawnosci zespotowych i indywi-
dualnych,

- zadania gwiazdek zuchowych.

Program jest tworzony przez druzynowego i przy-
bocznych, kitérzy sa réwniez odpowiedzialni za
jego realizacje.

INSTRUMENTY METODYCZNE

GWIAZDKI ZUCHOWE

Zuchy realizujg zadania gwiazdki na zbiér-
kach, w domu i w szkole. Druzynowy wraz
z przybocznymi motywujg i wspieraja zucha
w wykonywaniu zadan, nadzorujg ich reali-
zacje, przy aktywnym wsparciu rodzicéw.
Dla zapewnienia petnego rozwoju stosowany jest
system trzech gwiazdek:

| gwiazdka - zuch ochoczy,

Il gwiazdka - zuch sprawny,

IIl' gwiazdka - zuch gospodarny.

SPRAWNOSCI INDYWIDUALNE

- zdobywane indywidualnie wspierajg rozwdj zu-
cha w zakresie samodzielnego podejmowania
dziatari w okreslonej, wybranej przez niego dzie-
dzinie. Zadania realizowane sg na zbiérce i poza
nig. Zdobywanie sprawnosci indywidualnych jest



koordynowane przez druzynowego lub przy-
bocznego.

SPRAWNOSCI ZESPOLOWE

- realizowane sa przez cata gromade jednocze-
$nie w trakcie cyklu kilku zbiérek. Sprawnosci te
ucza wspotpracy w grupie rowiesniczej i umoz-
liwiajg poznanie przez zucha otaczajgcego $wiata.

DZIAtANIE GROMADY

ZORGANIZOWANIE

DO DZIAEANIA

Gromada pracuje catoécig w formie systematycz-
nych zbidrek. Szdstki nie organizujg samodziel-
nych zbidrek, podziat na széstki funkcjonuje jedynie
podczas zbiérki gromady. Charakterystycznym
elementem zbidrek gromady jest krag rady. Tu
zapadaja decyzje dotyczace zycia gromady, roz-
strzygane sa wszelkie sytuacje konfliktowe. Kaz-
de dziecko ma woéwczas prawo gtosu.

ROLA DRUZYNOWEGO

Druzynowy jest wodzem w zabawie, inspiruje ja,
koordynuje jej przebieg, ale tez aktywnie w nigj
uczestniczy.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wycho-
wuje nastepce.

CHARAKTERYSTYCZNE

FORMY PRACY

W pracy gromady rozréznia sie nastepujace ro-
dzaje zbidrek: zwykte, kominek, turniej, wycieczka.
Podstawowymi formami pracy w gromadzie zu-
chowej sg: zabawa tematyczna, zwiad zuchowy,
gaweda, piosenka i plas, zuchowe zwyczaje,
obrzedy i tajemnice, majsterka, zuchowy teatr,
pozyteczne prace, gry i ¢wiczenia.

Forma letniej dziatalno$ci gromady jest kolonia
zuchowa. Kolonie przygotowuje druzynowy wraz
z przybocznymi. Zuchy nie wigczajg sie w orga-
nizacje kolonii.




HARCERZE

Charakterystyczng formg aktywnosci harcerek
i harcerzy jest gra, rozumiana jako dziatanie ze-
spotowe w zastepach i fowarzyszgce temu
wspotzawodnictwo. Program dziotania druzyny
jest tworzony i realizowany przez druzynowego
przy wspotudziale rady druzyny.



FUNKCJONOWANIE ELEMENTOW
METODY HARCERSKIEJ

PRAWO | PRZYRZECZENIE HARCERSKIE

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie to fundamenty
pracy wychowawczej z harcerkg i harcerzem, z nich
wynikaja cele wychowawcze. Prawo i Przyrzecze-
nie sa traktowane jako niekwestionowany system
warto$ci, kidrego zapisy sa przyjmowane wprost.

SYSTEM MALYCH GRUP

W druzynie system matych grup jest realizowany
przez prace w zastepach. Dziewczeta i chiopcy
sg zorganizowani w odrebnych zastepach. Zaste-
powy ma zdolnoéci przywddcze i wieksze do-
Swiadczenie harcerskie od pozostatych cztionkdw
Zastepowego wybiera druzynowy w porozumieniu
z radg druzyny. Stopniowo zwieksza sie stopien
zaangazowania czionkéw zastepu w podejmowa-

nie odpowiedzialnoéci za realizowane zadania.
Zbiorki zastepu odbywaja sie regularnie, np. w ty-
godniowym rytmie.

UCZENIE W DZIAtANIU

W druzynie harcerskiej charakterystyczng formg ak-
tywnosci jest gra. Gra jest harcerskg forma uczenia
zycla przez dziatanie. W grze istotne jest wspdizawod-
nictwo. Uczestniczac w grze harcerki i harcerze po-
Znajg swoje mozliwosci, zdobywaja nowe umiejetnosci,
ksztaltuja charakter, uczg sie wspdtdziata¢ z innymi.

STALE DOSKONALONY

| POBUDZAJACY DO ROZWOJU PROGRAM
Program powinien uwzglednia¢ potrzebe przezy-
cla przygody - harcowania. Umozliwia on po-
znanie idei harcerstwa. Szczegdlng role odgrywajg
techniki harcerskie. Podstawa programu pracy
druzyny sa: zadania préb na stopnie harcerskie
oraz wymagania sprawnosci.

Program jest tworzony przez druzynowego przy
udziale rady druzyny. Tozsamo$¢ zastepu, druzyny
budowana jest w duzej mierze na obrzedowosci.

INSTRUMENTY METODYCZNE

PROBA HARCERKI/HARCERZA

Po wstgpieniu do druzyny harcerskiej kazdy realizu-
je prébe harcerki/harcerza. Jej zakoriczenie wigze
sie z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcerskie-
go i pozwala na otwarcie préby na stopiert harcer-
ski wiasciwy dla wieku harcerki/harcerza. Préba
harcerkifharcerza trwa do 6 miesiecy. Préba harce-
rzajharcerki dla zuchéw trzeciej gwiazdki jest krot-
sza, gdyz uwzglednia znajomo$¢ organizacii.

STOPNIE HARCERSKIE

Harcerze realizujg zadania wynikajagce z wy-
magan na stopnie gtéwnie przez aktywny
udziat w zyciu druzyny. Stopnie zdobywane przez
harcerki i harcerzy w tym wieku opierajg sie na
woli i potrzebie poznania:

e stopier | — miodzik/ochotniczka

e stopien Il — wywiadowca/tropicielka.




SPRAWNOSCI

Sprawnosci umozliwiaja przyswajanie wiedzy i ta-
kich umiejetnosci, ktére uczg przede wszystkim
zaradnosci | samodzielnosci. Do pobudzania zain-
teresowan i poznawania technik harcerskich w tym
wieku dostosowane sg sprawnosci jedno- i dwu-
gwiazdkowe.

ZADANIA ZESPOLOWE

Zadanie zespotowe uczy wspdtdziatania w zespo-
le. Czlonkowie zespotu odpowiadajg za poszcze-
gdlne elementy jego realizacji.

DZIAtANIE DRUZYNY

ZORGANIZOWANIE

DO DZIALANIA

Srédroczna dziatalno$¢ druzyny prowadzona jest
na zbiérkach druzyny i zbiérkach zastepéw.
Zbidrki odbywajg sie regularnie. Zbidrka druzyny
stwarza mozliwo$¢ do wspdtpracy i wspdtzawod-
nictwa miedzy zastepami. Na zbidérce rozpoczyna
sie realizacje i podsumowuje zadania wynikajace
Z programu pracy druzyny.

Druzyna pracuje zastepami stopniowo osig-
gajacymi samodzielno$¢ w zakresie planowa-
nia i organizowania swojej pracy.

Dziata w niej rada druzyny i czesto zastep zaste-
powych. Decyzje w druzynie podejmuje druzyno-
wy przy wspétudziale rady druzyny. Dziatania
druzyny organizuje druzynowy wspdlnie z rada
druzyny.

ROLA DRUZYNOWEGO

Druzynowy jest przywédca i autorytetem. Ini-
cjuje przedsiewziecia realizowane w druzynie. Kie-
ruje zastepem zastepowych.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wycho-
wuje nastepce.

CHARAKTERYSTYCZNE

FORMY PRACY

Dla zapewnienia jak najlepszych efektéw wycho-
wawczych nalezy stosowaé przemiennos¢ form,
zwtaszcza takich, kidre stwarzajg mozliwosé statej
aktywnos$ci i sprawdzania sie.

W szczegdlnosci sa to: gra terenowa, gra w har-
cowce, biwak, zwiad, ognisko, zbiérka tematycz-
na, bieg harcerski.

Druzyna organizuje samodzielny programowo obéz
letni, podsumowujacy catoroczng prace wycho-
wawcza.
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HARCERZE STARSI

Charakterystyczng formg aktywnosci harcerek
starszych i harcerzy starszych jest poszukiwanie,
polegajgce na przewartosciowywaniu dotych-
Czasowego sposobu patrzenia na Swiat i autory-
fety. O programie i dziotaniach druzyny decyduje
rada druzyny.




FUNKCJONOWANIE ELEMENTOW
METODY HARCERSKIEJ

PRAWO | PRZYRZECZENIE HARCERSKIE

Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowaw-
czej z harcerkg starsza i harcerzem starszym. Po
okresie niekwestionowanego przyjmowania Prawa
Harcerskiego, pojawiaja sie watpliwosci i pytania.
Dziatania podejmowane przez druzyne maja na
celu petniejsze zrozumienie norm zawartych w Pra-
wie i Przyrzeczeniu. Po przemy$leniach rozpo-
czyna sig proces $wiadomego akceptowania
i przestrzegania norm, zawartych w Prawie i Przy-
rzeczeniu.

SYSTEM MALYCH GRUP

System matych grup realizowany jest przez prace
zastepow. Dziewczeta i chiopcy sa zorganizowani
w odrebnych zastepach. Zastep spotyka sie re-
gularnie na zbidrkach zastepu, samodzielnie pla-

nuje swojg prace i realizuje zadania. Zbidrki
zastepu odbywajg sie regularnie. Przygotowywane
sg zaréwno przez zastepowego, jak i poszczegdl-
nych czionkéw zastepu.

W druzynie mogg pojawi¢ sie réwniez grupy za-
daniowe. Tworzone sg one jedynie na czas reali-
zacji zadania.

UCZENIE W DZIAtANIU

Charakterystyczng forma aktywnosci jest poszuki-
wanie. Harcerze odkrywajg rézne pola dziatania,
nowe pasje i zainteresowania w poszukiwaniu wia-
snej drogi. Wszystkie dziatania oparte sg na spraw-
dzaniu sie w realnych, zyciowych sytuacjach.

STALE DOSKONALONY

| POBUDZAJACY DO ROZWOJU PROGRAM
Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ spe-
cyficzng dla tego wieku potrzebe poznawania
i poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jed-
nej strony pozwala na nieskrepowany rozwoj wia-
snych zainteresowarn, z drugiej zaktada z goéry
ich zmienno$¢. Przez taki program pokazujemy

harcerce starszej i harcerzowi starszemu réznorod-
ne mozliwosci oraz przygotowujemy ich do wyboru
specjalizacji i wlasnej drogi rozwoju.

Program pracy druzyny ukierunkowany jest:

e zadaniami préb na stopnie harcerskie,

e zainteresowaniami harcerek i harcerzy,

e poszukiwaniem pdl dziatania i sfer aktywnosci.
Program druzyny jest tworzony przez rade druzy-
ny. Program zastepéw przez zastepy.

INSTRUMENTY METODYCZNE

PROBA HARCERKI/HARCERZA

Kazdy, niezaleznie od momentu wstgpienia do
organizacji, zaczyna swa przygode harcerskg od
préby harcerki/harcerza. Jej zakorczenie wigze
sie z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcer-
skiego i pozwala na otwarcie préby na stopien
harcerski wtasciwy dla wieku harcerki/ harcerza.
Préba harcerki/harcerza trwa do 6 miesiecy.




STOPNIE HARCERSKIE

Wymagania realizowane sg zaréwno na
zbiérkach, jak i indywidualnie. Realizacja
zadan odbywa sig¢ pod opiekg druzynowego,
przybocznych lub zastepowych starszych stop-
niem:

o stopien Il — odkrywca/pionierka

o stopien IV - ¢wik/samarytanka.

SPRAWNOSCI

Sprawnosci sg zdobywane indywidualnie. Najle-
piej odpowiadajgcym wiekowi starszoharcerskie-
mu instrumentem metodycznym jest sprawnosé
dwu- i trzygwiazdkowa, przygotowujaca do mi-
strzostwa.

PROJEKT

Zadanie podjete z wtasnej inicjatywy wykonaw-
céw, wspdlnie zaplanowane, realizowane i oce-
niane przez grupe. Punktem wyjscia jest jakies$
czenie jakiegos$ celu w grupie. W toku realiza-
cji projektu kazdy uczestnik wykonuje wynikajace

z planu zadania indywidualne zgodne ze swo-
imi mozliwosciami i zainteresowaniami. Projekt
rozwija zainteresowania harcerzy starszych,
ksztafci ich odpowiedzialno$¢ i umiejetnosé
pracy w zespole.

DZIALANIE DRUZYNY

ZORGANIZOWANIE

DO DZIAtANIA

Srédroczna dziatalno$é druzyny prowadzona jest
na zbiérkach druzyny i zbiérkach zastepdéw.
Zbidrki odbywaja sie regularnie. Harcerki i harce-
rze wigczajg sie w organizacje, przygotowanie
programu, jak i prowadzenie zbiérek druzyny.

W miare potrzeb pojawiajg sie grupy zadaniowe.
Duza role odgrywa rada druzyny, ktéra planuje
zadania i po zrealizowaniu ocenia je.

ROLA DRUZYNOWEGO

Druzynowy jest przewodnikiem w poszukiwaniach,
W istotny sposdb wptywa na program druzyny i jej
organizacje. Swiadomie cze$é decyzji powierza
radzie druzyny.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wycho-
wuje nastepce.

CHARAKTERYSTYCZNE

FORMY PRACY

Szczegdinie zalecane sa formy pracy, ktére stwa-
rzajg mozliwoé¢ aktywnego poszukiwania, takie
jak: wycieczka, zwiad, réznorodne formy dys-
kusyjne, zbidrka tematyczna, zajecia specjalno-
Sciowe.

Druzyna organizuje samodzielny programowo obéz
letni, podsumowujacy catoroczng prace wycho-
wawcza. Szczegolng forma obozu jest obdz te-
matyczny i obdz zagraniczny.




WEDROWNICY

Charakterystyczng formqg aktywnosci wedrowniczek i we-
drownikdw jest stuzba realizowana wewngtrz organizo-
Cji i poza nig. Zadania realizowane indywidualnie lub
zespotowo Majg charakter wyeczynu. W dziatalnosci we-
drowniczej wazne miejsce zajmujg specjalnosci i specjo-
lizacje, pozwalajgce na rozwijanie indywidualnych
zainteresowan. O programie pracy druzyny i podejmo-
wanych zadaniach decyduje cata druzyna.



FUNKCJONOWANIE ELEMENTOW
METODY HARCERSKIEJ

PRAWO | PRZYRZECZENIE HARCERSKIE

Prawo Harcerskie to fundament pracy wedrowni-
czej. Jest ono dla kazdego wedrownika drogo-
wskazem w zyciowej drodze. Wartoséci zawarte
w tym kanonie przyjmuje on ze $wiadomoscia
stawianych mu wymagari. Wedrownik stara sie
dgzy¢ do ideatu, $wiadomie akceptujgc za-
sady harcerskiego stylu zycia. Dopetnieniem Pra-
wa Harcerskiego jest Kodeks wedrowniczy),
bedacy opisem odpowiedzialnej, wrazliwej i ak-
tywnej postawy wobec otaczajacych nas ludzi
i $wiata.

SYSTEM MALYCH GRUP

W zaleznosci od liczebnosci i potrzeb druzyny
funkcjonuja dwa modele dziatania matych grup
(moga by¢ stosowane razem):

o System zastepéw wedrowniczych. Dziatajg w nim
zastepy 4-7-osobowe — grupy przyjaciét na state
zwigzanych w zastepy i realizujgcych wspdine
projekty dotyczace specjalnosci, wyczynu, stuzby
itp. Zastepowi sa wybierani przez czionkéw za-
stepu.

e System patroli zadaniowych. Druzyna dzieli sie
na grupy do wykonania konkretnych zadan na
okreslony czas.

UCZENIE W DZIAtANIU

Wszystkie umiejetnoéci zdobywane przez wedrow-
nikdw powinny by¢ nabywane i wykorzystywane
w konkretnym dziataniu — w duzej czesci o cha-
rakterze wyczynu i stuzby. Zachetg do dziata-
nia jest wedrownicza dewiza: ,Wyjdz w $wiat,
zobacz, pomysl - pomdz, czyli dziataj”.

STALE DOSKONALONY

| POBUDZAJACY DO ROZWOJU PROGRAM
Program powstaje w zespotach wedrowniczych
jako wypadkowa potrzeb ich cztonkéw oraz
potrzeb spotecznosci, w ktérych zespoty te

funkcjonujg. Zadania podejmowane przez druzy-
ne i wedrownikéw powinny by¢ ambitne - na
miare wyczynu. Programy dziatania druzyn we-
drowniczych wzmacniane sg propozycjami ptyna-
cymi z innych zespotéw harcerskich, z komend
hufcéw i choragwi, Gtéwnej Kwatery ZHP oraz
innych instytucji i organizacji.

Program realizowany przez druzyny uwzglednia
funkcjonujace w nich specjalnosci oraz specjali-
zacje wedrownikéw wynikajace z indywidualnych
$ciezek rozwoju. Kazdy wedrownik powinien da-
zy¢ do mistrzostwa w wybranej dziedzinie aktyw-
nosci.

Program jest tworzony i przyjmowany przez cafg
druzyne.




INSTRUMENTY METODYCZNE

PROBA WEDROWNICZA

Préba wedrownicza jest stalym elementem wej-

$cia do grupy wedrownikéw, niezaleznie czy mamy

do czynienia z przechodzeniem wewnatrz druzy-
ny wielopoziomowej, przej$ciem miedzy druzyna-

mi czy tez odbywa jg osoba przychodzaca do

harcerstwa.

Zadania, ktére znajdujg sie w kazdej probie we-

drowniczej, powinny:

e stwarza¢ pole do samodoskonalenia,

e byé zwigzane ze specyfika wedrownictwa (idea
stuzby i wyczynu, kodeksem, rozumieniem sym-
boliki oraz miejsca wedrownika w organizacji),

e byé zwigzane z konkretng druzyng wedrow-
nicza.

W wyniku préby wedrowniczej harcerz starszy staje

sie wedrownikiem i otrzymuje wreczony w sposob

obrzedowy naramiennik wedrowniczy.

Osoby przychodzace do harcerstwa uzupetniajg
prébe wedrownicza o prébe harcerki/harcerza —
czyli wiedze o organizacji niezbedng do ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego. W takim przypadku,
po zakoriczenie préby jest sktadane Przyrzecze-
nie Harcerskie. Proba wedrownicza trwa do 6 mie-

siecy.

STOPNIE HARCERSKIE

Préba jest indywidualna. Wedrownicy samo-

dzielnie planujg i realizujg zadania w ra-

mach préb. Planowanie i realizacje préby wspiera

opiekun proby.

Zdobywanie stopni polega na zaplanowanej i $wia-

domej pracy nad sobg, aktywnym poszukiwaniu

swojego miejsca w otaczajgcym $wiecie, stuzbie

oraz podejmowaniu préb ksztattowania rzeczywi-

stosci; wymaga odpowiedzialnosci za siebie i oto-

czenie:

e stopien V - harcerz orli/harcerka orla

e stopien VI — harcerz Rzeczypospolitej/harcer-
ka Rzeczypospolite].

SPRAWNOSCI,

UPRAWNIENIA, ODZNAKI ITP.

Dopetniajacy sie system uprawnier, odznak
i sprawnosci mistrzowskich stuzy potwierdza-
niu osiggniecia przez wedrownika mistrzostwa
w wybranych dziedzinach aktywnosci. Wszystkie
te umiejetnosci w miare mozliwosci powinny byé
potwierdzone zaswiadczeniami czytelnymi na ze-
wnatrz organizacji.

INAKI StUZB

Znaki stuzb przygotowujg do $wiadomego po-
djecia statej stuzby i ucza pracy w zespole. Przez
zdobywanie znakéw stuzb wedrownik poznaje
obszary aktywnosci, na ktérych ma mozliwos¢ petni¢
stuzbe na rzecz organizacji i spoteczerstwa.

STOPNIE INSTRUKTORSKIE

Czes¢ wedrownikéw decyduje sie na petnienie statej
stuzby w ZHP i wstgpuje na droge instruktorska.
Dla tych wedrownikéw préba przewodnikowska jest
bardzo waznym bodZcem pobudzajacym do do-
skonalenia sie.



DZIALANIE DRUZYNY

ZORGANIZOWANIE

DO DZIAEANIA

W druzynie wedrowniczej funkcjonuje system
matych grup w postaci patroli i zastepow we-
drowniczych. Kazdy czionek druzyny wedrowni-
czej odpowiada za pewien obszar dziatalnosci
druzyny. Zbidrki druzyny przeprowadzane sa przez
wszystkich czionkéw druzyny.

Zasady dziatania druzyny reguluje konstytucja
druzyny. Zawiera ona: sposob wybierania dru-
zynowego, zasady powotywania i sktad rady
druzyny oraz podziat kompetencji pomiedzy rada
druzyny i druzynowym. Konstytucja jest zatwier-
dzana przez catg druzyne. W druzynie wedrow-
niczej dziatajg rézne organy demokracji: zbiérka
konstytucyjna, rada druzyny, kapituta stopni.

ROLA DRUZYNOWEGO

Druzynowy jest liderem i koordynatorem dzia-
fan wszystkich czionkéw druzyny. Motywuje ich
do dziatania i wspiera w samorozwoju. Druzyno-
wy jest pierwszym wsréd réwnych. Zasada jest
wybieralno$¢ druzynowego przez druzyne. Pozy-
cja druzynowego zalezy od jego autorytetu jako
lidera grupy oraz zaufania, jakim zostat obdarzo-
ny przez cztonkéw druzyny. Formalnie jego miej-
sce w zespole okresla konstytucja druzyny.

ROLA GRUPY ROWIESNICZE)

Wedrowniczki i wedrownicy tworzg w naszej organi-
zacji wyrdzniajaca sie grupe wiekowa o duzym po-
czuciu tozsamosci. Wigzaca dla tej grupy wiekowej
jest idea wedrownictwa zawarta w Kodeksie we-
drowniczym oraz dewizie wedrowniczej i opisana
przez symbol, jakim jest ,wedrownicza watra”, umiesz-
czona na naramienniku. Funkcjonowanie wszystkich
tych elementéw wzmacnia poczucie tozsamosci
i wskazuje, jakie wartosci sg najwazniejsze dla we-
drownikéw. Dzieki temu maja oni poczucie wiezi
z innymi wedrownikami i z catg organizacja.

CHARAKTERYSTYCZNE

FORMY PRACY

W druzynach wedrowniczych charakterystyczne
sg formy pracy, ktére stwarzajg mozliwos$¢ osia-
gania mistrzostwa w wybranych dziedzinach, od-
nalezienia swojego miejsca w spoteczenstwie
i ugruntowania wiasnych przekonan, pogladéw,
systemu wartosci. Sg to gtéwnie: wszelkie formy
dyskusyjne (kuZnice, sesje popularnonaukowe,
sejmiki, sad nad... itp.), formy doskonalgce (warsz-
taty, kursy), gry strategiczne i negocjacyjne. Istotg
wszelkich dziatani jest wspdtpraca z innymi ze-
spotami wedrowniczymi.

Obdz powinien by¢ samodzielny, organizowany
wiasnymi sitami. Cata druzyna w aktywny sposéb
powinna go organizowac¢ — dzielac sie zadaniami
i petigc na obozie rézne funkcje. Program obozu
powinien by¢ ambitny, ,wyczynowy”, niepowielajg-
cy schematéw, stwarzajacy szanse sprawdzenia
wiasnych mozliwosci.




Ledwo wrécilismy z obozéw i kolonii, a juz trzeba znaleZé pomysty i sity na nowy rok harcerski... Jednak czy moznaisé dalej
tylko sitq rozpedu? A moze warto z poczgtkiem nowego roku zastanowic sie przez chwile, jaki jest sens pracy druzynowego
- wychowawcy? Moze warto teraz wiasnie zrobié mate metodyczne résumé, aby nasz kunszt w prowadzeniu druzyny
osiggnat jeszcze wyzszy poziom?

Zachecamy do tego gorgco! Mamy nadzieje, ze ta ,Sciggawka metodyczna”, zawierajgca przypomnienie harcerskiego
systemu wychowawczego prosto ze Statutu, a takze opisy metodyk, bedzie dla Ciebie duzym utatwieniem.
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