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Druhno Druzynowa,
Druhu Druzynowy!

Granatowy sznur na Twoim ramieniu oznacza, ze to wlasnie Ty jestes najwazniejszym i bezpo-
srednim harcerskim wychowawca — druzynowym. Przez osobisty przykfad, stosowanie metody har-
cerskiej, wiernos¢ harcerskim ideatom w codziennym zyciu ksztaftujesz postawy innych — swoich
zuchoéw, harcerek i harcerzy. W realizacji celéw wychowawczych harcerskiej wspoélnoty duze zna-
czenie ma znajomosc¢ i stosowanie odpowiedniej dla wieku Twoich podopiecznych metodyki:
zuchowej, harcerskiej, starszoharcerskiej lub wedrowniczej.

Rok 2003 pod wzgledem wsparcia druzynowego w pracy wychowawczej jest bardzo wazny.
To wtasnie w tym roku zostaly opisane wszystkie metodyki, zatwierdzone nowe instrukcje
dziatania gromady i druzyny, uaktualnione lub opracowane i zatwierdzone przez wtadze ZHP
instrumenty metodyczne, m.in.: stopnie harcerskie, proba harcerza, sprawnosci harcerskie,
znaki stuzb, projekty. Decyzja Rady Naczelnej ZHP od 1 wrzesnia 2003 roku w catej naszej
organizacji zaczyna obowiazywa¢ nowy podziat metodyczny.

Aby Ci te wszystkie zmiany przyblizy¢ i poméc w petnym stosowaniu harcerskiej metody,
przygotowalismy niniejsza publikacje. W sposob prosty i zwiezty przeprowadzi Cie ona przez
wszystkie tajniki metodyki, ktora powinienes stosowac w pracy ze swoja gromada, swoja druzyna.

A kiedy bedziesz czyta¢ te ksiazeczke, my bedziemy pisa¢ jeszcze obszerniejsze
i bardziej doktadne rozdziaty poradnikéw dla druzynowych, ktére w Twojej bibliotece maja
szans¢ znalez¢ si¢ juz wiosng 2004 roku.

Czuwaj!

hm. Anna Poraj

zastepczyni naczelnika ZHP



4 Druhno Druzynowaq,
Druhu Druzynowy!

Rozpoczelismy nowy rok harcerski. Bardzo wazny rok dla Twojej druzyny, niesie on bowiem wiele
zmian metodycznych dotyczacych whasnie harcerek i harcerzy starszych. Poczynajac od zmiany w na-
zewnictwie — dotychczas wszystkie druzyny skupiajace cztonkéw w wieku 11-16 lat nazywane byty
druzynami harcerskimi, zas do starszoharcerskich nalezeli harcerze i harcerki, ktérzy ukonczyli 16 lat.
Teraz najstarsi harcerze w naszych druzynach s wedrownikami, harcerki i harcerze w wieku 13-16 lat
(gimnazjalisci) ,awansowali” na harcerki i harcerzy starszych, a harcerze i harcerki ze szkoty podstawo-
wej dziataja w druzynach harcerskich.

Podstawa wszystkich zmian w metodyce byty badania mtodych ludzi — harcerek i harcerzy w wieku
13-16 lat. Z jednej strony mtodziez 13—14-letnia to najliczniejsze roczniki w naszej organizacji, z dru-
giej zas — to wilasnie nasi cztonkowie w tym wieku najczeiciej z ZHP odchodza. Prowadzone badania
wykazaty réwniez, ze w tej grupie wiekowej dotychczas stosowane instrumenty metodyczne nie spet-
niaty swoich zadan. Trudny dotychczasowy stopien samarytanki-¢wika czesto powodowat zniechece-
nie, miast zachety do zdobywania, zas trzystopniowy system sprawnosci tworzyt luke pomiedzy mfodym
czfowiekiem poznajacym konkretna dziedzineg zycia a mistrzem w tej dziedzinie.

Wykorzystujac najnowsze badania z zakresu psychologii i pedagogiki, wyniki ,Projektu gimnazjum”,
dorobek konferencji metodycznych, ktére odbyty sie w wiekszosci choragwi, zostata opracowana
i zatwierdzona nowa metodyka — metodyka starszoharcerska.

Gtéwna zmiana dotyczaca pionu metodycznego, z ktérym pracujesz, nie polega jednak tylko na
zmianie nazwy, ale przede wszystkim na opracowaniu i wdrazaniu nowej metodyki.

Wtasnie metodyka starszoharcerska, opisana w niniejszej broszurce, wyposazona zostata w nowe lub
uaktualnione instrumenty metodyczne (préba harcerki/harcerza, trzeci i czwarty stopien harcerski,
projekty, sprawnosci dwu- i trzygwiazdkowe). Dla skuteczniejszego dziatania zespotu starszoharcerskie-
go i realizacji celéw wychowawczych zostata zmieniona réwniez Instrukcja dziatania druzyny.

Opracowanie, ktére trzymasz w reku, ma Ci poméc w skutecznym i prawidtowym stosowaniu me-
todyki starszoharcerskiej. Wiosna 2004 roku na podstawie tej broszurki powstanie poradnik druzyno-
wego starszoharcerskiego, w ktérym dzis zasygnalizowane jedynie tematy beda opracowane szczegdto-
wo. Nie czekaj jednak do wiosny. Juz dzis zabieraj sie do czytania, wybierz sie na warsztaty dla druzy-
nowych starszoharcerskich, pytaj, szukaj, docieka...

Na pytania i watpliwoici chetnie odpowiedza Ci instruktorzy Wydziatu Starszoharcerskiego GK
ZHP, tel. (022) 3390681, wydzial.starszoharcerski@zhp.org.pl



Charakterystyczng forma aktywnosci harcerzy starszych jest poszukiwanie.

Poszukiwanie polega na przewartosciowaniu dotychczasowego sposobu patrzenia na s$wiat i auto-
rytety, co z kolei powoduje koniecznos¢ poszukiwania wtasnego uzasadnienia dla istniejacego porzad-
ku rzeczy.

Poszukiwanie odbywa sie w dwoch sferach:
— do wewnatrz — poznawanie siebie, indywidualizacja zainteresowan.

— na zewnatrz — poszukiwanie autorytetéw, proby wilasnego uzasadnienia wartosci okreslonych
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,

Harcerki i harcerze w tym wieku nadal zdobywaja wiedze harcersky i doskonala sie w technikach
harcerskich, ale chetnie réwniez uczestnicza w zajeciach specjalnosciowych i podejmuja zadania,
w ktérych moga wykazac sie posiadanymi zainteresowaniami i pasjami lub dowies¢ swej przydatnosci
w spoteczenstwie.

1. Funkcjonowanie elementéw metody harcerskiej

1.1. Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Zasady ruchu harcerskiego wyrazaja sie¢ w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, ktére niosa ze soba
tresci etyczne i ideowe. Odzwierciedlaja one zasady harcerskiego wychowania: stuzbe, braterstwo,
prace nad soba. Sktadajac Prawo i Przyrzeczenie mtody cztowiek z wtasnej woli zobowiazuje sie do
tego, ze bedzie zyt w zgodzie z tymi wartosciami i w obecnosci innych harcerzy i harcerek bierze
odpowiedzialnos¢ za dotrzymanie danego stowa.

Prawo harcerskie to fundament pracy wychowawczej z harcerka i harcerzem.

Harcerze starsi znaja juz tres¢ Prawa i Przyrzeczenia — poznali je dziatajac w druzynie harcerskie;j.
jako harcerze mtodsi. Jesli jednak dopiero wstepuja do ZHP, poznaja Prawo i Przyrzeczenie w czasie
proby harcerza.

Waine jest, aby harcerze starsi ciagle mieli do czynienia z Prawem i Przyrzeczeniem. State identyfi-
kowanie sie z wartosciami etycznymi i wysitek wlozony w dazenie do okreslonych w nich ideatéw sa
waznym narzedziem oddziatujacym na rozwéj mtodego cztowieka, dlatego w pracy druzyny nalezy
wraca¢ do tych kanonéw harcerskich wartosci.
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Harcerze starsi cenia swoja niezaleznos¢ myslenia. Sa dociekliwi i szukaja wlasnego wyttumaczenia
otaczajacej ich rzeczywistosci. Nie chca, aby im cokolwiek narzucano. Zastanawiaja sie, co w zyciu jest
naprawde wazne. Maja watpliwosci. Inaczej niz mtodsi harcerze beda rozumiec takze Prawo i Przyrzecze-
nie Harcerskie. Prawo i Przyrzeczenie maja pomdéc harcerzom starszym wspinac sie na ich wlasne szczyty,
szukac whasnych $ciezek. Harcerze starsi zaczynaja postrzegac harcerskie wartosci na swéj wlasny sposob,
moze byc tak, ze nie zgadzaja sie z tym, jak ich druzynowy czy druzynowa interpretuja harcerskie ideaty,
wrecz moga buntowac sie. Warto wykorzystac te szanse na przewartosciowanie dotychczasowego sposo-
bu myslenia i pozwoli¢ harcerkom i harcerzom na znalezienie ich wtasnego uzasadnienia wartosci zawar-
tych w Prawie i Przyrzeczeniu. Jesli tak si¢ stanie, harcerze starsi uksztattuja swoje postawy swiadomie,
zaczna samodzielnie stawiac¢ sobie zadania i zdawac sobie sprawe z tego, ze ich dziatania powinny by¢
celowe. Harcerze starsi widza nie tylko to, ze w codziennych sprawach kieruja si¢ zasadami wyrazonymi w
Prawie i Przyrzeczeniu, ale rozumieja, ze sami ksztattuja swoja postawe — patrza szerzej, szukaja wlasnych
uzasadnien, zadaja sobie pytania i szukaja na nie wlasnych odpowiedzi. Prawo i Przyrzeczenie zaczyna by¢
wartoscia rozumiang w petni, pozwalajaca ich na coraz lepszy, swiadomy rozwd;.

Dlatego wtasnie w codziennej pracy druzyny ciagle nalezy nawiazywa¢ do Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego — w czasie rozmoéw czy gawed na zbiérkach zastepdw, druzyny, na letnim obozie, rajdach
lub biwakach.

Zachec swoich harcerzy, zeby na zbidrce druzyny sprébowali okresli¢, jak rozumieja idee ZHP, moze
wywiaze sie ciekawa dyskusja? W ciagu catego roku harcerskiego sprobuj wplata¢ elementy Prawa
Harcerskiego w prace druzyny — rozmawiajcie o tych wartosciach, podejmujcie kontrowersyjne tema-
ty, wspdlnie poszukujcie odpowiedzi, dyskutujcie, analizujcie rzeczywistos¢ i wlasne postawy. Takie
poszukiwania moga by¢ bardzo twércze!

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie s3 fundamentalnymi elementami metody harcerskiej, wiec
beda aktualne przez caly okres harcowania (i pézniej takze, jezeli ktos z twoich harcerzy zostanie
instruktorem). To, w jaki sposéb harcerze starsi uksztattuja i utrwalg w sobie wartosci ptynace z Prawa
Harcerskiego, na pewno bedzie miato wptyw na ich przyszte decyzje — na to, czy zostana wedrownika-
mi, instruktorami, czy podejma tez stuzbe na rzecz innych.

Na co dziefi najlepiej realizowaé najlepiej sprawdzone dla tego wieku formy pracy, pamietajac
o tym, zeby je urozmaica¢ czym$ nowym. Niech to bedzie wycieczka lub zwiad, w czasie ktérego
harcerki lub harcerze dowiedz; sie, jak ludzie dzisiaj rozumieja honor, braterstwo, ofiarnos¢. Mozecie
zorganizowac zbiérke z inna druzyna lub zastepem starszoharcerskim, na ktérej wspdlnie podyskutuje-
cie ktéry punkt Prawa ,sprawia” wam najwiecej kfopotéw czy trudnosci. Ciekawa bedzie na pewno
zbidrka z gosciem — rozmowa na temat dawnych ideatéw, tradycji harcerskich i ich aktualnosci. Przy-
czynkiem do dyskusji moze by¢ obejrzenie filmu (np. ,Braveheart” — a po nim dyskusja o honorze lub
,Akgji pod arsenatem” — rozmowa na temat poswiecenia i stuzby).



Nalezy tez pamieta¢, ze warunkiem skutecznosci metody harcerskiej jest przyktad osobisty instruk-
tora. Druzynowy takze sam odnosi sie nieustannie do Prawa i Przyrzeczenia, definiuje i przyjmuje je na
nowo dla siebie.

PRZYRZECZENIE HARCERSKIE

Mam szczera wole catym zyciem petnié stuzbe Bogu i Polsce, nieéé chetna po-
moc bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

PRAWO HARCERSKIE

1.  Harcerz sumiennie spetnia swoje obowigzki wynikajace z Przyrzeczenia
Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego
harcerza.

s.  Harcerz postepuje po rycersku.

6. Harcerz mituje przyrode i stara sie j3 poznaé.

7. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu i nie
pije napojoéw alkoholowych.

1.2. System matych grup

Podstawowe relacje z innymi ludZzmi nawiazywane sa w grupie réwiesnikéw. Niewielka liczba oséb,
trwate relacje, wspdlne cele, dobra znajomos¢ innych oséb, nalezacych do grupy, wzajemne akceptowa-
nie si¢, poczucie wolnosci, samodzielnoici, tozsamosci grupy stwarzaja idealne warunki do tego, aby
miodzi ludzie dorastali w jak najlepszej atmosferze. System matych grup to podstawa metody harcerskiej.



W druzynie system matych grup jest realizowany przez prace w zastepach.
Dziewczeta i chtopcy s3 zorganizowani w odrebnych zastepach. Zastepowy
ma zdolnoéci przywddcze i wicksze dosdwiadczenie harcerskie od pozostatych
cztonkéw zastepu, on planuje i inicjuje prace zastepu. Lastepowego wybiera
druzynowy w porozumieniu z rade druzyny. Stopniowo zwieksza sie stopien
zaangazowania czfonkdéw zastepu w podejmowanie odpowiedzialnosci za re-
alizowane zadania. Zbidrki zastepu odbywajga sie w regulamie, np. w rytmie
tygodniowym.

Druzyna starszoharcerska pracuje zastepami. Zastep to nie tylko mata grupa, ale cos wiecej — dlate-
go wazne jest odpowiednie przygotowanie zastepu do bycia zastepem!

Zastep harcerzy starszych jest juz czesto zgrana grupa mtodych ludzi, ktérzy zdazyli sie poznaé, przezyc
razem kilka obozdw, biwakoéw, przygdd. Taki zastep ma swoje tradycje, zwyczaje, obrzedowos¢, powie-
dzenia, historie, jego cztonkowie znaja si¢ i przyjaznia. W tej grupie wiekowej grupa réwiesnicza ma
szczegblne znaczenie w kreowaniu postaw. Harcerzy starszych cechuje zdolnos¢ do samodzielnego dzia-
tania w takiej grupie, potrafia oni rozwija¢ samych siebie przez dziatanie w zespole i umiejetnie taczy¢ cele
grupy ze swoimi wlasnymi. Srodowisko, a w szczegdlnosci réwiesnicy, maja teraz priorytetowa pozycje we
wplywaniu na postawy mtodego cztowieka, bywa, ze duzo wigksza od rodzicéw, szkoly czy kosciota.

System zastepowy jest podstawowga forma pracy harcerskiej |...)
Co sktada sie na zastep harcerek?

Zespdt od szesciu do dziesieciu dziewczat (wraz z zastepowq i podzastepows)
dobrany w sposéb naturalny.

Zastepowa — harcerka (po Przyrzeczeniu), ktéra odpowiednie wyrobienie zdo-
byta w zastepie probnym lub w druzynie.

Podzastepowa — harcerka bedgca wspdtpracownica i zastepczynia zastepowe;j.
Zastep istotnie harcerski powinien spetniaé nastepujace warunki:

Byé zywym organizmem, zdolnym do zycia i wspdtzycia harcerskiego

Mieé wlasny program, oparty na Prawie Harcerskim i wytycznych organiza-
cyjnych.

Realizowaé ten program metoda harcerska.

Ewa Grodecka, ,O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu”



Harcerze starsi s3 za swdj zastep odpowiedzialni. Wspélnie ustalaja plan pracy zastepu na rok har-
cerski, przygotowuja i przeprowadzaja zbidrki, a zastepowy — starszy brat — czuwa nad tym, aby zbidrki
miaty whasciwy przebieg i charakter harcerski. Zastepowy musi zawsze mie¢ na wszelki wypadek przygo-
towany plan awaryjny — moze si¢ okaza¢, ze harcerz przygotowujacy zbiérke nie poradzit sobie
z zadaniem — zastgpowy umiejetnie wéwczas powinien przeprowadzi¢ zbiérke do konca.

Praca zastepu harcerzy starszych wiaze sie z rozwojem samorzadnosci, ktéra bedzie sprawniej prze-
biegata w druzynie wedrowniczej. Szczegdlny nacisk ktadziony jest tutaj na wymiane wlasnych do-
swiadczen, wiedzy i umiejetnosci. To, co scala zastep w tej grupie wiekowej, to przede wszystkim
wspdlne zainteresowania i podobny system wartosci.

Tresci, jakie zastep realizuje na zbidrkach, nie koncentruja sie juz gtéwnie na kwestiach zwiazanych
z technikami harcerskimi, ale zaktadaja coraz bardziej skonkretyzowane zainteresowania poszczegél-
nych harcerzy starszych, ktérzy szukaja — i czgsto znajduja — swoje pasje, zainteresowania, pole stuzby.
Podejmowane zadania staj3 sie zalazkami statej stuzby. Rados¢ i przyjaznie zawarte w zastepie starszo-
harcerskim bywaja najcenniejsza nagroda dla harcerzy. To utwierdza ich w przekonaniu, ze razem moga
wigcej zdziataé, ze praca wiasnie w takim zespole przynosi duze efekty.

Zadania dla zastepéw powinny znalez¢ sie¢ w planie pracy druzyny. Kazda zbidrka, na kazdy temat,
moze zawiera¢ element wymagajacy udziatu zastepu. Harcerze starsi moga sie angazowac w przygotowa-
nie zbidrek, jak réwniez w zadania miedzyzbiérkowe, do wykonania tuz przed zbidrka, w ciagu tygodnia
albo podczas samodzielnej zbidrki zastepu. Zeby miato to sens, musi to by¢ przemyslane — powinienes
zawczasu tak dobra¢ forme zbidrki, zeby zadanie realizowane przez zastepy miato wplyw na jej przebieg,
zeby harcerze byli zmotywowani do dobrego przygotowania sie. Nalezy dobra¢ takie dziatania, by zastep
byt w stanie je zrealizowac i zeby byty one dla harcerzy starszych ciekawe. Na to, czy zbiérka bedzie
udana, wplynie niewatpliwie zaangazowanie harcerzy w jej przygotowanie i przeprowadzenie, niezwykte
miejsce przeprowadzenia zbiorki, ciekawe formy pracy. Kazda zbiérka po prostu musi by¢ przygoda.

Na zbidrkach trzeba wykorzystywac takze takie instrumenty metodyczne, jak stopnie, sprawnosci
i projekt.

Dzieki tym instrumentom fatwiej bedzie harcerzom starszym ukierunkowac swoéj rozwdj i zaintereso-
wania, zaplanowac i dostrzec zmiany, ktére w nich zachodza.

Bez wzgledu na to, jak samodzielne beda twoje zastepy, musisz pamigtad, ze caly czas odpowiadasz
za ich bezpieczenstwo. Musisz zawsze wiedzie¢, gdzie i kiedy odbywaija sie ich zbiérki oraz kto petnolet-
ni im towarzyszy. Gdy zastepy beda mialy wtasne regularne zbidrki, zastanéw sie nad tym, jak czesto
powinny odbywac sie zbiérki catej druzyny. Czy twoi harcerze beda miec tyle czasu poza szkoty i innymi
zajeciami, zeby spotykac sie co najmniej raz w tygodniu, na zbidrce zastepu? W takim razie zbiorki
druzyny powinny odbywac rzadziej, na przykfad raz na miesiac?
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Nie ma systemu zastepowego bez zastepowych. W przypadku druzyn starszoharcerskich zastepowy
powinien by¢ starszy od pozostatych cztonkéw zastepu, bardziej doswiadczony, przygotowany do bycia
badenpowellowskim starszym bratem. Powinien mie¢ wiecej sprawnosci, wyzszy stopien. Skad bra¢
takie osoby?

Gdy twoja druzyna dziata juz jakis czas, powinienes przygladac sie swoim harcerzom i wyszukiwac
wsréd nich kandydatéw na nowych zastepowych, ktérzy beda mogli zaopiekowac sie osobami, ktére
przybeda lub wiasnie przybyty do druzyny. Gdy wszyscy w druzynie s nowi, musisz zaryzykowac. Tak jak
przy podziale nowych oséb na zastepy, tak i przy wyborze zastgpowego mozesz popetnic¢ btad, dlatego
powinienes obserwowac swoich harcerzy, zeby zdazy¢ zareagowac, zanim bedzie za pézno, zanim har-
cerze ostatecznie si¢ poktdca, zanim zorganizuja bunt przeciw nielubianemu zastepowemu.

W wyborze zastepowych uczestniczy rada druzyny, tym samym zapraszajac ich do swojego grona.
Rada druzyny jest ciatem podejmujacym decyzje, ale nie jest to forum do przygotowywania zastepo-
wych do petnienia funkgcji. Do tego najlepiej nadaje sie zastep zastepowych. Dzigki temu zastepowi
moga uczy¢ si¢ przez dziatanie, przez doswiadczanie na wlasnej skérze dziatania w zastepie. Zastep
zastepowych spotyka sie na swoich zbiérkach, wycieczkach, wyjazdach. Mozesz tez pomagac zastepo-
wym indywidualnie lub przekaza¢ niektérych pod opieke przybocznym (np. macie 3 zastepy, ty i twoi
dwaj przyboczni bierzecie po jednym pod opieke).

Na koniec jeszcze jedno przypomnienie — plany pracy zastepdw sa czescia planu pracy druzyny.
Oczywiscie spontaniczne inicjatywy harcerzy ciesza druzynowego, ale zadbaj o to, zeby zastepy plano-
waty swoja prace. Na poczatku twoj udziat w tym planowaniu bedzie bardzo duzy, ale od czegos trzeba
zaczaé. To twoja inwestycja na przysztos¢, gdy bedziesz mogt juz czerpaé korzyici opisane na poczatku
tych rozwazan.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z PRACY ZASTEPAMI

—  Pomagaja one indywidualnie traktowaé kazdego harcerza, s3 tona tyle mate
grupy, ze mozna dostrzec potrzeby, problemy i mocne strony kazdej osoby.

—  Pomaga rozwijaé w harcerzach samodzielnoéé, kazdy ma szanse sie wy-
kazaé, nie mozna schowaé sie w ttumie podczas rozdzielania zadan,
a mozliwosé realizacji wtasnych pomystéw zacheca nawet niesmiatych
harcerzy do wykazywania inicjatywy.

- Utatwia prace druzynowemu, ktdry moze powierzyé zastepom przygoto-
wanie duzej czesci zbidrki druzyny, a takze moze skuteczniej oddziatywaé
na druzyne przez intensywne kontakty z kilkoma zastepowymi, opiekuja-
cymi sie resztg harcerzy.



Poza zastepami, harcerze starsi moga tworzy¢ doraznie dziatajace grupy w druzynie starszoharcer-
skiej — sa grupy zadaniowe. 53 one tworzone po to, aby harcerze starsi wykonali konkretne zadanie.
Grupa taka nie posiada specjalnej obrzedowosci, tworza ja jednak harcerze starsi, chcacy mocno
zaangazowac sie¢ w podejmowane dziatanie.

1.3. Uczenie w dziataniu

Cztowiek najlepiej uczy sie, zapamietuje, jesli co$ robi, ¢wiczy, doswiadcza, kiedy moze ekspery-
mentowac, samodzielnie wyciagac¢ wnioski, dokonywac wyboréw. Podobnie jest w gromadzie czy dru-
zynie — zuch, harcerz czy harcerka szybciej zrozumie, co to jest azymut, jesli wyznaczy go i uda sie we
wskazanym kierunku, nauczy si¢ gotowac przygotowujac obiad dla zastepu, nauczy sie wspdtpracowac,
gdy razem z zastepem wykona zadanie wymagajace wspolnej pracy. Oczywiscie, w harcerskim dziataniu
nie moze réwniez zabrakna¢ rozméw, beda one stuzy¢ okresleniu celéw, podsumowaniu zadan, szuka-
niu odpowiedzi na nurtujace zuchy i harcerzy pytania. Najwiecej jednak bedzie dziatania, przemysla-
nego i dobrze zorganizowanego.'

,Przy tym praca w grupach wiekowych rézni sie metodycznymi zadaniami, gdyz podporzadkowana
jest poziomowi rozwoju psychofizycznego i moralnego oraz formom aktywnosci preferowanych przez
jednostke w réznych etapach jego rozwoju. Harcerskie wychowanie przechodzi stopniowo od zucho-
wej zabawy, poprzez wzory przejsciowe nasycone elementami przygody, az do dziatan spotecznych
u harcerzy starszych”.?

Charakterystyczng forma aktywnoéci harcerzy starszych jest poszukiwanie.

Harcerze odkrywaja rézne pola dziatania, nowe pasje i zainteresowania w po-
szukiwaniu wtasnej drogi. Wszystkie dziatania oparte s3 na sprawdzaniu sie
w realnych, zyciowych sytuacjach.

Harcerze starsi szukaja swoich pasji. Harcerstwo to styl zycia. W harcerstwie harcerze starsi powinni
mie¢ stworzone warunki do poszukiwania — prawdy o sobie, poszukiwania wtasnych zainteresowan,
pogladéw, wartosci, tego, co lubia i tego, co jest dla nich wazne. Zaczynaja podkresla¢ swoja wolnos¢
i niezaleznos¢ myslenia.

1. Przewodnik dla przewodnika. Poradnik druzynowego harcerskiego, red. E. Predka, s. 147
2. Z. Narski, Harcerska metoda wychowawcza, Harcerstwo 1988, nr 3, s. 15
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Warto, aby druzynowy pamigtat o tym, ze nalezy uszanowac zainteresowania i pasje harcerzy. Jed-
noczesnie bywa tak, ze owe zainteresowania bywaja krétkotrwate i powierzchowne — dlatego druzy-
nowy, znajac dobre swoich harcerzy, moze umiejetnie wskazywaé¢ harcerzom starszym kierunek ich
poszukiwan, scisle z nimi wspotpracujac w tym zakresie. Pamietac tez nalezy o tym, iz bywa tak, ze
druzynowy ma nieco inne zainteresowania niz harcerze starsi z jego druzyny. Madry druzynowy bedzie
umiat uszanowac te réznice, stworzy warunki do rozwoju pasji harcerzy i nie bedzie narzucat swoich
wlasnych zainteresowan — cho¢ bywa i tak, ze pasjonat — druzynowy wtasnym zaangazowaniem
i autentyzmem potrafi zarazi¢ swa pasja harcerzy.

Druzynowy poznaje zainteresowania, oczekiwania wobec harcerstwa kazdego ze swoich podopiecz-
nych. Tego wszystkiego druzynowy moze dowiedziec sie dzieki przeprowadzeniu ankiety, wywiadu,
a takze na podstawie wlasnych obserwacji, spostrzezen i zapiskow.

Jesli druzynowy wie, co interesuje jego harcerzy, co robia w wolnych chwilach, warto, aby uwzgled-
nit w planie pracy i wykorzystat te zainteresowania. Moze to by¢ droga umozliwiajaca pogtebianie
wiedzy i umiejetnosci harcerzy starszych w dziedzinie ratownictwa medycznego, opieki nad dzie¢mi,
ekologii, kultury, technologii informacyjnej, tacznosci, lotnictwa, jezdziectwa itd.

Zaprezentowanie powyzszych obszaréw poszukiwan jest bardzo wazne. Checi, ktére juz sa w harce-
rzu, nalezy odpowiednio pogtebiaé i rozwijaé. Mozna to zrobi¢ na przykfad w formie cyklu zbidrek,
prezentujacych powyisze obszary zainteresowan. Uwienczeniem zbiérek bedzie powotanie grup zada-
niowych z opracowanymi planami dziatania, w ktérych umieszczone zostana konkretne zadania. Gru-
Py po pewnym czasie moga wymieniac sie obszarami zainteresowan, prébujac swoich sit. Po zrealizo-
waniu planu przez zastep lub grupe zadaniowa na zbidrce nastepuja prezentacje sprawozdan z wyko-
nania planu.

Duze zblizenie do realnego zycia zadan, jakie otrzymuja harcerze starsi, powoduje, ze s oni
w stanie okresli¢ droge, ktéra podazac beda juz jako ludzie dorosli... taczac wiedze z praktyka, gdzie
praktyka stanowi sedno dziatan w harcerstwie, powodujemy, ze harcerze starsi poznaja swiat wszystkimi
zmystami, namacalnie. Okres ciagtego poszukiwania i prébowania powinien by¢ zwiericzony sukcesem,
czyli odkryciem tych pasji, ktére harcerz starszy w sobie rozwinie. Jak probowac i jak poszukiwaé? Jest
na to wiele sposobdw.

Niech dochodza do zatozonego przez siebie celu, a zasmakuja wtedy tego, czym tak naprawde jest
poczucie zadowolenia wynikajace z dokonania czego$ waznego i wartosciowego.

W ten sposéb harcerze moga odkry¢, czym jest prawdziwa przygoda. Ta przygoda bedzie dziatanie,
poszukiwanie. Harcerstwo!

Warto, aby druzynowy w codziennej pracy dbat o to, aby harcerze starsi mieli jak najwiecej drog
poszukiwania i aby nie byto ono oderwane od praktyki. Tylko w ten sposéb harcerze zdobeda nowa



wiedze poparta wlasnymi doswiadczeniami. Autentyczno$¢, prawdziwosé przezy¢ powoduja, ze harce-
rze starsi naprawde chca poszukiwac i znajdowac.

Jesli szukaja autorytetéw — zaaranzuj spotkanie z kims, kto takim autorytetem jest naprawde —
Moze to bedzie matka ktéregos z harcerzy? Moze to bedzie lekarz? A moze autor tekstow piosenek,
ktéry naprawde ma cos do powiedzenia? Jesli poszukuja prawd zyciowych — wybierzcie si¢ na wedréw-
ke, po lasach, w gory... Niech harcerze przezyja poszukiwanie zagubionych miejsc, a takze wiadomosci
o sobie samych — ile w nich pozytywnosci, wytrzymatosci, ile zyczliwosci dla innych, ile gotowosci do
petnienia stuzby, ile zaradnosci... Jesli szukaja pasji — zorganizujcie prawdziwy plener malarski ze sztalu-
gami, pieknymi farbami, idzcie na koncert, poczujcie muzyke, wybierzcie si¢ pod opieka osoby upraw-
nionej na zagle, napiszcie prawdziwy program komputerowy, przettumaczcie ksiazke, zbudujcie na
obozie prawdziwy piec gliniany... Mozna uczy¢ si¢ — dziatajac. Dzieki harcerstwu — jest to mozliwe!

1.4. Stale doskonalony i pobudzajqcy do rozwoju program

Program pracy druzyny jest catoscia, nie zas seria niepowiazanych ze soba dziatan. Powinien by¢ tak
planowany i ukfadany, aby odpowiadat na potrzeby harcerzy starszych, aby mogli sie dzigki niemu
rozwija¢ w sposéb harmonijny i naturalny. Program powinien by¢ jednoczesnie ciekawy — po to, aby
pociagat i angazowat harcerzy starszych — powinien zatem w wywazony sposéb taczy¢ to, co odpowia-
da ich zainteresowaniom.

Program pracy druzyny powinien uwzgledniaé specyficzng dla tego wieku po-
trzebe poznawania i poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jedne;j stro-
ny pozwala na nieskrepowany rozwdj wlasnych zainteresowan, z drugiej za-
ktada z géry ich zmiennoéé. Przez taki programowi pokazujemy harcerce star-
szej i harcerzowi starszemu réznorodne mozliwoséci oraz przygotowujemy ich
do wyboru specjalizacji i wtasnej drogi rozwoju.

Program pracy druzyny ukierunkowany jest:

—  zadaniami préb na stopnie harcerskie,

—  zainteresowaniami harcerek i harcerzy,

—  poszukiwaniem pdl dziatania i sfer akcywnosci.

Program druzyny jest tworzony przez rade druzyny. Program zastepéw przez
zastepy.
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Program pracy druzyny starszoharcerskiej nie jest ustalony raz na zawsze. Nie jest tez tak, ze istnieje
jakis jeden, uniwersalny program pracy druzyny czy zastepu. Kazde harcerskie srodowisko ma swoje
potrzeby — kazdy harcerz starszy jest inny. Starszoharcerskie druzyny dziataja w réznych warunkach,
wiec i ich programy beda rézne.

Program druzyny starszoharcerskiej i program zastepu starszoharcerskiego nie jest narzucony z gory.
Tworza go same druzyny i zastepy.

Program pracy druzyny uwzglednia programy pracy wypracowane w zastepach.

Przy jego opracowywaniu nalezy zastanowic sig, na jaki okres praca jest przewidywana — dobrze jest
mie¢ kilkuletnia wizje tego, co chcemy osiagnac¢, natomiast prace planowa¢ w perspektywie na przy-
ktad roku harcerskiego. Program powinien uwzglednia¢ wlasne potrzeby harcerzy starszych — ich zain-
teresowania, potrzeby, warunki, w jakich dziataja na co dzien, jak réwniez to, jakie wymagania okreslo-
ne s3 w prébach na stopnie starszoharcerskie. Warto zastanowic si¢ takze, jakie zatozenia programowe
z poprzedniego roku harcerskiego sprawity harcerzom starszym rados¢ i satysfakcje i powinny by¢
rozwijane w tym roku takze, a co okazato sie niewypatem i nie spetnito oczekiwan harcerzy.

Program nalezy tworzy¢ tak, aby byt, jak méwi Ewa Grodecka ,zgodny z Prawem Harcerskim,
z metodq harcerska i oparte na systemie zastepowym”. Wtedy na pewno bedzie dobry.

Od poczatku istnienia ruchu harcerskiego uznaje sie olbrzymia role przyrody i przebywania na
wolnym powietrzu w procesie wychowania harcerzy. Przyroda stawia przed mtodzieza liczne wyzwania,
stwarza warunki do rozwoju umystowego, pobudza zaradnos¢. Dzielenie pewnego ryzyka, przezywanie
tego, co nie moze si¢ zdarzy¢ w harcéwce w pomieszczeniu czy w ogéle — w miescie czy miasteczku,
wspolne dbanie o zaspokajanie potrzeb zyciowych w trudnych warunkach powoduja, ze harcerze
starsi w swoim zastepie czy druzynie czuja sie bardziej zzyci, powstaje migdzy nimi taka wiez, ktéra moze
stac sie przyjaznia na cafe zycie.

Dziataniu blisko przyrody pomaga znajomos¢ technik harcerskich. Techniki te w tej grupie wieko-
wej pewnym ,narzedziem”. Zeby zrealizowa¢ ciekawy, atrakcyjny projekt, harcerze musza swobodnie
postugiwac sie mapa, apteczka, sprzetem pionierskim itd. Harcerz chce by¢ cztowiekiem zaradnym i
samodzielnym, wiec dba¢ nalezy o to, aby nie wszystkie projekty byty zwiazane z praca w pomieszcze-
niach (np. najpierw gazeta druzyny, potem witryna internetowa, potem whasny film na video), ale
zeby przeprowadza¢ wiele zajec w terenie.



2. Instrumenty metodyczne

2.1. Préba harcerki/harcerza
Préba harcerza — witamy w druzynie!

77 .

Masz w druzynie nowe osoby, ktére jeszcze nie sa harcerzami? To rado$¢ i troska. Rados¢, bo bedzie
nas wiecej. Troska, bo trzeba bez zatrzymywania w miejscu pozostatych, umiejetnie wyttumaczy¢ przy-
byszom, o co w harcerstwie chodzi. A moze wszyscy sa nowi, bo wlasnie zatozytes catkiem nowa druzyne
i na twoje zaproszenie przyszto kilkanascie oséb?

Wszyscy oni s twoimi gosémi, ktérych chcesz zacheci¢ do dziatania w harcerstwie. Zanim jednak
zaczna zdobywac stopnie, zanim zaczniesz ich uczy¢ tego wszystkiego, co porzadny harcerz umiec
powinien, musisz ich powita¢, przedstawic sie im i zapyta¢, czy zostana z toba na diuzej. Inaczej
przyjmuje sie gosci, ktdérzy przychodza na herbate, a inaczej takich, ktérzy zostaja na cate wakacje.

Skad twoi goscie maja wiedzie¢, czy chca zostac na dituzej? Musza sprawdzi¢, czy praca w druzynie im
si¢ podoba, czy chca by¢ harcerzami. Ten czas nazywamy proba harcerza.

Tylko osoby, ktdre spetniaja wymagania, ktérych postawa jest zgodna z idea préby, moga zostac
harcerzami i ztozy¢ Przyrzeczenie Harcerskie.

PROBA HARCERKI - PROBA HARCERZA

Staram sie zastuzyé na miano harcerki/harcerza. Chce poznaé harcerstwo i do-
stosowac sie do jego wymagan, okreslonych w prawie i Przyrzeczeniu Harcer-
skim. Chce przebywaé w zastepie (patrolu) i druzynie.

Zalecany czas trwania préby: 3—6 miesiecy
WYMAGANIA PROBY

1.  Znamirozumiem tre$é Przyrzeczenia Harcerskiego.
2. Znamirozumiem Prawo Harcerskie.

3. Znam i rozumiem symbolike krzyza harcerskiego, lilijki i koniczynki. Po-
trafie wyjasnié, do czego zobowigzuje harcerskie pozdrowienie ,Czuwaj”.

Znam hymn harcerski i umiem go zaspiewad.
Kompletuje swéj mundur harcerski.

Systematycznie uczestnicze w zbidrkach zastepu i druzyny.

RSN o

Wykonatam/em z zastepem (patrolem) przynajmniej jeden projekt.
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8. Znam nazwe druzyny, imie i nazwisko zastepowego i druzynowego i wiem,
jak sie z nimi skontaktowaé.

Uwaga: prébe mozna poszerzyé o dodatkowe wymagania przyjete

w druzynie.

Jak wida¢, na prébe sktadaja sie dwa elementy:
— Sprawdzenie, na czym w praktyce polega harcerskie dziatanie (uczestniczenie w zbiérkach, praca
w zespole).

— Poznanie, zrozumienie i zaakceptowanie wartosci, zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu, przedsta-

wianych przez harcerskie symbole.

Szczegdlnie ten drugi element proby, a takze sposdb jej rozpoczecia i zakonczenia (ztozenie Przy-
rzeczenia) zalezy od tradycji, obrzedowosci druzyny.

Prébe nalezy rozpocza¢ jak najszybciej. Jesli tylko ktos zdecyduje, ze chce regularnie chodzi¢ na
zbidrki, powinienes go poinformowad, ze wiaze sie to z rozpoczeciem proby harcerza i wyjasni¢, na
czym ona polega. Powinienes podkresli¢, ze dopiero po ztozeniu Przyrzeczenia przestaje si¢ by¢ go-
sciem w druzynie i ze okres niezobowiazujacego odwiedzania druzyny nie moze trwac wiecznie.

Rozpoczecie proby mozesz ogtosi¢ rozkazem, mozesz tez nada¢ mu obrzedowy charakter — doda¢
do symbolicznej watry drewienka z imionami oséb rozpoczynajacych prébe (dotoza je do prawdziwe-
go ogniska podczas Przyrzeczenia), wpisa¢ ich imiona do kroniki, pasowa¢ ich na giermkéw, jesli macie
obrzedowos¢ rycerska.

Twoje zadania zwiazane z prébami harcerza w druzynie beda zalezaty od liczby nowych oséb i od

wyszkolenia twoich harcerzy.

Zacznijmy od sytuacji, kiedy wszyscy lub prawie wszyscy sa nowi. Pokaz im, na czym polega harcer-

stwo.

— Pokaz im znany Swiat z niecodziennej perspektywy, daj rados¢ poszukiwania, odkrywania. Daj im
sprawdzi¢, czy innym spodobaja sie te rzeczy, ktérymi sami sie interesuja, daj sprobowac, czy daja
sobie rade w nowo poznanych dziedzinach zycia. To zacheci cztonkéw druzyny do regularnego
przychodzenia na zbidrki.

— Pokaz im prace w zespole — to nowopowstate zastepy podejmuja zadania, sprawdzajace przy-
datnos¢ whasnie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, poszukuja nowych sciezek. Mniejsza grupa moze
skoncentrowac sie na wybranych tematach, bez ogladania sie na innych, zmieni¢ sie w zespot
ekspertéw stuzacy rada pozostatym lub podejmujacy trudniejsze zadania. W ten sposéb czton-
kowie druzyny beda przygotowani do spetnienia nastepnego wymagania — projektu.



— Pokaz im nasz kodeks postgpowania — Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, harcerskie symbole.
W swoich gawedach nawiazuj do punktéw Prawa, do symboliki lilijki, krzyza, koniczynki, stawiaj
pytania dotyczace norm, zasad, ktérymi kieruja sie rézni ludzie, stwarzaj sytuacje, w ktérych
pomimo watpliwosci trzeba podejmowac decyzje. Dzieki temu cztonkowie twojej druzyny beda
mogli pozna¢, zrozumiec i — jesli zechca — zaakceptowac harcerskie wartosci.

Jesli nowych oséb jest tylko kilka, twoje zadania czgsciowo przejma zastepowi. Mozesz rozdzieli¢
nowe osoby do dziatajacych zastepéw, albo stworzy¢ z nich oddzielny zastep, na ktérego czele stanie
doswiadczony harcerz, ktéry przekaze im podstawowa wiedze, nauczy pracy w grupie, wyttumaczy
symbolike. Ty jako druzynowy musisz oczywiscie zadbac¢ o atrakcyjnos¢ zbidrek druzyny, podpowiadac
kolejne kierunki poszukiwan, umiejetnie stawia¢ pytania, ale przeciez to twoéj chleb powszedni.

Najtrudniej jest wtedy, gdy nowych oséb jest wiecej niz dotychczasowych harcerzy i kiedy nie masz
do pomocy dobrych zastepowych, ktérzy zajma sie¢ uczeniem podstaw. Musisz wtedy zwracac szczegdl-
na uwage na to, zeby te pierwsze zbiorki byly atrakcyjne dla obu grup. Zeby ci nowi rozumieli, o co
chodzi, a ci starsi sie nie nudzili. Znalez¢ cos, czego jeszcze nie byto, zupetnie nowy dla nich temat, cos,
co bedzie odkryciem dla wszystkich cztonkéw druzyny.

Ustal razem z druzyna, jak podejmowane beda decyzje o zakornczeniu préby. Druzynowy nie powi-
nien podejmowac takiej decyzji sam. Moze rada druzyny po ocenieniu wykonania projektu bedzie
zaprasza¢ na rozmowe osobe z zespotu realizujacego projekt, ktora jest w trakcie proby? Wtedy kandy-
dat na harcerza bedzie mogt sie okresli¢, czy akceptuje harcerskie wartosci i chce sie na state zobowia-
za¢ do ich przestrzegania, czy nie. Ustalcie, kto w tej rozmowie bierze udziat — druzynowy, moze tez
zastepowy lub wybrany harcerz, do ktérego dana osoba ma zaufanie. Efektem koricowym takiej roz-
mowy powinno by¢ pozegnanie z druzyna (jesli ktos nie chce sktada¢ Przyrzeczenia) lub zaproszenie na
ceremonie ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

Nie ustalaj sztywnych terminéw — na przykfad ze tylko na obozie mozna sktada¢ Przyrzeczenie. Jesli
chcesz to pofaczy¢ z waznymi dla was datami, zwigzanymi z bohaterem druzyny, obrzedowoscia, wy-
bierz kilka okazji w roku, zeby sztucznie nie przedtuza¢ czasu trwania préb. Nawet najmilsze powitanie
trzeba kiedys skonczy¢. W wielu druzynach wazna jest tez odrobina tajemnicy, zaskoczenia — jesli

4

Przyrzeczenia beda dwa razy do roku, tatwo przewidzie¢, kto i kiedy ,moze sie spodziewac”.

Préba harcerza nie powinna trwac zbyt dtugo — kilka, nie dtuzej niz 6 miesiecy. W koricu nie masz
do czynienia z matymi dzie¢mi, ale z nastolatkami, ktére wiele rozumieja i chca by¢ traktowane po-
waznie. Poza tym przysztym harcerzom i tobie zalezy przeciez, zeby jak najszybciej zacza¢ wtasciwe
harce — zdobywanie stopni, sprawnosci, przygotowania do pierwszego wspélnego obozu.
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18 2.2. Stopnie harcerskie
Stopnie harcerskie — twoje narzedzia pracy

Opis harcerskiego systemu wychowawczego zawiera wiele poje¢ i okreilen, ktére zwiazane sa
z codzienna praca druzynowych. Gdyby$ miat ciagle o nich wszystkich mysle¢, trudno bytoby ci skupi¢
si¢ na konkretnej zbidrce. Na szczescie do pomocy masz instrumenty metodyczne, ktére pomagaja te
idee i zasady wcieli¢ w zycie.

Gdy wykorzystujesz w swojej pracy stopnie harcerskie, zapewniasz swoim harcerzom stymulujacy
program i uczenie przez dziatanie, stale odnoszac sie do wartosci zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim. Takze dzieki stopniom zapewniasz harcerzom indywidualnos¢ (préba na stopien to indy-
widualny plan rozwoju harcerza), pozytywnos¢ (osiagniecia kazdej osoby sa dostrzegane i nagradzane),
posrednios¢ i naturalnosé¢ (harcerze rozwijaja sie, wykonujac konkretne zadania, zwiazane z ich co-
dziennym zyciem, robiac to, co lubia, co jest dla nich QO_Ané.:mv.

Stopnie harcerskie

Wymagania realizowane s3 zaréwno na zbiérkach, jak i indywidualnie. Re-
alizacja zadan odbywa sie pod opieka druzynowego, przybocznych lub zastepo-
wych starszych stopniem.

Przy tylu zaletach nic dziwnego, ze w metodyce starszoharcerskiej zadania préb na stopnie harcer-
skie s3 jednym z trzech filaréw programu pracy druzyny, obok zainteresowan cztonkéw druzyny i po-
szukiwania nowych pdl dziatania. Oznacza to, ze praca druzyny polega na poznawaniu coraz to no-
wych sfer aktywnosci, z uwzglednieniem wymagan na stopnie odkrywcy—pionierki i ¢wika—samarytanki
oraz na rozwijaniu zainteresowan jej cztonkéw. Natomiast pojedyncze osoby sprawdzaj sie w real-
nych, zyciowych sytuacjach, wykonujac zadania swoich préb na stopien.

Wymagania na stopnie dla harcerzy starszych realizowane s na zbidérkach, ale tez indywidualnie.
Dla ciebie oznacza to, ze musisz zaplanowa¢ w ciagu roku takie zbidrki, przedsiewzigcia, zeby twoi
harcerze mogli spetni¢ te wymagania, ktorych nie realizuja poprzez indywidualne zadania. A takze
musisz uzgodni¢ z kazda osoba zdobywajaca stopien (czyli z kazdym cztonkiem druzyny po Przyrzecze-
niu Harcerskim), jakie zadania indywidualne podejmie. Kolejnos¢ dziatan zalezy od ciebie, ale na
poczatku fatwiej ci bedzie, gdy sposréd wymagan wybierzesz te, ktérymi chcesz zaja¢ sie podczas
zbidrek druzyny i zaplanujesz, w jaki sposéb potaczysz je z idea wspdlnego poszukiwania, zeby byty
atrakcyjne i wiazaty sie z pozostatymi filarami pracy druzyny. Udziat w tych przedsiewzieciach druzyny
oznacza zaliczenie danego wymagania.



Natomiast pozostate wymagania, ktérych nie uwzglednisz w dziataniach catej druzyny, harcerze
beda mogli zrealizowa¢ podczas pracy w zastepach, grupach zadaniowych lub indywidualnie. Dlatego
z kazda osoba planujaca zdobywanie stopnia nalezy porozmawia¢, zeby ustali¢, jak bedzie wygladata
realizacja tych wymagan. Jakie sprawnosci harcerz zamierza zdoby¢? Co go szczegdlnie interesuje,
z czym ma kfopoty? Jakie projekty chciatby realizowa¢ i za co by¢ w nich odpowiedzialny? Moze chce
przygotowac zbidrke zastepu? A moze chce wykonac zadanie podczas zbidrki druzyny, np. w czasie
biwaku? Efektem takiej rozmowy powinien by¢ plan préby, zawierajacy zadania do wykonania i czas
ich realizacji. Spisany plan préby nazywany tez bywa karta proby. Sporzadzcie go w dwéch egzempla-
rzach — jeden dla ciebie, drugi dla harcerza.

Wazne jest, zeby harcerz i jego druzynowy wiedziaf, jakie wymagania juz zostaty zrealizowane. Kiedy
jakas zbidrka, wyjazd, przedsiewzigcie zwigzane byty z ktéryms wymaganiem na stopien, podczas pod-
sumowania rada druzyny powinna zdecydowa¢, kto to wymaganie zaliczyt, a kto nie. Czy tylko ten
zastep, ktory wygrat gre, czy wszyscy, ktdrzy ja ukonczyli? Co zrobi¢ w tymi, ktdrzy nie wykonali zadania
miedzyzbiérkowego, kiedy beda mie¢ nastepna szanse wykazania sie? Podobnie nalezy uwzgledni¢
zdobywanie sprawnosci i realizacje projektow. Wszystkie te decyzje ogtaszasz rozkazem druzynowego.
Dobrze jest odnotowywac tez realizacje zaplanowanych zadan w karcie préby.

Jesli twoja druzyna dziata juz od kilku lat, najlepszym sposobem na wyjasnienie idei zdobywania
stopni jest przyktad ze strony harcerzy juz posiadajacych odkrywce-pionierke lub ¢wika-samarytanke,
a takze ze strony druzynowego — moze wilasnie zdobywasz stopien harcerza orlego lub harcerza Rze-
czypospolitej, a moze jestes w trakcie préby instruktorskiej.

Pionierka-odkrywca

Ocenia siebie i swoje postepowanie odwotujac sie do Prawa Harcerskiego. Po-
trafi radzié sobie w r6znych sytuacjach. Mozna na niej/nim polegaé. Jest uczyn-
na/uczynny, odwazna/odwazny, samodzielna/samodzielny. Wywijzuje sie
z obowigzkdéw, wynikajacych z miejsca w druzynie.

Samarytanka-éwik

Poszukuje wzoréw do nasladowania zgodnych z harcerskimi wartoéciami. Szu-
ka sytuacji, w kedrych moze poméc zgodnie z wyrazong w Przyrzeczeniu szcze-
ra wolg. Pracuje nad swoim charakterem. Poszukuje swoich zainteresowan
i pasji. Rozwija je zdobywajac wiedze i umiejetnosci w wybranych dziedzi-
nach. Wspéttworzy zycie druzyny.
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Jak zacza¢ zdobywanie stopni w nowej druzynie, gdy nie ma w niej oséb, ktére moga by¢ takim
przyktadem? Zastanéw sie, kto moze ci poméc znalezé najlepsza metode — moze warto poprosic
o rade programowca w hufcu, namiestnika lub komendanta kursu druzynowych?

Oto jeden z pomystéw na dobry poczatek. Gdy juz kilka oséb ztozy Przyrzeczenie Harcerskie,
poprowadz zbiérke, na ktérej porozmawiacie o idealnym harcerzu — co powinien wiedzie¢, umiec.
Oczywiscie harcerzu, ktéry ma lat 13-16,. Niech cztonkowie druzyny zastanowia sie, czego im brakuje,
zeby byc¢ takimi idealnymi harcerzami, sprawdzcie, czy wasze wyobrazenia zgadzaja sie z wymaganiami
na stopnie. Zastanowcie sie, jak to taczy sie z waszymi zainteresowaniami. Opowiedz harcerzom, kiedy
mniej wiecej beda mogli nauczyc¢ sie tego, co znajduje sie w wymaganiach, co beda musieli zrobi¢ sami,
poza zbiérkami i spytaj, kto chce otworzy¢ prébe, uméw sie na rozmowe o planie préby.

Otwarcie préby moze by¢ zwiazane z obrzedowoscia druzyny. Takze zamknigcie proby i przyznanie
stopnia powinno mie¢ godna oprawe. Moze to by¢ uroczysty apel druzyny, moze to by¢ ognisko na
biwaku lub obozie. Mozecie ustali¢, ze zawsze bedzie wygladac to tak samo albo wykorzystywac rézne
okazje. Wazne, zeby nie przesadzi¢ — nie narzuci¢ sobie ograniczen, przez ktére ktos bedzie czekat
kilka miesiecy na zamkniecie proby, mimo ze wszystkie wymagania juz spetnit.

Pamietaj, wiele zalezy od twojej konsekwencji i systematycznosci — powinienes na biezaco sledzi¢
postepy swoich harcerzy. Bedziesz wtedy mogt zauwazy¢, kto zbliza sie do korica préby, a kto ma
ktopoty, nie nadaza za pozostatymi. W tej drugiej sytuagji jest to dla ciebie sygnat alarmowy — tej
osobie trzeba sie przyjrze¢, porozmawiac z zastepowym, poszukaé przyczyn kfopotéw, udzieli¢ po-
trzebnej pomocy.

Oczywisicie nie musisz wszystkiego robi¢ sam — do pomocy masz przybocznych, zastepowych, rade
druzyny. Mozesz powierzy¢ jednemu z przybocznych zadanie rejestrowania postepéw harcerzy, zaste-
powi moga zajac sie sprawa sprawnosci i projektéw — sugerowac zdobywanie takich sprawnosci, ktére
wiaz3 sie z zainteresowaniami lub stabymi stronami poszczegélnych oséb, podczas realizacji projektéw
uwaznie przydziela¢ zadania. Oczywiicie przyboczny i zastepowi powinni by¢ w stopniu co najmniej
odkrywcy—pionierki i zdobywa¢ nastepne stopnie, wtasciwe dla ich wieku.

Moze sie okaza¢, ze niektére osoby w twojej druzynie nie zdobyly jeszcze stopnia wywiadowcy-
tropicielki, moze nawet dopiero teraz sktadaty Przyrzeczenie Harcerskie. One tez zdobywaja stopnie
dla harcerzy starszych, z ta roéznica, ze ich préby powinny zosta¢ poszerzone o te wiadomosci i umiejet-
nosci zawarte w wymaganiach poprzednich stopni, ktérych im brakuje. Podczas tworzenia takiej préby
nalezy pamietac, ze gtéwna aktywnoscia harcerzy starszych jest poszukiwanie i poznawanie nowych
obszaréw i dlatego trzeba zwracac uwage, zeby nie zada¢ od osoby zdobywajacej stopiert wykonywa-
nia zadan, ktére nie sa dla niej czyms atrakcyjnym, wartym poznania, ktére jej nie rozwijaja. Nie
dodawaj do préby wielu drobnych zadan z wymagan na miodzika i wywiadowce, tylko zwré¢ uwage,



zeby realizacja zadan z zakresu doskonalenia harcerskiego wymagata zastosowania tego, co jest zawarte
w wymaganiach z zakresu wiedzy harcerskiej i technik harcerskich. Zauwaz, ze zwykle nie trzeba uzu-
petnia¢ umiejetnosci z zakresu zaradnosci zyciowej, pracy nad soba czy postawy obywatelskiej, bo
harcerz-gimnazjalista wigcej wie o zyciu i swiecie niz piatoklasista. Co nie oznacza, ze harcerz starszy nie
moze zainteresowac si¢ ktéryms z tych tematéw, np. badaniem historii swojej rodziny. Zastanéw sie
wtedy, czy nalezy zawrzec to w proébie na stopien, czy lepiej zacheci¢ harcerza do zdobycia stosownej
sprawnosci. Na koniec jeszcze jedna podpowiedz — jesli masz problemy z motywowaniem swoich
harcerzy do zdobywania stopni, pomimo systematycznego, konsekwentnego zapewniania warunkéw
do realizacji kolejnych wymagan, sprobuj podnies¢ prestiz stopni, wiazac z nimi pewne przywileje.
Moze na rajd hufca zabierzesz tylko odkrywcéw? Moze zorganizujesz wyjazd tylko dla samarytanek?

Czy mozna wyobrazi¢ sobie prace druzyny bez zdobywania stopni? Oczywiscie, ale ile wiecej pracy
druzynowy musi wtozy¢ w indywidualne, pozytywne, posrednie i naturalne wychowywanie harcerzy. To
tak, jakbys chciat zbudowac szatas gotymi rekami — tez mozna, ale o ile prosciej ci bedzie, jesli bedziesz
mie¢ do dyspozycji pite do drewna, saperke i troche sznurka.

2.3. Sprawnosci

Sprawnosci

Wiekszosci harcerzy sprawnosci kojarza sie z kolorowymi krazkami wyszytymi lub przyszytymi do
prawego rekawa munduru. Im wiecej sprawnosci na rekawie — tym bardziej prawdopodobne, ze mamy
do czynienia z harcerzem z dtuzszym stazem i z harcerzem, ktéry caly czas zdobywa nowe umiejetnosci.
Troche to i prawda — w druzynie, w ktérej zaszczepimy ,mode” na zdobywanie sprawnosci, po kilku
latach rekawy naszych harcerzy nie moga juz pomiesci¢ nowych krazkéw i co za tym idzie — harcerze
wiele potrafia. Sprawnosci bowiem to swiadectwo tego, ze co$ potrafimy zrobi¢, ze posiadamy pewna
umiejetnos¢, ze jestesmy specjalistami w jakiej$ dziedzinie.

Zgodnie z regulaminem zdobywania sprawnosci ,sprawnos¢ to zdobyta i udowodniona umiejet-
nos¢, ktoray harcerka lub harcerz potrafi postuzy¢ sie w razie potrzeby”. To, ze potrafi wykorzystac
zdobyty umiejetnosc jest waznym czynnikiem wychowawczym. Warto zaszczepic w harcerkach i harcer-
zach przekonanie, ze sprawnosci zdobywaja po to, by umie¢ cos zrobi¢, by méc postuzyc sie pewna
umiejetnoscia — a nie po to, by przyszy¢ sobie kolejny krazek na rekawie. | niewazne jest, kiedy zdobyli
dana sprawnos¢, umiejetnos¢ powinna im zosta¢ do konca zycia.

Sprawnosci ¢wicza zaradnos¢ — umiejetnos¢ radzenia sobie w réznych warunkach, rozwiazywania
pojawiajacych sie problemoéw i trudnosci. Sprawnosé powinna tez ¢wiczy¢ rzetelnos¢ — i tu stoi przed
toba, druhu druzynowy, odpowiedzialne zadanie. Od rzetelnosici w wykonaniu matych zadan rodzi sig
rzetelnos¢ w zyciu.
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Zdobywajac sprawnosci harcerki i harcerze:

zdobywaja konkretna wiedze i umiejetnosci,
rozwijaja swoje zdolnosci,

odkrywaja nowe zainteresowania,

ucza sie zaradnosci, przedsiebiorczosci i rzetelnosci,
ucza sie szacunku dla ludzkiej pracy,

sprawdzaja swoje mozliwosci.

Zasady i tryb zdobywania sprawnosci

Harcerz czy tez harcerka zdobywa sprawnos¢ indywidualnie. Czes¢ wymagan moze zrealizowac
w zastepie czy druzynie, moze je réwniez zrealizowa¢ w domu, w szkole czy na podwérku. Zdobywajac
sprawnos¢ harcerz czy harcerka powinni korzysta¢ z pomocy specjalistdw, ksiazek, wydawnictw facho-
wych. W druzynie starszoharcerskiej takiej pomocy moze udzieli¢ druzynowy, przyboczny, nauczyciel.

Etapy zdobywania sprawnosci

Harcerz, harcerka:

1.

Wybiera sprawnos¢, ktéra chce zdoby¢ — poczatkowo ktos musi zacheci¢ go do zdobycia spraw-
nosci. Moze to by¢ druzynowy, przyboczny, zastepowy, ktéry podpowie sprawnos¢, powie, co
i jak nalezy zrobi¢, by ja zdoby¢, wesprze w przypadku trudnosci.

. Zgtasza che¢ zdobywania sprawnosci druzynowemu (zastepowemu, przybocznemu). Robi to

z kilku powoddéw — by w razie mozliwosci wtaczy¢ wykonywane zadania do pracy zastepu czy
druzyny, by sprawa nie ulegta zapomnieniu i by poméc harcerzowi w razie potrzeby.

. Ukfada indywidualny plan zdobycia sprawnosci, przygotowuje karte préby (stowem pisze, co

zrobi, jakie zadania wykona, by zdoby¢ te sprawnos¢, najlepiej tez okresli, kiedy zamierza to
zrobi¢).

. Wykonuje zadania.

Informuje zastepowego, druzynowego, przybocznego, ze zadania zrealizowat.
Sprawnosci, na wniosek rady druzyny, przyznaje druzynowy. Przy ocenie wykonania zadania pa-
mietaj o tym, ze nieuzasadnione obnizanie wymagan podwaza wychowawczy sens sprawnosci.

Zdobycie sprawnosci druzynowy ogtasza rozkazem i wpisuje potwierdzenie zdobycia sprawnosci
do ksiazeczki harcerskiej.



6. Wyszywa lub przyszywa znaczek sprawnosci.
7. Wykorzystuje zdobyte umiejetnosci.

Dobér sprawnosci

Oczywiscie to harcerz decyduje o tym, ktdra sprawnos¢ chce zdobywa¢. Mozesz mu jednak pomdc,
zwhaszcza gdy jego staz w druzynie jest krétki. Podpowiedz sprawnos¢, poméz utozy¢ zadania, zbudo-
wac karte préby, kontroluj realizacje zadan.

Dla harcerzy starszych odpowiednie sa sprawnosci oznaczone dwoma i trzema gwiazdkami. Nie
wystarcza do nich podstawowe harcerskie umiejetnosci lub elementarny poziom wiedzy o jakiejs dzie-
dzinie, ale harcerze starsi nie zajmuja sie podstawami, ale pogtebiaja wiedze i doskonalg umiejetnosci,
rozwijaja zainteresowania.

Sprawnosci mistrzowskie odpowiednie sa dla wedrownikdw.

Sprawnosci nie trzeba zdobywa¢ kolejno (o ile regulamin wyraznie tego nie zada), mozna od razu
zdoby¢ sprawnos¢ trzygwiadkowa, jesli jest sie na odpowiednim poziomie.

Sprawnosci jedno-, dwu, i trzygwiazdkowe tworzace jeden ciag tematyczny (np. higienista*, sanita-
riusz**, ratownik***) maja taki sam znak graficzny. Stopien sprawnosci poznajemy po kolorze obwéd-
ki znaczka:

sprawnosci jednogwiazdkowe — kolor granatowy,

sprawnosci dwugwiazdkowe — kolor zielony,

sprawnosci trzygwiazdkowe — kolor czerwony,

sprawnosci mistrzowskie — kolor czarny.

Staraj sie, by twoi harcerze zdobywali sprawnosci na miare swoich mozliwosci, by byly dla nich
wyzwaniem, by musieli postarac sie, aby ja zdoby¢. Jesli harcerz ma juz pewne umiejetnosci z danej
dziedziny i tak naprawde nic juz nie musi robi¢, by zdoby¢ sprawnos¢, zaproponuj mu, by zaczat
zdobywac sprawnos¢ wyzszego poziomu. Niedobrze takze jest, gdy harcerz wybierze sprawnos¢ zbyt
trudna jak na jego mozliwosci — zaproponuj mu zdobycie sprawnosci nizszego poziomu. Staraj sie
obiektywnie patrze¢ na cztonkéw swojej druzyny, wiasciwie oceniac ich mozliwosci i umiejetnosci.

Organizacja zdobywania sprawnosci

To, czy harcerze beda zdobywac sprawnosci, zalezy od ciebie. Niezbedng pomoca moze okazac sie
przyboczny, ktéry bedzie koordynowat zdobywanie sprawnosci, stuzyt pomoca. Jesli masz wyrobionych
zastepowych, mozesz powierzy¢ im to zadanie.
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Staraj sie, by przez caly rok twoi harcerze zdobywali sprawnosci (a nie tylko na obozie).

Stwérz dostep do regulaminu sprawnosci (moze powiesisz programy sprawnosci w harcéwce). Inna
forma zachecania harcerzy do zdobywania sprawnosci jest prezentacja kilku sprawnosci na kazdej
zbidrce (najsensowniej, by byly one zwiazane z tym, co obecnie dzieje sie w druzynie czy zastepie).

Nowe sprawnosci

Podstawowy zestaw sprawnosci zatwierdzany jest przez Gtéwna Kwatere ZHP. Znajduja sie w nim
sprawnosci dotyczace tradycyjnych obszaréw harcerskiego dziatania, rozwijajacych najpopularniejsze
dziedziny zainteresowania harcerzy. Druzyny, szczepy, namiestnictwa moga opracowywac wtasne spraw-
nosci (réwniez druzyny specjalnosciowe i Nieprzetartego Szlaku moga tworzy¢ nowe sprawnosci). Jesli
widzisz, ze co$ bardzo pasjonuje twoich harcerzy i nie ma sprawnosci, ktéra pozwolitaby na doskonale-
nie zwiazanej z niej umiejetnosci — wymysl sprawnos¢. Podobnie mozesz postapi¢, gdy widzisz, ze twoi
harcerze maja problem z jakas umiejetnosicia (np. punktualnoscia). Mozesz tez wymysli¢ sprawnosé
zwiazana z regionem, w ktérym zyjesz, z bohaterem twojej druzyny.

Tworzac sprawnos¢, nie zapomnij o:

— by wymagania sprawnosci byty zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie sprawnosci,

- znaku graficznym,

— zatwierdzeniu programu sprawnosci w macierzystej komendzie hufca.

Zatwierdzone programy sprawnosci nalezy przesta¢ do Gtéwnej Kwatery ZHP w celu upowszech-
nienia.

2.4. Projekt

Do petnego rozwoju harcerek i harcerzy starszych, zwtaszcza w zakresie rozwoju spotecznego, obok
sprawnosci i stopni harcerskich stuzy projekt.

Projekt jest sposobem uczenia harcerzy dziatania w zespole, podejmowania decyzji i odpowiedzial-
nosci. Stwarza okazje na wycwiczenie dobrego planowania, realizacji i podsumowania zadania.
W prawidtowe;j realizacji kolejnych projektéw powinno wzrastac stopniowo terytorium dziafania, zna-
czenie wytworu korncowego, samodzielnos¢ grupy, czas trwania, rola indywidualnego wykonawcy
i jego swiadomos¢.

Projekt jest tak skonstruowany, ze taczy zadanie indywidualne z zadaniem zespofowym, stwarza
warunki do dziatania w grupie poprzez aktywnos¢ indywidualna. Pozwala wykorzysta¢ réznorodne
indywidualne zainteresowania i talenty dla wspdélnego celu.



Takie budowanie projektu pozwala na prawidtowy przebieg rozwoju harcerki czy harcerza starszego,
charakteryzujacy sie szczegélnym poszukiwaniem — wartosci, zainteresowan, przyjaciot, siebie. Dobrze
zrealizowany projekt pozwala na budowanie wtasnej odrebnej tozsamosci, stwarzajac warunki do pet-
nej akceptacji siebie w relacjach z réwiesnikami i dorostymi, rozwija zainteresowania harcerzy starszych,
ksztatci ich odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Charakterystyka projektu

Najwazniejszym wyrdznikiem projektu jest to, ze jest to zadanie zespotowe dobrowolnie zainicjo-
wane przez sam zespo6t. Samodzielnos¢ w planowaniu, realizacji i podsumowaniu projektu jest bardzo
wyrazna. Drugim wyréznikiem jest to, ze bardzo liczy si¢ zaréwno efekt, jak i tok realizacji, zaangazowa-
nie poszczegdlnych oséb w przebieg zadania.

W projekcie wazniejsze jest, a przynajmniej tak samo wazne, nie to, jakie zadanie jest wykonywane,
lecz jak jest wykonywane: czy harcerki i harcerze whasciwie podchodza do realizacji obranego projektu,
czy potrafia ustali¢ samodzielnie prawidtowy harmonogram pracy i produktywnie wykorzysta¢ pozo-
stajacy do ich dyspozycji czas, czy umieja podzieli¢ miedzy siebie zadania, czy okazuja zainteresowanie
wspotpracy, jak wcielaja w zycie wspdlnie podejmowane decyzje, czy radza sobie z pojawiajacymi sie
problemami i konfliktami.

Rola druzynowego w realizacji projektu

Gtéwna rola druzynowego przy realizacji projektéw jest udzielenie pomocy harcerkom i harcerzom
starszym w umiejetnym taczeniu zadan sprawnosci, stopni i projektéw, tak aby stanowity w danym
momencie jedna sciezke poszukiwan oraz czuwanie nad tym, aby planowanie i realizacja projektéw
byty zgodne z harcerska metods i ideatami.

Druzynowy powinien umiejetnie wplata¢ podejmowane projekty w plan pracy druzyny, umozliwia-
jac prezentacje osiagnie¢ kazdego zrealizowanego projektu na zbidrce druzyny oraz wykorzystujac ich
elementy do dalszej pracy catej druzyny.

Gtéwne obszary realizacji projektu:
— Dziatania w sferze kulturalnej (szeroko pojeta dziatalno$¢ kulturalna — teatr, kino, film, muzyka,
malarstwo ...),

— ,Samopomoc” kolezenska (nauka—korepetycje, rozwijanie wspélnych zainteresowan, organizo-
wanie czasu wolnego),
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Srodki masowego przekazu (dziennikarstwo, nowoczesne technologie komunikacji — internet),
w tym audycje radiowe, mate ,produkgcje filmowe”, artykuty do gazet, wydawanie gazetki,

Zdrowy styl zycia (sposoby odzywiania sie, dbanie o kondycje fizyczna, profilaktyka uzaleznien),
Zarobkowanie jako srodek do ksztattowania nawykéw prawidtowego gospodarowania i realiza-
¢ji wtasnych potrzeb.

Etapy realizac;ji projektu:

Zainicjowanie projektu przez samych realizujacych (najczeiciej zastep),
Dyskusja i wybor konkretnej propozydji,

Wspdlne opracowanie planu realizacji projektu (indywidualizacja zadan),
Wykonywanie projektu,

Ukonczenie projektu,

Podsumowanie — publiczna prezentacja, pokaz itp.,

Dokonana przez zespét ocena zrealizowanego projektu.

Zasady i tryb realizacji projektu

1.

Projekt jest realizowany przez zastep starszoharcerski (lub inny zesp6t skupiajacy harcerki i harce-
rzy starszych powotany specjalnie do realizacji projektu).

Decyzja o realizacji projektu przez zastep jest dobrowolna i samodzielna. Zadanie zostaje pod-
jete z wiasnej inicjatywy wykonawcéw, wspdlnie zaplanowane, realizowane i oceniane przez
grupe. Punktem wyjscia jest jakies zamierzenie, podjecie jakiejs inicjatywy, wytyczenie jakiegos
celu w grupie. W czasie realizacji projektu kazdy uczestnik wykonuje wynikajace z planu zadania
indywidualne zgodne ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami.

Realizacja projektu polega na wykonaniu zaplanowanych zadan w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy.

Realizacje zadan zespét odnotowuje w ,Karcie projektu”. Karta powinna zawieraé:

— nazwe realizowanego projektu,

— wykaz cztonkéw zastepu realizujacego projekt,

— plan realizacji projektu (z uwzglednieniem oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania),

— planowany czas trwania realizacji projektu.



5. Prawo do podjecia decyzji o rozpoczeciu realizacji oraz zaliczaniu projektu, po wspélnej jego
ocenie razem z realizujacymi maja rady:
— druzyny starszoharcerskiej,

— druzyny wielopoziomowe;.

6. Zastep (zespot) podejmuje decyzje o rozpoczeciu realizacji projektu prezentuje plan realizacji
radzie druzyny. Po uzyskaniu zgody rady druzyny na realizacje projektu zespdl przystepuje do
realizacji a decyzja ta jest ogtaszana w rozkazie druzynowego. Rada druzyny moze zaproponowac
zespofowi zmiane niektérych zadan lub uzupetnienie programu realizacji o inne wazne zadania.

1. Zespot realizujacy projekt w dowolnej formie dokumentuje jego przebieg.

8. Po zrealizowaniu zadan lub po uptywie czasu proby zespét podsumowuje swoja prace, dokonuje
samooceny i wystepuje do prowadzacego prébe z wnioskiem o zaliczenie projektu catemu ze-
spofowi lub pojedynczym jego cztonkom — jezeli taki byt wynik samooceny zespotu. Zespot
realizujacy projekt przedstawia w tym celu dokumentacje realizacji projektu oraz dokonuje
prezentacji, pokazu — publicznego zobrazowania efektow, wynikéw projektu.

9. Na podstawie przedfozonej dokumentacji i po zaprezentowaniu przez zesp6t przebiegu realiza-
¢ji projektu oraz podsumowaniu zadania przez zesp6t rada druzyny podejmuje decyzje o zalicze-
niu projektu. Decyzja oglaszana jest w rozkazie i wpisana do ksiazeczki harcerskie;j.

Uwaga!

Poniewaz projekt jest catkiem nowym instrumentem metodycznym, Gtéwna Kwatera bedzie moni-
torowac realizacje projektéw oraz zbiera¢ uwagi i propozycje modyfikacji, abyimy za péttora roku
mogli przedstawi¢ Radzie Naczelnej wnioski, propozycje ewentualnych zmian i uzupetnien opisu.
Bedziemy przeciez o poéttora roku madrze;sil

Zapraszamy wszystkich druzynowych druzyn starszoharcerskich (wg nowego podziatu metodyczne-
go) i wielopoziomowych, w ktérych dziataja zastepy starszoharcerskie o pomoc w ,testowaniu” pro-
jektu i zbieraniu doswiadczenn w jego realizacji. Praca bedzie polegata na obserwacji i opisywaniu
realizowanych w druzynie projektéw oraz wzigciu udziatu w badaniu ankietowym na ten temat.

Wszystkich druzynowych chetnych do pomocy prosimy o wypisanie informacg;ji takich jak na znajdu-
jacym sie obok formularzu i przestanie ich poczta elektroniczna lub tradycyjna pod adresem:
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Zastepczyni naczelnika ZHP hm. Anna Poraj
Gtéwna Kwatera ZHP
ul. Konopnickiej 6
00-491 Warszawa
program@zhp.org.pl.

ANKIETA DLA DRUZYNOWYCH
ZAINTERESOWANYCH UDZIALEM W TESTOWANIU
PROJEKTU - NOWEGO INSTRUMENTU METODYCZNEGO

imig i nazwisko druzynowego. . . . ... ... ...
stopien instruktorski/harcerski . ... ... ...
Nazwa i NUMErdruZyny . .. ... ... e
liczba cztonkéw druzyny w wieku starszoharcerskim (13=16 lat). ... ....................
hufiec, choragiew . . . . ...
adres do korespondencji (najlepiej elektroniczny) ... .............. ... ...,

numer telefonu kontaktowego . . ... .. ... .. L




3. Dziatanie druzyny

3.1. Zorganizowanie do dziatania
Zorganizowanie druzyny do dziatania

Srédroczna dziatalnoi¢ druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny, zbidrkach zastepow i pod-
czas pracy grup zadaniowych. Jednak, zeby méc pomoéwic wiecej o zbidrkach, nalezy wyjasni¢ sobie
pojecia: czym jest druzyna i zastep oraz jakie sa réznice miedzy nimi.

DRUZYNA STARSZOHARCERSKA - to jedna z podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP.
To grupa dziewczat i chtopcow w wieku od 13 do 16 lat, ktérzy realizuja wspolny plan, stwarzajac tym
samym poszczegélnym cztonkom warunki do wszechstronnego rozwoju — intelektualnego, spoteczne-
go, fizycznego, intelektualnego i duchowego. Kazda druzyna starszoharcerska liczy¢ powinna, co naj-
mniej 16 cztonkéw, tylko w szczegdlnych wypadkach komenda hufca moze obnizy¢ te liczbe do 12.
Druzyna starszoharcerska pracuje zgodnie z metodyka starszoharcerska, a w druzynie wielopoziomowej
druzynowy stosuje metodyki odpowiednie do wieku cztonkéw druzyny.

Druzyna to zespot kilku zastepow. Druzyna pracuje systemem zastepowym, posiada swoja wilasna
obrzedowos¢. Na czele druzyny stoi druzynowy, ktéry przy pomocy rady druzyny kieruje jej praca.
Rada druzyny planuje zadanie i ocenia ich wykonanie, w jej sktad wchodza:

— druzynowy,

— przyboczny,

— zastepowi,

— inni funkcyjni, harcerze zgodnie z ustaleniami przyjetymi w druzynie, np. skarbnik, kronikarz,
gospodarz harcéwki.

Druzyna starszoharcerska pracuje zastepami, ktére dziatajy w srodowisku swojego zamieszkania
i spotykaja sie regularnie (przynajmniej raz w miesiacu) na zbiérkach druzyny. Harcerki i harcerze
wiaczaja sie w organizacje, przygotowanie programu jak i prowadzenie zbiérek druzyny. W miare po-
trzeb pojawiaja sie w druzynie grupy zadaniowe.

Wyrézniamy kilka podziatéw druzyn funkcjonujacych ze wzgledu na ich specyfike pracy. | tak wy-
rézniamy podziaty druzyn:

Ze wzgledu na ich sktad:

— Koedukacyjne — sktadajace sie i dziewczat i chtopcow.
— Zenskie — w skfad, ktérych wchodza tylko dziewczeta.
— Meskie — w skfad, ktérych wchodza tylko chtopcy.
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Ze wzgledu na srodowisko dziatania:

— Srodowiskowe — dziafajace na terenie np. dzielnicy miasta, skupiajace w swoich szeregach dzieci
z réznych szkot.

— Miejskie — dziatajace w miescie.
— Wiejskie — dziafajace na wsi.

Ze wzgledu na ich specjalnos¢:

Turystyczne

Pozarnicze

Wodne i zeglarskie
— Ratownicze itd.

Kazda druzyna powinna posiada¢ nazwe, numer, obrzedowos¢ (na ktéra moze sie ztozy¢ piosenka
druzyny, sposéb powitania i pozegnania oraz inne), plan dziatania, proporzec, kronike oraz inna doku-
mentacje organizacyjna.

ZASTEP - to grupa dziewczat lub chtopcéw. W sktad zastepu wchodzi okoto 6 oséb (migdzy
5 a 12,). Zastep samodzielnie planuje swoja prace i realizuje zadania. Zbiérki zastepu przygotowywane
sa zaréwno przez zastepowego, jak i poszczegdlnych cztonkéw zastepu. Cztonkowie zastepu maja
podobne zainteresowania i s3 w podobnym wieku. Zastep posiada: nazwe — zwigzana z nazwa druzyny,
proporzec, kronike zastepu, obrzedowos¢. Moze posiadaé réwniez skarbiec zastepu czy swoj szyfr.

GRUPA ZADANIOWA - to mniejsza grupa powotana do wykonania jednego zadania, skfadajaca
si¢ z cztonkoéw réznych zastepow lub czesci cztonkéw jednego zastepu. Grupe taka tworzy sig, gdy do
wykonania jest szczegélne zadanie, ktérego nie jest w stanie podja¢ jeden zastep lub nie musi wyko-
nywac caty zastep.

Druzyna starszoharcerska spotyka sie systematycznie na zbiérkach. Na zbiérkach realizuje sie i pod-
sumowuje zadania wynikajace z programu pracy druzyny. Druzyna rozpoczyna swoja prace we wrzesniu
i konczy rok harcerski w sierpniu. Kazdy rok rozpoczyna sie jego inauguracja. W planie pracy druzyny
oprocz harcerskiego programu wychowawczego, ktory stwarza mozliwos¢ statej aktywnosci i sprawdza-
nia sig, zawarte sa réwniez zbiorki, wynikajace z przyjetych tradycji i zwyczajéw druzynie. Odbywaja sie
takze zbidrki uroczyste, tj. np. przyjecie do druzyny, nadanie stopnia, uroczyste wreczeni chust.

Czym jest zbiérka druzyny?
Zbidrka harcerska, to spotkanie cztonkéw druzyny lub zastepu majace pewien z géry okreslony cel.
Mowiac prosciej — zbiérka ma czemus stuzy¢, ma pomdc cos osiagnag, rozwiazac. Celem moze by¢ np.



przygotowanie zbiorki wigilijnej, zaplanowanie obozu, rozdanie zadan, podsumowanie czegos badz tez
wspolna zabawa.

Rodzaje zbidrek:

Zbidérka wprowadzajaca - s3 to zbiodrki druzyny, ktérych celem jest zaznajomienie z danym
tematem.

Zbidrka uzupetniajaca - sa to zbidrki, ktére zazwyczaj przeprowadzamy na zbiérkach zaste-
pu. Stuza one poszerzeniu i uzupetnieniu dotychczas zdobytej wiedzy.

Zbidérka podsumowujaca — zbidrka zazwyczaj organizowana w druzynie, w czasie ktérej zaste-
py wymieniaja si¢ wiadomosciami czy umiejetnosciami.

Zbidrka sprawdzian — jest to zbidrka druzyny, w czasie ktérej sprawdzamy wiedze i umiejetno-
Sci ze zdobytej wiedzy. Zazwyczaj jest organizowana w formie biegu harcerskiego.

Zbiodrka uroczysta — jak sama nazwa wskazuje, jest to zbidrka uroczysta, na ktérej jest cata
druzyna. Organizuje sie ja z okazji np. nadania imienia druzyny, zakonczenia kampanii bohater,
przyznania stopnia, ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

3.2. Rola druzynowego

Druzynowy druzyny starszoharcerskiej jest przewodnikiem w poszukiwaniach. Druzynowy w istotny
sposob wptywa na program druzyny i jej organizacje. Swiadomie czes¢ decyzji powierza radzie druzyny.

Przed druzynowym stoi szereg zadan, o ktérych musi pamieta¢ w swojej codziennej harcerskiej

pracy.

Zadania druzynowego

w sferze rozwoju spofecznego:

— przygotowanie do aktywnego i odpowiedzialnego udziatu w zyciu spotecznym,

- rozwijanie umiejetnoici spotecznych harcerki/harcerza przez zdobywanie prawidtowych do-
swiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej,

— pogtebianie i umacnianie postawy patriotyzmu,

— pogtebianie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty harcerskiej, skautowej, pafstwowej,

— ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

— wspieranie samorzadnosci harcerskiej,
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umozliwienie rozwijania umiejetnosci prezentacji wlasnego stanowiska w dialogu z innymi i
demokratycznego wspoétdecydowania;

- w sferze rozwoju intelektualnego:

wdrazanie do samodzielnosci w poszukiwaniu informacji w réznych zrédtach, rozwijanie umie-
jetnosci poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania i przechowywania réznych rodzajéw
informagji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej i gospodar-
czej;

- w sferze rozwoju emocjonalnego

pomoc we wiasciwym przezywaniu okresu dojrzewania;

- w sferze rozwoju fizycznego

ukazanie powodow i sensu staran o wlasne ciato, sprawnos¢, zdrowie i urode,

doskonalenie sprawnosci kondycyjnej i koordynacyjnej,

stymulowanie réznorodnych form aktywnosci fizycznej, wspierajacej ich rozwdj,
ksztattowanie motywacji do podejmowania samodzielnych dziatari na rzecz harmonijnego
rozwoju fizycznego,

wdrazanie do aktywnego i bezpiecznego spedzania wolnego czasu i wypoczynku;

- w sferze rozwoju duchowego

wspieranie rozwoju moralnego i ksztattowania hierarchii wartosci,

ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec cztowieka, jego natury, powinnosci moralnych oraz
wobec réznych sytuacji zyciowych,

rozpoznawanie podstawowych wartosci i dokonywanie wtasciwej ich hierarchizacji,
umiejetnosci dokonywania samooceny,

ksztatcenie zachowan ukierunkowanych na ochrone srodowiska przyrodniczego.



4. Charakterystyczne formy pracy

Podstawowa forma dziatalnosci druzyny starszoharcerskiej sy zbidrki, czyli spotkania jej cztonkéw
w celu wspdlnego przezycie harcerskiej przygody. To nic innego, jak wychowywanie harcerek i harcerzy
starszych, czyli rozbudzanie ich wrazliwosci i rozwijanie uczu¢, ksztattowanie sity woli, rozwijanie pogody
ducha i nadziei, ksztattowanie rzetelnosci, rozwijanie twérczosci. Zbiérka to czas, kiedy uczestnicy zdoby-
waja wiedze, nabywaja umiejetnosci, rozwijaja zainteresowania i wlasne niepowtarzalne zdolnosci.

Druzynowy tworzy atmosfere, przekazuje wiedze i umiejetnosci, pobudza do dziatania i motywuje
grupe, stwarza warunki do rozwoju. On gtéwnie decyduje, co robi¢ na zbidrkach i jak to robi¢. Z tym,
co robi¢ na zbiérkach, nie powinno by¢ problemu, bo wynika to z planu pracy druzyny, jednak czesto
trudnos¢ sprawia odpowiedz na pytanie: Jak to robié?

Sposéb dziatania skierowany na osiagniecie celu to forma pracy. Stosowanie form pracy jest zalezne
od wieku harcerzy i ich charakterystycznych wtasciwosci oraz celéw i zadan, jakie chcesz zrealizowac.

Rézne moga by¢ cele stosowanych form pracy — jedne przekazuja wiedze, inne sprawdzaja lub
pozwalaja opanowac nowe umiejetnosci, s3 tez takie, ktére pobudzaja do twoérczosci.

W doborze form nalezy kierowa¢ si¢ podstawowymi kryteriami:
— Skutecznosci — forma ma wydobywacé tresci i podkreslac je.
Zanim wybierzesz forme¢ odpowiedz sobie na nastepujace pytania:
Czy forma pozwoli osiagnac cel zbidrki?
Czy jest odpowiednia do treici, ktére ma przekazywac?
- Atrakcyjnosci — o atrakcyjnoici form pracy swiadczy¢ beda odpowiedzi na nizej wymienione
pytania:
Czy forma bedzie niezapomnianym przezyciem?
Czy zaspokoi potrzeby harcerek i harcerzy?
Czy jest na miare ich wieku, czy rozwija ich wiedze, umiejetnosci, postawy?
- Réznorodnosci — przemiennos¢ form powinna zapewni¢ przeplatanie sie réznych elementéw
aktywnosci, np. stuchanie — méwienie, ogladanie — pokazywanie. Na zmiane powinno si¢ stoso-
wac formy statyczne i dynamiczne. Raz organizujesz zbiérke w budynku: w harcowce, w sali

gimnastycznej, w sali koncertowej, kiedy indziej na zewnatrz: w parku, ogrodzie, lesie, nad woda,
w gorach itp. Kazda forma musi mie¢ swoje tempo, nalezy unika¢ dtuzyzn.
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Pytania pomocnicze:
Czy forma jest inna od juz stosowanych?

Czy dostarcza nowych doswiadczen, czy przekazuje tresci pod réznymi postaciami, w réznych
sytuacjach i utrwala je?

- Realnosci - planujac dziatania musisz wzia¢ pod uwage wielkos¢ pomieszczenia lub terenu,
liczbe harcerzy, czas trwania, warunki atmosferyczne, potrzeby i mozliwosci harcerzy, a wiec
wiedzie¢, jakie sa mozliwosci zastosowania wybranych form na zbidrce.

Repertuar harcerskich form pracy jest szeroki i bardzo trudno poda¢ ich jednoznaczna klasyfikacje.
Sa formy, ktdére wypetniaja caty zbidrke, jak i takie, ktére sa jej fragmentem. S formy, w ktdrych
harcerz jest odbiorcy i takie, w ktérych jest tworca.

Szczegdlnie zalecane w druzynie starszoharcerskiej sa takie formy pracy, ktére stwarzaja mozliwos¢
aktywnego poszukiwania autorytetéw i pola stuzby, wlasnego uzasadnienia dla systemu wartosci okre-
Slonych w Prawie i Przyrzeczeniu, poszukiwanie do wewnatrz — poznawanie siebie i ukierunkowania
zainteresowan.

Przyktadowe formy pracy:

- wycieczka,

— zwiad,

- rdznorodne formy dyskusyjne,
- zbidrka tematyczna,

- zajecia specjalnosciowe.

Szczegélne formy pracy to:

— Zbidrka druzyny.
Zbiorki druzyny odbywaija sie regularnie. Harcerki i harcerze wtaczaja sie w organizacje, przygo-
towanie programu jak i prowadzenie zbiérek druzyny.

— Zbidrka zastepu

Zbidrki zastepu odbywaja sie regularnie. Przygotowywane s3 zaréwno przez zastgpowego, jak
i poszczegdlnych cztonkéw zastepu.



Letnie formy pracy to przyktadowo:

Obédz

Obdz druzyny to mozliwo$¢ sprawdzenia i podsumowania catorocznej pracy druzyny i zastepdw.
Petniac na obozie rézne funkcje harcerki i harcerze maja mozliwo$é zdobywania nowych do-
swiadczen i przygotowuja sie do podejmowania odpowiedzialnosci za druzyne i jej rozwd;.
Oboéz wedrowny

Ta forma obozu stwarza mozliwo$¢ poszukiwania i poznania interesujacych ludzi, nieznanych
kultur, zaspokojenia potrzeby odkrywania nowosci a takze mozliwosci rozwoju fizycznego.

Obéz specjalnosiciowy

Harcerki i harcerze dzigki tej formie letniego wypoczynku maja mozliwos¢ poznania nowych
dziedzin aktywnosci, sprecyzowania swoich zainteresowan, opanowania nowych umiejetnosci.
Oboz zagraniczny

Daje mozliwos¢ poznania swiata, nowych ludzi i nowych kultur. Stwarza warunki do sprawdzenia
si¢ w niecodziennych sytuacjach, praktycznego stosowania obcego jezyka oraz zdobytych wia-
domoisci z zakresu historii, geografii.
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